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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: tirsdag d. 14. april 2026 kl. 9.00-12.00
Faglig dialog blev afholdt d. 21-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder, Afdelingsleder, Bestyrelsesformand
Tilsynet er afsluttet d. 05-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Lene Nedergaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Gennem hele formiddagen observeres medarbejdere, der er stabilt naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene,
der mgdes med kram, smil, snak og gjenkontakt. Det observeres bade i afleveringer og over dagen. Det gzelder i de
bgrneinitierede lege, i de voksenplanlagte aktiviteter og i rutinesituationer, hvori de voksne ofte observeres vaerende
tilgengelig og lydhgre overfor bgrnenes signaler, fglelser og ideer. Der observeres en tydelig tilstedevaerelse, og pa alle
stuer/arealer er de voksne fordelt i rummene; de sidder pa gulvet i bgrnenes gjenhgjde eller er ved bordene om en
bgrne- eller vokseninitieret aktivitet. Dette skaber tryghed for bgrnene og gode rammer for relationer og venskaber.
Personalet reagerer ofte sensitivt pa bgrnenes signaler, og er er fglelsesmaessigt tilgaengelige. Det ses flere gange, at de
voksne aflaeser bgrnenes sma tegn fx, opdager et barns tgven i forhold til en aktivitet eller en kropslig uro fgr det
udvikler sig til en frustration. Det observeres, at medarbejderne anerkender bgrnenes fglelser, og hjeelper bgrnene med
at saette ord pa det de oplever, fx mgdes et vuggestuebarn fglelsesmaessigt relevant i garderoben, da frustrationen over
ikke at kunne fa skoen pa tager over. Den voksne trgster barnet og da barnet er faldet til ro, guider den voksne barnet i
processen med "fgrst at tage fat i den ene sko, og sa tager du fat her”. Barnet roses og gives en fglelse af kompetence
og "jeg kan selv". Modsat observeres ogsa en mindre bgrnesensitiv praksis, hvor medarbejdere overtager bgrnenes
initiativ fx ved fysisk at flytte pa bgrn i en rundkredssamling i stedet for at anvende positiv guidning og give tid, eller at
veaere for styrende i en aktivitet pa legepladsen, sa bgrnenes deltagelsesmuligheder blev forringet.

Der skabes formiddagen igennem sma gjeblikke af tryg kropskontakt og naerhed ligesom medarbejderne har rolig
stemmef@ring og mimik. Medarbejderne tilpasser ofte deres respons, og ved, hvornar der er brug for et kram, og
hvornar der er brug for at give plads til selvhjulpenhed. Det observeres sarligt i de voksnes organisering af de
paedagogiske rutinesituationer og i overgange, at dagen er forudsigelig, genkendelige og tryg for bgrnene i bade
vuggestue og bgrnehave. Det ses fx, da en bgrnehavegruppe skal afsted pa tur, at bgrnene efter en kort instruks, ved
hvad de skal, og at de ikke behgver at bruge energi pa at regne ud, hvad det naste skridt er, men i hgj grad kan handle
selvsteendigt. ”Nar i har ryddet op ma i, der skal gerne ga ud at tisse”, hvorpa bgrnene roligt stiller sig i kg udenfor
toilettet, og derefter gar i garderoben, og tager t@j pa. | vuggestuernes garderober observeres at de voksne sidder pa
gulve og er i bgrnenes gjenhgjde, og med rolig stemmefgring opmuntrer bgrnene til selvhjulpenhed ” kan du finde din
plads, sa skal skoen af, og jakken, kan du haenge termobukserne pa plads, det er sa fint, i klarer det sa godt”. Der
observeres modsat, at bgrnene kan have svaert ved at tyde de voksnes signaler. Det ses i en garderobesituation i
bgrnehaven, hvor bgrnene sidder paklaedte, og venter pa deres plads i garderoben. Den voksne siger; nu er vi klar, jeg
gar ind og tager mit t@j pa, hvorpa mange bgrn rejser sig og leber mod dgren. Bgrnene far at vide, at de skal saette sig
pa deres pladser igen. En anden voksen overtager garderoben, mens den fgrste gar for at tage tgj pa. Sa siger den
anden voksne; Er i klar? Hvorpa bgrnene igen rejser sig og labe mod dgren — og igen far at vide at de skal seette sig.
Rutinerne beaerer praeg af at veere veerdifuld tid til samspil, de bruges til at fremme stimulerende samspil med bgrnene,
og er praeget nerhed og ro. Det ses generelt en ensartethed i lzeringsmiljgerne bl.a. i garderoben, ved samling, til
frokost og pa badeveerelset, hvor de voksne er naervaerende og stgttende, og hvor der er tid og rum til samtaler med
bgrnene. Bgrnene bliver til samling, i garderoben, ved afhentning af madvogne, til frokost og pa badevaerelset guidet til
at vaere selvhjulpne samtidig med, at der er relevante dialoger om “vennerne, hvilket tgj vi skal have pa, maden vi skal
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spise, handvask, bleskift osv.”. Der iagttages under observationen kun i mindre grad opdeling af bgrnene i sma grupper,
det ses i vuggestuens formiddagsaktivitet, pa badevaerelserne og til frokosten, hvor bgrnene sidder fordelt ved
bordene, hvilket giver plads til fordybet samspil.

Pa flere stuer observeres organiseringen og aftaler i form af skemaer med dagens gang, ugeplanlaegning for denne uge,
paedagogisk ugeplan generel, arshjul, rutiner efter frokost - "De store, De sma, Borde” samt fordeling af bgrnene med
faste pladser, dukse, hvem der vaelger sange fra sangkuffert mm. Der observeres fa voksen til voksne overleveringer
mellem aktiviteterne, en tydelig rollefordeling, og de voksne virker fortrolige med dagens program, og med hvem der
skal veere hvor. Ligeledes ses at bgrnene i bgrnehaven virker til at have styr pa, hvilken gruppe de hgrer til i hvornar —
det ses ved blandt andet tur og ved frokost, hvor alle har faste spisepladser, der understgttes visuelt med bordplaner.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. | dialogen fremhaeves, at institutionen
anvender tilsynet som redskab til at fa gje pa, hvor der kan ggres lidt ekstra i den paedagogiske praksis, og
udgangspunktet er, at der altid i praksis er noget at udvikle pa og arbejde videre med.

| dialogen reflekterer deltagerne over de strukturelle rammers og planlaegningens positiv effekt for samspillet og
relationerne mellem bgrn og voksne, som en ngglefaktor bade for bgrnenes trivsel og for medarbejdernes faglig
refleksion. En betragtning er, at planlaegningen skaber de gode rammer for leeringsmiljget, sa bgrnene har tid til at
koncentrere sig om at lege og om relationer, og ikke behgver at bruge energi pa at taenke pa, om der er styr pa tingene,
og de ikke er usikre pa hvad det naeste der skal ske er. Bgrnene kan fgle sig trygge, hgrt og inddraget i de beslutninger,
der vedrgrer deres hverdag.

Institutionen fortaeller, at de har arbejdet intenst med strukturerne omkring den paedagogiske praksis, og at det har
skabt gget overblik, gennemsigtighed og en tydelig rollefordeling iblandt medarbejderne til gavn for bgrnene, der altid
ved, at de har tilgeengelige voksne og hvor de kan finde dem, nar de har behov for hjelp. Der har blandt andet veeret
fokus pa at styrke paedagogernes faglighed fx i forbindelse med de padagogiske rutiner: ”at sta ved en handvask, i
garderoben, til frokost”, da rutinerne er daglige aktiviteter, og udggr centrale laeringsrum for bgrnene.

Der reflekteres i dialogen over hvilken betydning de gentagne paedagogiske overvejelser omkring rutinerne har haft for
bgrnenes trivsel, og for udviklingen af selvstaendige bgrn, der ved hvad de skal. Der er i TOPI observeret en stgt
stigende andel af bgrn i trivsel i den samlede bgrnegruppe de seneste ar, og institutionen forteeller, hvordan ogsa et
fagligt fokus pa tidlig indsats og pa at igangsaettelse indsatser fx omkring motorik eller sprog allerede i vuggestuen har
etableret fundamentet for at sa mange bgrn trives. Derudover er det magtpaliggende for institutionen kontinuerligt at
arbejde med en indretning og en fordeling af bgrnegrupper, der skaber naere og rolige lzeringsmiljger, hvilket fremmer
bgrnenes trivsel og er medvirkende til, at der ikke opleves mange konflikter. En fremtidig opmaerksomhed vil veere en
italesaettelse af en endnu mere praecis kommunikation fra voksne til bgrn, og de voksne imellem fx i den observerede
garderobesituation.

Forzeldrerepraesentanten genkender alle elementer fra observationen og dialogen, og fortzeller, at det er det samme
foraeldrene, oplever i afleverings- og afhentningssituationerne, og at det er rart at hgre, at kvaliteten bekraefter sig i
praksis. Foraeldrerepraesentanten laegger vaegt pa fglelsen af ro, rammer og struktur som medvirkende arsag. Som et
eksempel fremhaeves, at bgrnene om morgenen kigger pa legepladsskemaet, sa de har styr pa hvilken del af
legepladsen, de skal pa i dag. Det opleves, at bgrnene har styr pa dagligdagen i institutionen, at bgrnene kan regne med
deres voksne, og at det skaber tryghed, ogsa hos forzldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sundpark - 2026



Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Pa observationsdagen ses balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer, og for bgrnenes mulighed for at veksle mellem disse. Balancen medvirker til, at bgrnene dels kan
folge deres egne impulser og fantasi, samtidig med at medarbejderne sikrer et faglige fokus (fx farveuge i vuggestuen og
turdag i bgrnehaven), og en organisering, der understgtter laeringsmiljger praeget af naervaer og omsorg. De voksne
understgtter bgrnenes deltagelse i faellesskaber, og bade i vuggestue og bgrnehave ses bgrn, der bliver inviteret ind i
eksisterende lege og aktiviteter, som det paedagogiske personale er en del af.

| vuggestuen er det gennemgaende tema for dagen farven BI3, og der observeres en vekslen mellem grupper, der skal
pa tur og finde bla blomster; grupper der skal pa legepladsen og finde bla ting; og grupper der skal lege med blat slim
indendgrs. Pa legepladsen er der strategisk placeret blat legetgj/hagesmaekker mv., som bgrn og voksne finder i
feellesskab. De voksne er opmaerksomme pa at invitere alle bgrn ind i aktiviteten, og da de bla ting er fundet, gar jagten
ind pa at finde snegle og sneglehuse, igen med fokus pa at fa alle med. Indendgrs har to grupper gang i leg med slim
(kartoffelmel, balsam og bla frugtfarve). Sanserne bliver udfordret, aermer skal treekkes op, der bliver smagt pa
kartoffelmel, eksperimenteret med fingrenes fglesans, og der ses et stort naervaer og sproglig understgttelse fra de
voksne. Hjemme fra tur eksperimenteres der med at satte paskeliljer i vand farvet med bla frugtfarve — bade bgrn og
voksne er spaendte pa, hvad der sker.

| bgrnehaven er to grupper pa tur — en gruppe pa legepladsbesgg og en gruppe pa stranden, “hvor det var godt at Igbe,
og der var nogen, der surfede”. | en tredje gruppe blev der fgrst holdt fgdselsdag efter en fast procedure, der tydeligvis
var genkendelig for bgrnene. Derefter havde gruppen bgrneyoga, og leg i mindre grupper inden de paedagogiske rutiner
omkring frokosten startede. | den fjerde gruppe var bgrn og voksne fordelt i de forskellige legezoner i stueetagen. Der
blev leget frisgrsalon, med alskens hartilbehgr, og hvor den voksne var tydeligt med. ”Vi ggr klar til gallafesten” og ”Jeg
har faet hjertefletninger”, var glade udsagn fra bgrnene, der frit gik til og fra legen. Et andet sted sas barn og voksen
fordybet i en leg med dukker og mad, hvor den voksne havde fokus pa sproglig understgttelse og forslag til udvidelse af
barnets leg.

Medarbejderne er taet pa bgrnene, og ved observationen ses det, at personalet aktivt stgtter bgrnenes deltagelse i
stgrre og mindre bgrnefzellesskaber. Til samling i bade bgrnehave og vuggestue er der fokus pa, hvem der er til stede,
og hvem der mangler pa dagen. | vuggestuen kigges pa billeder af bgrnene og der synges navnesange. Da bgrnene
kommer hjem fra tur, synger de "hvor er vores vuggestuevenner”!

| aktiviteter og leg ses flere gange, at de voksne hjaelper og guider bgrn ind i leg med hinanden, fx, i bgrnehaven hvor 3
bgrn hjelpes i gang med en konstruktionsleg med sma kvadratiske puder pa scenen, 2 bgrn hjzlpes i gang med en leg
med et stort piratskib, og der hgres udsagn som fx “hvem vil du gerne invitere med i puderummet”, eller "vil du veere
med i frisgrsalonen”, hvorefter den voksne stgtter barnet i netop det. | vuggestuen er et stort fokus pa at opmuntre
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bgrnene dels til selvhjulpenhed og dels til at hjelpe hinanden fx i garderoben med at fa tgj af og laegge pa plads. “jeg
kan hjzelpe dig”, siger et barn til en voksen, der sidder pa gulvet eller “du er en god hjzelper”, siger en voksen til et barn.
Det observeres, at bgrnene i vuggestuen var med i kgkkenet og hjalp med at saette kopper, tallerkner, kander mm pa
madvognene, det foregik roligt og med god sproglig understgttelse gennem processen. Det er tydeligt, at bgrnene
opfatter sig selv som betydningsfulde og som en vigtig del af gruppen. | bgrnehaven er der dukse ordning, og duksen
deltager i borddaekning. P3 alle stuer gser bgrnene selv mad og drikke op, de voksne opfordrer bgrnene til at sende
fade og kander videre, og hvis der spildes, hjzlper bgrnene med at tgrre op. Til frokost tales desuden om, hvad de
forskellige bgrnegrupper har lavet om formiddagen, og de voksne spgrger nysgerrigt ind ved bordene. Bgrnene rydder
selv af, smider rester i biospanden, og i vuggestuen gar til vasketgjskurven med den snavsede hagesmaek inden der
skiftes bleer og soves til middag.

De fysiske leeringsmiljper bade ude og inde understgtter bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Pa stuer
og i feellesomrader observeres mange og varierede legezoner med relevant tilbehgr, og mulighed for rollelege,
regellege, konstruktion, laesning og spil. Lege pladserne tilbyder desuden et rigt og varietet laeringsmiljg, med
muligheder for at veere i hgj og stille aktivitet.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. Szerligt veekker observationerne om
bgrn, der fgler sig betydningsfulde og vaerdifulde genklang.

Medarbejderne arbejder bevidst pa, at hvert enkelt barn er med til at saette deres spor pa livet i institutionen, og de
arbejder metodisk med at bgrnene bliver inddraget, og ggr gavn i feellesskaberne. Personalet har saerlig
opmarksomhed pa de bgrn, der har svaert ved at indga i leg og feellesskab, og her gar de mere aktivt med ind i
bgrnenes lege som rollemodeller og faciliterende deltagere uden at overtage legen. Der er szerligt fokus pa de ca. 5 %
bgrn, der har brug for ekstra stgtte til at indga i lege og sociale relationer. | dialogen om hvordan institutionen har
arbejdet mere malrettet med voksendeltagelse i bgrnenes lege reflekteres over oplevelsen af, at flere bgrn har svaert
ved at lege, og over hvordan den differentierede sammensaetning af personale giver en god dynamik, hvor der er plads
til forskellige legeformer og paedagogiske tilgange, medvirker til relationer blandt bade bgrn og voksne pa tveers styrkes.
Institutionen har fokus pa at skabe balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter, temauger og
rutiner. Arsplanen bliver justeret, s& den bade rummer faste traditioner, og mere fleksibel plads til at gribe aktuelle
begivenheder fra samfundet fx kongehus, sportsevents som Tour de France og VM, valg i 2028, som bruges til at
arbejde med demokrati, sproglig udvikling og social forstaelse som ”at vaere en god ven”, "ikke veere tarvelig”, og "min
stemme betyder ogsa noget”.

Feelles legeplads om fredagen og aktiviteter som fx store gruppe aktiviteter og venskabsuge pa tvaers af stuer og
afdelinger styrker bgrns relationer pa tvaers af huset og giver dem kendskab til flere voksne og bgrn. Pa den made gges
bgrnenes deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskaberne, de far gjnene op for hinanden pa nye mader, og far nye
relationer pa tveers af huset.

Med udgangspunkt i tilsyn fra 2025 og KIDS bliver de fysiske leeringsmiljger Igbende genbesggt og udviklet, sa de
inviterer til forskellige former for leg, der matcher bgrnegruppen. Der arbejdes med tydelige legezoner og stationer fx
magneter, tegning, konstruktion som forberedes af de voksne og efterfglgende tages i brug og omformes af bgrnene.
Abning og indretning struktureres, s& bgrn ikke mgder tomme stuer, men klargjorte miljger, der indbyder til leg — bade i
bgrnehave og vuggestue.

Bestyrelsesformanden fortzeller, at foraeldrene saetter stor pris pa sammensatningen af medarbejdere, der har
forskellige kompetencer og kan noget forskelligt. Hos bgrnene bliver de voksne husket forskelligt, alt efter hvad barnet
er optaget af. | bestyrelsen har man drgftet vigtigheden af, at den paedagogiske tilgang overordnet er ens og af at
forskelligheden er mindst lige sa vigtig for bgrn og forzeldres tryghed i dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personale fungerer ofte som sproglige rollemodeller ved at vaere bevidste, naervaerende og nysgerrige
i deres interaktioner med bgrnene. De satter ord pa fglelser og handlinger, hvilket styrker bgrnenes sproglige udvikling.
Mange steder er sproget understgttet af billeder, tegninger og pynt der skaber mulighed for dialog, og der anvendes
piktogrammer: dag, maned, vejret mm. Pa flere stuer er laesekrog med et bredt udvalg af bgger, som bgrnene kan
vaelge mellem. Der observeres illustrationer af visuelle fglelsesbarometre, der kan veere med til at ggre det nemmere
for bgrnene at genkende og handtere store fglelser i hverdagen, og seette ord pa, hvordan de har det.

| vuggestuen observeres, at personalet bruger gjenkontakt og feelles opmaerksomhed til at spejle og udvide barnets
sprog. De saetter ord pa egne og bgrnenes handlinger, pa ting og aktiviteter, og der gives generelt tid til bgrnenes
verbale og nonverbale signaler. Medarbejderne refererer til, hvad der skal ske fremadrettet, og hvad der skete i gar for
at skabe sammenhaenge for bgrnene, fx ”i gar var det mandag og gren dag, i dag er det tirsdag og bla dag, sa vi skal
synge om en bla kjole og en sgmand i dag”. Bgrnene skiftes til at veelge sange fra sangkufferten efter et pa forhand
planlagt rul. Fgr frokost praesenteres maden “der er pizza med graeskar og feta eller kartoffel. Hvad kan du tenke dig?
Den med graeskar?”, "vi skal spise pizza, siger den voksne. Og snegle, siger et barn. Ja snegle kan man godt spise. Ikke
sneglehuse, siger barnet. Det er rigtigt, sneglehuset kan vi ikke spise. Nej vel”.

| bgrnehaven hgres mange dialoger mellem bgrn og voksne om livet i og udenfor Sundpark. De understgttende
sprogstrategier hgres ofte anvendt; der stilles dbne spgrgsmal, barnets interesser fglges, der hjeelpes med at szette ord
pa, der hgres dialogisk laesning osv. Et eksempel hgres, da et barn fortaeller at hun skal til laegen og vaccineres. Den
voksne spgrger nysgerrigt ind, og udvider samtalen, “hvor skal du mon stikkes? | armen eller i laret. Er det fordi du skal
rejse eller fordi du fylder 5 ar. Fik du tryllecreme pa”. Andre bgrns perspektiver inddrages undervejs, og der gives tid til
bgrnenes input. Til frokost sidder bgrnene i mindre grupper, og der hgres gode samtaler om restaurantbesgg, besgg i
zoologisk have, en syg mor mm. Der observeres fokusord i hhv. garderoben og til frokost, og mange af ordene hgres
anvendt. Der observeres en variation i de voksnes opmaerksomheden pa at anvende sprogstrategierne, og pa at udvide
sproget med samtaler over 5 ture (barn-voksen-barn-voksen-barn).

Medarbejderne fungerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen. De voksne er aktive med fagter og
sang i sanglege, og er i bevaegelse ved bevaegelseslegene. Dette kommer tydeligst til udtryk til samling i vuggestuen,
hvor de voksne er aktive og udviser tydelig begejstring, der smitter af hos bgrnene. Pa vuggestuens legepladsen danses
og synges og findes bla ting. Og de voksne i vuggestuen ses hyppigst pa gulvet i niveau med bgrnene. Til bgrneyoga i
bgrnehaven er de voksne deltagende enten fra gulv eller skammel.

| den faglige dialog fremgar det, at at deltagerne kan genkende observationerne.

Institutionen giver eksempler pa deres systematiske arbejde med sprogunderstgttende strategier i hverdagen, og
fortzeller, at de har arbejdet med sprogindsatser gennem flere ar, sa praksis er forventeligt. Refleksioner om de
paedagogiske overvejelser omkring sprogarbejdet tager afsaet i medarbejdernes tanker bag deres sprogbrug og en
nysgerrighed i barnets ord (racreme) og stemme. Sprogstrategierne anvendes bevidst til at seette ord pa handlinger,
ting og folelser, og til at forklarer nye ord, og sammen med bgrnene undersgge hvad ord betyder. Medarbejderne er
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seerligt opmaerksomme pa sprogforstaelse hos de mange flersprogede bgrn, og har mange padagogiske overvejelser
om ordvalg og forklaringer, fordi bgrnene er meget sprognysgerrige og selv eksperimenterer med ord og vendinger. En
gang om ugen samles bgrn med saerlige behov for sprogunderstgttende indsats i grupper, hvor der fx spilles
billedlotteri, er dialogisk laesning mm.

Sprogarbejdet er organiseret og forankret i bade med en sprogansvarlig pa hver stue, et internt netvaerk, der mgdes ca.
hver 2. maned og i et eksternt sprognetvaerk i Netveerk 3. Der er i netvaerkene opmarksomhed pa om
sprogstrategierne bliver brugt, og om der arbejdes systematisk med sprogunderstgttende strategier. Et kommende
fokus bliver at genbesgge og genopfriske sprogstrategierne i den paedagogiske praksis, at have gje for tempoet i
samtaler, og en drgftelse af om akavet stilhed i betydningen medarbejderen stopper op og giver barnet plads til
refleksion.

Generelt forsgger institutionen at fa gje pa nye muligheder for at arbejde systematisk med at koble sprog og
bevaegelse, som fx at anvende fokusord i hverdagsrutiner i garderoben - ord som "velcro”, "plgs”, "halkappe”, ”strop” —
igen skinner medarbejdergruppens forskellighed igennem i dialogen, "har i nogensinde hgrt om plgs”? Sprog og
bevaegelse samtankes ogsa i hygiejneugen med yoga og bevaegelseslege, hvor kroppen bruges aktivt samtidig med, at
der arbejdes med ord, begreber og kropsbevidsthed. Tale-hgrepaedagoger inddrages i arbejdet med at saette falles
fokus pa sprogforstaelse og god praksis, og det er aftalt at omradets sprogvejleder holder oplaeg for den samlede
personalegruppe til oktober.

Bestyrelsesformanden forteeller, at institutionen er rigtig dygtige til at introducere bgrnene for nye ord og til at forklare
betydningen af ord, handlinger og begreber. Bgrnene kan hjemme formulere en betydning af de nye ord, de har lzert,
og det er med til at skabe ny viden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrebestyrelsen oplever stor gennemsigtighed, tydelig kommunikation, Igbende
dialog og ”at have en finger pa pulsen”. Der beskrives et godt og ligevaerdigt samarbejde med ledelse og medarbejdere i
institutionen. Bestyrelsesformanden har prioriteret et fokus pa struktur og fundament ved at opdatere institutionens
dokumenter og har blandt andet udarbejdet en formandsbog. Nye bestyrelsesmedlemmer klaedes grundigt pa og
kender deres opgaver. Bestyrelsens beslutninger, fx omkring sukkerpolitik berettes at skabe bade retning og tryghed for
medarbejderne, som oplever at have “noget at falde tilbage pa” og mulighed for at ga til bestyrelsen. Samtidig
kommunikeres betydningen af at vaere selvejende og mulighederne for, at forzeldre kan bidrage, ogsa uden at sidde i
bestyrelsen.

| dialogen fremgar det, at foraeldrenes viden og perspektiver aktivt efterspgrges i samtaler, og personalet er nysgerrige
pa bade barnet og livet i hjemmet. Institutionen ser det som sin opgave at sikre det gode samarbejde og er villig til at
yde en ekstra indsats for, at det lykkes.

Det er tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af institutionen, og hvad institutionen forventer af dem.
Forventningerne beskrives klart i institutionens “Kommunikationspolitik og samarbejdsaftale”, der Igbende genbespges
og justeres, og hvori det ogsa fremgar at parterne er faelles om Sundpark. De gensidige forventninger italesattes
desuden ved rundvisning ved opstart samt via tydelighed omkring bgrnenes dagligdag og overgange fx “Hvad kan vi
forvente nar bgrnene starter i storebgrns gruppen”.

Institutionen har desuden netop udarbejdet en ny “Klar Parat — God Vuggestuestart” folder, der udleveres til nye
foreeldre ved besgg, og beskriver hvordan foraldrene kan stgtte deres barn i overgangen fra hjem til vuggestue, da
medarbejderne har erfaret, at der er basale feerdigheder bgrnene ikke har med sig hjemmefra fx at spise
alderssvarende mad eller at falde i sgvn uden at blive vugget.

| hverdagen mgder foraeldrene medarbejdere, der er imgdekommende, tilgaengelige og fleksible. Der opleves altid at
dgren til kontoret er aben, medarbejderne har “2 minutter til en snak” eller tid en opringning, og der gives bade hurtige
tilbagemeldinger og sma anekdoter fra bgrnenes dag. Medarbejderne har gode relationer til bgrnene og bruger barnets
perspektiv som afszet til at spgrge ind til &ndringer eller behov i familien. De er opmarksomme pa at seette sig i
foraeldrenes sted og kan gribe foraeldre dér, hvor de er, bl.a. ved at guide i forhold til barnets naeste udviklingszone og
forklare de “ryk”, barnet er i gang med.

Foraeldrene understgttes i at stgtte barnets leering i hjemmet gennem gennemsigtig formidling, fx via AULA med
minimum to ugentlige opslag og billeder, Nyhedsbreve fra ledelsen samt mere dybdegaende beskrivelser af den
padagogiske praksis, sa foraeldrene kan fglge op derhjemme og stille nysgerrige spgrgsmal til barnets dag.

Forzeldre inviteres ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde, nar et barn har behov for szerligt fokus.
Medarbejderne erfaring og kompetencer betyder, at de ofte kan varetage sarlige indsatser selv og ellers inddrages
kommunens forskellige stgttefunktioner fx tale-hgre konsulenter, stgttepaedagoger, fysioterapeuter eller psykolog, og
der arbejdes ud fra faste procedurer og vaerktgjer, hvor foraeldrene aktivt inddrages. Der opleves dog et savn af
tidligere tiders hurtigere og lettere adgang til tveerfaglig stgtte, ressource teamet.
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Institutionen prioriterer de arlige foraeldremgder, individuelle foraeldrekonsultationer, foraeldrekaffe,
temaarrangementer og aben legeplads, som bestyrelsen faciliterer 4 gange om aret. Disse aktiviteter styrker
foreeldrefallesskabet, relationer mellem foraeldre, mellem bgrn pa tveers af stuer og mellem foraeldre og medarbejdere
og giver mulighed for roligere og mere fordybede samtaler end ved aflevering og hentning. Foraeldrene far indblik i
bgrnenes miljger, og bgrnene kan stolt vise deres hverdag frem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder systematisk og reflekteret med overgange og har fokus pa
bade barnets trivsel og pa et teet samarbejde med foraldrene. Institutionen har fokus pa vigtigheden af trygge og gode
overgange, da bgrn oplever mange overgange i de fgrste levear, bade store skift som at starte i institution og mindre
overgange som fx skift i Igbet af dagen, og alle har de indflydelse pa barnets trivsel.

| overgangen fra hjem til dagtiloud beskrives, at der findes faste procedurer for indkgring, herunder indkgringssamtale,
indkgringsplan og nu ogsa folderen “Klar, parat - god vuggestuestart”. Planerne justeres Ipbende ud fra paedagogiske
overvejelser og erfaringer. Medarbejderne er fleksible og tilpasser samarbejdet efter bgrnenes og familiernes behov.
Ved rundvisning og opstart arbejdes der systematisk med forventningsafstemning, sa det er tydeligt for forzeldrene,
hvad de kan forvente, og hvad der forventes af dem.

Ogsa overgangen fra vuggestue til bgrnehave er understgttet af klare procedurer og en planlagt indkgringsperiode,
seerligt for de interne bgrn, som udggr hovedparten. Bgrn, der gar videre til andre dagtilbud, far skriftlige overleveringer
med, mens institutionen oplever, at bgrn udefra sjeeldent kommer med tilsvarende materiale fra andre kommuner.
Institutionen arbejder malrettet med at skabe gode, sammenhaengende overgange, og deltager i ”Staerkt Samarbejde”
med de lokale KKFO’ og skole. Institutionen forholder sig reflekteret til samarbejdsaftalen, og beskriver samarbejdet
med iseer N@A som saerligt systematisk og steaerkt, og at det har haft positiv effekt p& samarbejdet med Lergravsparken.
Ledelsen er opmaerksom pa forskelle i skolernes praksis, der er stadig skoler “der hanger i bremsen”, og institutionen
presser pa for, at samarbejdet bliver reelt og forpligtende, blandt andet gennem fokus pa anvendelse af overleveringer,
der omfatter bl.a. TOPI, sprogvurderinger og gvrige relevante beskrivelser. Dette sker ud fra et grundlaeggende fokus
pa, at alle bgrn skal have en tryg, sammenhangende overgang og mulighed for at trives, ogsa hvis der opstar
udfordringer, fx nar et barn, der har fungeret godt i institutionen, regredierer i skole eller KKFO.

| dialogen reflekteres over en oplevelse af et skifte i retning af, at skolerne i hgjere grad tilpasser deres laeringsmiljg til
bgrnene frem for omvendt. Tidligere blev ansvaret placeret i institutionerne hvis et barn havde sveert ved at indga i
skolemiljget. Skiftet kan blandt andet observeres med initiativet med overgangspaedagoger, der arbejder for at sikre en
tryg og genkendelig overgang fra bgrnehaven til skolen. Samarbejdet mellem institution og KKFO/skole bliver ogsa
ngdt til at veere staerkere kva den senere skolestart, hvor institutionen i ar har 13 bgrn, der fgrst har skolestart til
august.

Der arbejdes systematisk med at sikre, at gruppen af kommende skolebgrn kan fa et planlagt, paedagogisk forlgb frem
mod skolestart. Blandt andet gennem besgg pa skolerne og deltagelse i Netvaerk 3 faelles store gruppe samarbejde. Der
arbejdes med det stgrre bgrnefaellesskab, nye venskaber og genkendelighed for bgrnene gennem lege og sange, sa
skiftet opleves trygt.

Foraeldrene klaedes pa ift. krav og forventninger i storebgrns gruppen og i overgangen til skole/KKFO.

Overleveringer og overgangspraksis er flettet ind i institutionens kommunikationspolitik, hvor foraeldrene blandt andet
klaedes pa ift. krav og forventninger i storebgrns gruppen og i overgangen til skole/KKFO. Bestyrelsen er med til at skabe
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forstdelse og tryghed omkring overgange og bidrager ogsa til at tydeligggre politikker og til arbejdet med, at alle bgrn
skal trives.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at andelen af bgrn i trivsel er stgt stigende, som naevnt under temaet Samspil og
relationer, og i den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder systematisk med vurderinger og opfglgninger pa
handleplaner i TOPI, Tidlig Opsporing og Indsats. Trivsel og udvikling fglges systematisk gennem handleplaner,
udviklingsplaner og arbejde med SMTTE. Der laves delevalueringer og opfglgning pa bade vuggestue- og
bgrnehavemgder, hvor man genbesgger indsatser og justerer fremadrettet, sa praksis bliver mere ensartet og
gennemskuelig for bade bgrn og foraeldre.

| Vuggestuen udfyldes en sprogtrappe, nar barnet er 2 ar og derefter ved behov. Sprogtrappen fokuserer blandt andet
pa tidlig sprogforstaelse, ordproduktion, samtalefeerdigheder. | bgrnehaven anvendes sprogtrappen, nar
medarbejderne bliver nysgerrige pa et barns sproglige, kognitive og sociale udvikling, og ellers bliver
sprogvurderingerne anvendt i bgrnehaven. | dialogen reflekteres over hvilke metoder og koncepter, der skal anvendes,
for det er vigtigt at medarbejderne skal kunne se mening i redskaberne. Erfaringen er, at sprogtrappen er et skridt foran
sprogvurderingerne, og bedre matcher institutionens fokus pa tidlig indsats.

For at kunne planlaegge den bedste indsats for barnet sammenholdes data fra de forskellige vurderinger. Et eksempel er
de sproglige indsatser, der understgttes gennem sanglege, samlinger og dialog med bgrnene. Forzeldrene informeres fx
om hvilke sange der synges i institutionen, og der fglges op med forzldrenes tilbagemeldinger om, hvad bgrnene tager
med hjem fx sange fra hygiejneugen.

| dialogen redeggres for at der i institutionen er etableret en evalueringskultur, hvor man Igbende genbesgger “det der
har vaeret for at kunne justere praksis fremadrettet”. Medarbejder og ledelse fortzller, hvordan de arbejder pa en
ensartet kvalitet pa tveers af matrikler fx arsplanlaegning og faste mgdestruktur for bade stuemgder og personalemgder
med tid til faelles refleksion over faglige temaer, planlaegning af hverdagspraksis og evaluering blandt andet ved brug af
SMTTE. Hvad har vi gjort? Hvad virkede? Hvad skal justeres? Temauger og projektuger evalueres systematisk, bade
internt blandt medarbejdere og sammen med bgrnene fx gennem tegninger, fortzellinger eller samtaler om, hvad der
var sjovest eller kedeligst.

Forzeldrenes feedback, fx om hvordan szrlige uger eller temaer satter sig i bgrnene derhjemme, inddrages aktivt som
en del af evalueringen og virker som brobygningen mellem hjem og institution. Dermed indgar familien ogsa i
dokumentation og evaluering af det padagogiske laringsmiljg, og barnets perspektiv bliver tydelig bade ude og
hjemme. Bestyrelsesformanden kan supplere med eksempler, der er bragt ind i hjemmet om ”at daekke op til leg” og
"grave huller i haven” efter projekter i institutionen.

Bgrnenes stemmer og initiativer vaegtes hgjt. | vuggestuen observerer medarbejderne primaert pa bgrnenes kropssprog,
begejstring, lyde og engagement som vigtige tegn pa trivsel og interesse for aktiviteter og lege. | hverdagen inviteres
bgrnene til at give udtryk for deres gnsker og meninger, det kan vaere i rundkreds, samlinger og storebgrns gruppen,
men ogsa helt konkret, nar de fx gar pa kontoret med gnsker eller bliver taget med pa rad i forhold til gnsker om
trampoliner pa legepladsen. Det er altafggrende, at bgrnene oplever en fglelse af at have en stemme, de kan ggre brug
af.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med udvikling af endnu bedre rutiner i forhold til vores madkultur og bgrnenes selvhjulpenhed.

Vi har arbejdet med udvikling af arbejdsgange i forhold til mere voksendeltagelse i bgrnenes lege. Samt
opmarksomhed pa bgrnenes samspil og de bgrn som kan have sveert ved at komme ind i legen.

Endeligt har vi genbesggt vores legezoner og legemiljger og her haft fokus pa at fylde op med relevant legetgj/tiloehgr
pa en indbydende made. Vi har ligeledes haft snakke om at "daekke op til leg" ma forstas pa forskellige mader, nar der
er tale om henholdsvis vuggestue- og bgrnehavebgrn. Ligeledes opmarksomhed pa bgrnegruppernes behov og
interesse, hvilket betyder at legetgjet kan udskiftes i perioder.

Arbejdet er foregaet pa personalemgder og i det daglige.

KIDS materiale har vaeret brugt - deraf en ny rapport.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Vi vil szerligt vaere optaget af at foretage greb og justeringer i forhold til temaerne;

e Samspil og relationer; Der observeres mindre afvigelser blandt medarbejderne i forhold til at mgde barnet lige
sensitivt og deraf udvise lige fglelsesmaessig tilgeengelighed. Bl.a. ved at give plads- og tid til blive sammen
med barnet i barnets fglelser og her forholde sig nysgerrigt til barnets fglelser og hvad som kunne ligge
bagved.

e Sprog og bevaegelse; Der observeres afvigelser i hvor hyppigt medarbejderne benytter sig af
sprogstrategierne. Bl.a. Giv tid og turtagninger.
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi vil foretage greb og justeringer i forhold til afvigelserne i temaerne;
e Samspil og relationer; Hele personalegruppen uddannes i Tryghedscirklen - forar 2026.
e Sprog og bevaegelse; Sprogstrategier og disses arbejdsgange genbesgges og genimplementeres, der hvor der
er afvigelser.
Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vivil Isbende og resten af 26, have fokus pa og arbejde med udvikling af temaerne;
e Ved personalemgder
e Vedinterne og eksterne sprogmgder
e Ved planlaegning af arshjul 27
e Ved planlagt KIDS observation sidst i 26
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-03-2023

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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