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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tirsdag d. 5.maj kl. 8.50-12.00
Faglig dialog blev afholdt d. 19-05-2026

Ved den faglige dialog deltog Forzeldrerepraesentant, reprasentant fra Institutionsbestyrelsen, to
medarbejderrepraesentanter, Institutionsleder

Tilsynet er afsluttet d. 02-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Lene Nedergaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

I Sundby Asyl observeres en hgj paedagogisk kvalitet, hvor medarbejderne udviser stor sensitivitet og naervaer i deres
samspil med bgrnene. Medarbejderne reagerer relevant fglelsesmaessigt pa bgrnenes signaler ved at vise bgrnene, at
deres fglelser accepteres og vaerdsaettes, fx bruges bgrnenes navne konsekvent, en hand laegges pa barnets skulder, en
ryg aes roligt og smil genspejles. Det observeres blandt andet ved indkgring af nye vuggestuebgrn, hvor paedagogen
med rolig ageren og stemmefgring at give barnet den trgst, beskyttelse og omsorg, barnet har brug for, og det
observeres i afleveringssituationer, hvor bgrnene mgdes med navn, kram, smil og gjenkontakt. Afhaengigt af barnets
alder og behov ved afleveringen inviteres til taet kropskontakt, sidde pa skgdet, til at blive hjulpet ind i en aktivitet med
voksne fx formiddagsmad eller tegnebord eller til leg i de klargjorte legezoner.

Personalet er tilgaengelige, til stede og i pjenhgjde med bgrnene, og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det, fx bliver et barn rigtig ked af det i afleveringen, og medarbejderen sztter sig fint i gjenhgjde og
tilbyder trgst med udstrakte arme, som barnet fgrst finder ind i, men derefter bryder ud af for at Igbe efter sin far.
Medarbejderen fglger barnet, der tages op, trgstes, hjelpes med at vinke og sidder pa skgdet indtil han er klar til leg, og
forst da slipper medarbejderen. Pa radise stuen sidder et barn i bilen, og medarbejderen spgrger: “sidder du fast i
bilen? Har du brug for en hand?”, hun gar hen til bilen, satter sig pa hug, og raekker handen frem. Barnet tager handen,
da han er klar og sammen gar de videre til en anden leg.

Medarbejderne er imgdekommende og fordybet i samspillet med bgrnene, og er nysgerrige pa at forsta, hvad bgrnene
forsgger at udtrykke, nar de kommunikerer verbalt og nonverbalt, og de responderer ved at spgrge ind eller ved
overdreven mimik, og viser bgrnene, at de gerne vil hgre, de har at fortaelle, fx saetter den voksne ord pa et vuggestue
barns gestik til fadselsdag pa Radise stuen ”Sa er det det, jeg maske tror, at barnet gerne vil bede om”, mens den
voksne ngje holder gjenkontakt med barnet, der begejstret viser at det er rigtigt. Der observeres mange fine eksempler
pa denne praksis, men ogsa variationer fx under frokosten, hvor en medarbejder mangler handlemuligheder til at
navigere i konfliktfyldte samspil med bgrnene. Det kunne fx vaere at spgrge om hjzelp,” Jeg har brug for en pause i
denne relation" eller "Kan | stgtte mig i den her konflikt?". | stedet sker der det, at medarbejderen ved det andet bord
bryder sit naervaer der, for at skabe ro et andet sted, hvilket skaber uro ved begge borde.

Der observeres padagogiske leeringsmiljger, der balancerer fint mellem bgrneinitieret leg og paedagogiske
rutinesituationer. P4 Grgn stue er der pa observationsdagen en overvaegt af voksenplanlagte aktiviteter. Sundby Asyl
prioriterer dbenlyst en paedagogisk praksis, hvor legen har vaerdi i sig selv, og under observationen ses pa alle stuer
eksempler pa en voksenunderstgttet legende praksis, der styrker bgrnenes sociale kompetencer, fx i kokkenlegen i
bgrnehaven “hvor katten Kisser har fgdselsdag, og far fisk og slikkepinde i gave, inden den kommer i bad og bliver
skrubbet med en opvaskebgrste, og skyllet med en handbruser”, og pa legepladsen, hvor den voksne griber og
fastholder en situation, hvor to vuggestuebgrn forsgger at feje med en voksenkost ”“Kom vi gar hen og finder de sma
koste”. Flere bgrn kommer til og der fejes bunker med sand og blade sammen. Sa skal der hentes skovle, som bunkerne
kan fejes op pa, og aktiviteten fortsaetter laenge.

Medarbejderne er stabilt, engageret og naervaerende tilstede i alle dele af den padagogiske praksis, om det er leg,
aktivitet eller paedagogiske rutiner. Det observeres, at der arbejdes med opdeling i mindre bgrnegrupper, og denne
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organisering giver fin adgang til leengere varende og mere intensive dialoger mellem bgrn og voksne, fx er
vuggestuebgrnene opdelt pa legepladsen, i indkgringsgruppe, i kreative aktiviteter med at male blomsterblade eller i
leg indendgrs og bgrnehavebgrnene er opdelt i legegrupper med voksendeltagelse; Flexitrax, modellervoks og rolleleg i
kokkenkrog. Det samme ggr sig geldende i organiseringen af de paedagogiske rutiner som maltider, garderobe,
handvask/bleskift/toiletbespg, samling og i overgangene mellem disse.

De paedagogiske rutinesituationerne er organiseret, sa de virker genkendelige for bgrnene, og skaber sammenhaeng for
bgrnene fx i overgangen til samling pa grgn stue, hvor bgrnene star i en lang raekke med hver deres siddehynde pa
maven. | dgren til puderummet sidder en voksen, der byder velkommen til samling med barnets navn, og sa kan barnet
vaelge om hilsen skal veere med et kram, et handtryk eller en highfive, hvorefter den voksne forteeller, hvor barnet skal
sidde i rundkredsen. Denne velkomstpraksis observeres igen, da Madhentere pa grgn stue byder ind til frokost. Ved
skiftesituationer i vuggestuen observeres, at der er et eller fa bgrn pa badevaerelset ad gangen med fokus pa
kropskontakt, sproglig stimulering, lzere at bruge toilettet og vaske hander. Der observeres over formiddagen og pa alle
stuer en tydelig rollefordeling og klare ansvarsomrader blandt de voksne, der indikerer at aftaler overholdes og at
samarbejdet fungerer. Dette understgttes af iagttagelser af uge-, bord-, rum- og soveplaner, der haenger synligt og
tilgeengelige.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige, og tydeligt beskriver, hvordan institutionens
paedagogiske praksis er bygget op omkring et bevidst fokus pa den made, de voksne mgder bgrnene pa. Personalets
italesaettelse af hvordan de gerne vil mgde bgrnene er daglig tilbagevendende, og de er meget opmaerksomme pa at
bgrnene spejler deres adfeerd, tone og veeremade. Medarbejderne ser sig selv som rollemodeller, og i dialogen laegges
vaegt pa institutionens helt szerlige kollegiale arbejdsmiljgansvar, hvor man har blik man har for hinanden pa stuerne.
Personalet arbejder aktivt med paedagogiske refleksioner, bade i forbindelse med konkrete episoder og i forbindelse
med den Igbende udvikling og forbedring af praksis, fx gennem refleksioner over rokeringer pa stuerne og samarbejde
omkring nye bgrn. Stuemgder og paedagogiske fora bruges til planlagning, refleksion og vidensdeling, sa hele
personalet er opdateret og kan stgtte bgrnene bedst muligt. Medarbejderne tilpasser aktiviteterne til bgrnenes aktuelle
behov og interesser, og der er stor bevidsthed om at praesentere bgrnene for forskellige temaer. Medarbejderne
arbejder bevidst med opdeling af bgrnene i mindre grupper, og planleegningen tager udgangspunkt i bgrneperspektivet,
bgrnenes dagsform og gruppens dynamik. Personalet fordeler grupperne ud fra savel bgrnenes relationer, og der er
altid rum for drgftelser og justeringer.

Med udgangspunkt i observationerne drgfter institutionen og bestyrelsesrepraesentanterne de procedurer, der skal
hjeelpe nye medarbejdere og vikarer til hurtigt at blive en del af feellesskabet. Institutionens kultur og arbejdsfaellesskab
er staerkt og stabilt, og er samtidig praeget af en abenhed, hvor alle medarbejderne naturligt spgrger ind og undrer sig,
hvilket fremmer refleksion, en kontinuerlig faelles leering og muligheden for at udforske blinde vinkler. Studerende savel
som nye medarbejdere far stgtte og feedback, og der er hos alle en tryghed i at kunne udtrykke tvivl, sgge guidning, og
samtidigt byde ind med nye gjne og idéer. Derudover har institutionen udarbejdet "Introduktion til nye medarbejdere
for sprogarbejdet i Sundby Asyl”, der beskriver hvordan man bedst understgtter det helt tidlige bgrnesprog.

Et nyligt afsluttet feelles kursus i tryghedscirklen har styrket den faglige bevidsthed og tilknytningspraksis, og personalet
sikrer Igbende, at viden og redskaber herfra gives videre til bade nye kolleger og vikarer. Der er samtidig fokus pa at
opretholde et rart og omsorgsfuldt miljg, ogsa i perioder med sygdom og forandringer, hvor medarbejderne har et
udvidet blik for hinanden pa tveers af stuerne.

Samarbejdet med foraeldrene prioriteres hgjt, og institutionen beskriver, at det er deres ansvar at relationerne bliver
skabt for at skabe tryghed for bade bgrn og foraeldre. Medarbejderne hilser bevidst pa alle nye foraeldre, og der
arbejdes konstruktivt med relationerne, idet der er stor forstaelse for, at opstart i institutionen er en proces for hele
familien. Personalet har blik for at saette flere voksne i spil for nye bgrn, s bgrnene hurtigt far etablere trygge
relationer til flere voksne, og at barnets behov for tilknytning mgdes pa forskellig vis, da medarbejderne kan og bidrager
forskelligt.

Medarbejderne er nysgerrige pa bgrnenes intentioner, og institutionens paedagogiske praksis beror pa en stor grad af
refleksion, samarbejde og bevidsthed om bade hverdagens store og sma betydningsfulde elementer; nogle gange er det
”de sma ting der har stgrst betydning — og de sma justeringer ggr den stgrste forskel”. Samlet beskrives en paedagogisk
praksis, hvor medarbejderne "kere sig” om bgrnene, og hvor foraeldregruppen oplever “hjerterum”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Medarbejderne understgtter bredt bgrnenes deltagelse i bgrnefaellesskaber, og pa alle tre stuer observeres, at bgrn
bliver inviteret ind i eksisterende lege og aktiviteter, som det paedagogiske personale er en del af. Medarbejderne
italesaetter bgrnene positivt, og guider bgrnene til at deltage i positive barn-barn samspil. Udsagn som “det var en god
hjeelp” , hvor den voksne forstaerker barnets handling positivt, hvilket gger barnets motivation for at bidrage igen; ”vil
du veere med”, hvor den voksne skaber aktiv deltagelse ved at inviterer barnet ind i faellesskabet; og “har du brug for
hjeelp/kan jeg hjaelpe dig” hgres gennemgaende.

| de stgrre bgrnefeellesskaber som pa legepladsen, til samling, i legegrupper og til frokost opleves medarbejderne
naerveaerende, smilende og i god dialog med bgrnene. Medarbejderne fokuserer pa bgrnenes ressourcer, og
understgtter bgrnefaellesskaberne, fx ved at synge navnesang, give tid til bgrnenes egne forteellinger i rundkredsen til
samling, ved et barns uddeling til fgdselsdagsfejring, aktiviteter pa legepladsen og i de voksenbestemte opdelinger i
mindre bgrnegrupper. Der ses ikke bgrn, der gar formalslgst rundt eller som ikke er i relation med et andet barn eller
med en voksen, ligesom der ikke ses nogen konflikter mellem bgrnene.

Der er god balance mellem bgrneinitieret leg og vokseninitieret leg, og der observeres et bredt mulighedsrum for
bgrnene for deltagelse i leg i de tydelige legezoner samt i de planlagte aktiviteter, der virker meningsfulde for bgrnene.
Under observationen bliver de tre legepositioner for de voksne set i anvendelse: Medarbejderne gdr bagved og er
stabilt til stede og interesserer sig i bgrnenes leg fx ved leg i dukkekrogen pa rgd stue. Medarbejderne gadr ved siden af
ved at guide legen i forhold til indhold, organisering og materialer fx ved leg i kokkenkrogen i bgrnehaven og
medarbejderne gdr foran ved at rammesatter faelleslege fx i samlingen. Det observeres ”at de voksne holder, hvad de
lover”, fx vender tilbage til barnet hvis der opstar afbrydelser i en leg eller aktivitet (jeg skal lige hjaelpe xxx, sa kommer
jeg tilbage ok? eller ved samling hvor et barn ikke nar at fa taletid, men gives det bagefter).

De fysiske lzeringsmiljger er indrettet med tematiserede legezoner som kgkken/dukkekrog, lzesekrog,
puderum/omrade, kreativ osv. Der observeres stor kreativitet og fleksibilitet i indretningen, fx omradet i gangen pa 1
sal, der bade anvendes til Flexitrax, mindfulness/yoga og laesning. Pa alle tre stuer inviteres bgrnene til forskellige
former for lege og aktiviteter blandt andet udforskende leg, rolleleg, regellege, konstruktionsleg, spil og bgger.
Legezoner er gjort klar til dagen, og der er tilstraekkeligt og aldersrelevant legetgj til radighed for bgrnene, der
understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

De strukturerede lzeringsmiljger og opdeling af bgrnene i mindre grupper hjzlper med at sikre, at alle bgrn bliver set,
hert og kan bidrage i de paedagogiske rutiner og opgaver. Efter samling pa gron stue er et barn pudevagt; i garderoben
er der fokus pa selvhjulpenhed; ved oprydning er fokus pa at laere at tage ansvar og ggre klar til de naeste; pa Radise og
Red er bgrnene med til at hente madvogn og dele hagesmakker ud; pa gren er der et hold Madhentere, der ogsa
praesenterer maden for hver deres bord; hvert bgrnehavebarn tager selv glas, tallerken og service med hen pa sin plads
efter handvask, og rydder ud efter sig selv efter endt maltid. Alle bgrn haelder selv vand i glad, og tager mad over pa
deres tallerken alt efter alder og formaen. Rutinerne observeres som varende vaesentlige leeringsrum i Sundby Asyl, og
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det er tydeligt at bgrnene fgler sig som en veerdifuld del af faellesskabet, og at der er brug for dem bade i hverdagens
sma opgaver og som gensidige hjelpere, fx “Hej min ven. Dejligt at se dig. Kan du hjalpe og vise (nyt barn) hvor man
kan vaske haender?”.

| den faglige dialog fremgar det, at en staerk kulturbaerende tradition praeger institutionen, hvor de store bgrn hjeelper
de nye og patager sig et ansvar for at vise vejen, samtidig med at bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden med stort og
smat. Institutionen benytter vaerktgjer fra ”Fri for mobberi”, fx bgrnemassage, samtaler og illustrationer over udtryk og
folelser, for at styrke de sociale bgrnefzellesskaber og i samarbejde med foraeldrene skabe et mobbefrit miljg, hvor alle
bgrn kan veere med.

De paedagogiske rutinerne beskrives som vaesentlige laeringsrum, hvor bgrnene lerer af hinanden, gver ansvar og
handterer ventetid, og hvor personalet Igbende justerer roller og praksisser i takt med bgrnegruppens aktuelle behov.
Der er tydeligt definerede roller i rutinerne, sa der skabes struktur og genkendelighed for bgrnene. Maltiderne navnes
som et klart eksempel i institutionen, hvor bgrnene er aldersopdelte pa stuerne, og hvor ansvar og ventetid udvides fra
radise stuen til rgd til grgn. Pa r@d stue naevnes, at noget af det svaereste for nye bgrn er at vente med at spise til alle
har faet.

Medarbejderne arbejder desuden malrettet med bgrns udvikling, for eksempel ved periodisk fokus pa at tage sko og
overtgj pa. Hemmene orienteres, hvilket understgtter foraeldrenes indsigt og involvering, og sa der kan fglges op med
hjemmetraening. Institutionen har stort fokus pa at skabe sammenhang mellem institution og hjem ved at informere og
radgive foraeldre, sa forventningerne afstemmes. Foraeldrereprasentanten fortzller, at de fglger med i bgrnenes brug
af rutinerne hjemme, fx med at skulle tzelle inden de spiser eller sidde lidt ved bordet efter endt maltid.

Personalet arbejder refleksivt og tilpasser indsatserne efter drgftelser af observationer og bgrnegruppens
sammensatning. Fx reflekteres over "nu er vi stoppet med at bgrnene deler tallerkner ud — hvorfor er vi det, og hvad
gor visa i stedet for? De planlagte aktiviteter tager udgangspunkt i bgrnenes udviklingstrin og individuelle interesser i
stedet for udelukkende i bgrnenes alder. Bgrn i udsatte positioner far ekstra stgtte gennem malrettede aktiviteter, og
tankegangen er, at aktiviteter, der er gode for et barn, typisk er gode for alle. Medarbejderne holder fokus pa bgrns
ressourcer, og det klare mal er at skabe gode "mgdegjeblikke”, og s& mange som muligt i Igbet af en dag.

Gennem malrettede forlgb med blandt andet kompetence pakken “Rum og laering”, KIDS og paedagogisk analyse, har
institutionen arbejdet med at udvikle og evaluere deres fysiske leeringsmiljger, sa de er tydelige, fleksible og tilpasset
bgrnegruppernes behov. Faelles refleksioner over indretningen af husets multifunktionelle rum sikrer bade ensartethed
og differentiering i legezonerne, sa de understgtter bgrnefzaellesskaberne bedst muligt. Institutionen har et fortsat fokus
pa at udvikle de fysiske leeringsmiljger, og vil fremadrettet begynde at overfgre de gode erfaringer til det udendgrs rum
pa legepladsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| de paedagogiske rutiner, leg og aktivitet observeres det, at medarbejderne anvender sprogstartegierne, stiller abne
spgrgsmal og bruger begreber og ord, der udvider sproget for bgrnene. Medarbejderne prioriterer leengerevarende
dialog, og fglger barnets interesse i samtaler, fx foreslar et barn under frokosten, at bordet leger Geet et dyr, hvilket den
voksne stgtter op om.

Det hgres bade i leg, rutiner og aktiviteter at der bliver givet tid og plads til bgrnenes svar og udsagn fx i en kreativ
aktivitet, hvor bgrnene sprogligt guides og inddrages i processen med at komme i forkleedet, valge farve, puste en
frysepose op, male omkring "dutten” (knuden) pa posen, male med den og endelig komme ud af forkleedet og til
handvasken eller til samling, hvor bgrnene gver sig i bade tale og lytteposition — der er mulighed for at fortzelle om
”sma sar” eller om at ”jeg er treet. Det kan jeg godt forsta. Hvordan kan det vaere? Det er fordi at sa ringede min fars
vaekkeur tidligt. Var du ikke faerdig med at sove? Nej”.

Nar de voksne har brug for at bgrnene lytter observeres en klappe rutine, og sa ved bgrnene at der skal blive stille, fx da
dagens program "1 dag skal vi tavlen” skal gennemgas. | lege er medarbejderne i dialog med bgrnene, de er teet p3, og
leger med fx leges der af flere omgange med is pa Radise stuen, og ord som vaffel, hvor mange kugler, chokoladeis,
blabaer is orange is er i spil. Pa Rgd er der gang i dukkekrogen, ”Babyerne skal hjelpes i tgjet, og maske er der plads i
barnevognen?”.

Medarbejderne tilpasser deres sprog til den enkelte barn/bgrnegruppe, henvender sig til alle bgrn, og satter ord pa og
italesaetter barnets og egne fglelser og handlinger, fx bliver to bgrn uenige om, hvem der skal kgre bilen pa rgd stue, og
der bliver skubbet lidt. ”Du skal lytte til C. Hvis hun siger nej tak, sa er det fordi hun ikke kan lide det”, hvorefter den
voksne bliver i legen, og kommer med dbne spgrgsmal om, hvordan bgrnene kan hjzelpe hinanden “kan du kgre | pa
arbejde?”, eller til fedselsdag pa Radise stuen, hvor fgdselaren skal til at dele rosinpakker ud. Den voksne siger, ”Kan du
give en til O? hvorefter barnet tager en rosin op fra pakken, og giver til O. Det observeres, at medarbejderen pa stedet
reflekterer dbent over eget sprogbrug.

Bgrnene er aktive i valg af sange, og her leges ogsa med sproget fx “tre, tra, tri, tru sma kinesere”; bgrnene "kigger” i
bgger inden og efter frokost, og der laeses hgjt. Til frokost sidder bgrnene pa faste pladser, og der er god dialog ved
bordene, fx om hvorfor der kun er en lang streg, nar man teeller til fem i romertal. Desuden benzvnes dele og indhold i
maden: aeggekage, porre, broccoli, tomat, agurk, rugbrgd, smgr mm., og at “der er desvaerre ikke chokolade i, selvom
det er en kage”.Det sproglige leeringsmiljg understgttes af plakater, tegninger, billeder og bgger fx observeres
illustrationer, tekst og bgrnetegninger af “Frget Frida”, et nylig afsluttet planteprojekt.

Medarbejderne igangszetter og deltager aktivt i bevaegelseslege og aktiviteter, og giver udtryk for egen
bevaegelsesglaede, der smitter bgrnene fx, er der hvin og begejstring under “hoved, skulder, knae og ta”, og pa
legepladsen guider og stgtter de voksne bgrnenes aktiviteter, og deltager aktivt fx ved rutsjebanen, gyngerne og leg
med koste. De motoriske leeringsmuligheder er indtaenkt i alle rutinesituationerne, og bgrnene opmuntres til at prgve
selv fx af og pakleedning, hvor barnet selv kravler op pa puslebordet, hjelper med at traekke bukserne ned, sidder pa
toilettet; ved oprydning hvor, bgrnene lgfter, baerer og sorterer — fint eksempel med at skubbe vognen med flexitrax pa
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plads; ved maltidet, hvor bgrnene gver hand-gje-koordination ved at skeenke op, smgre rugbrgd og bruge bestik, og ved
afslutningen pa samlingen pa gron stue, hvor bgrnene med puden pa hovedet hopper hen, og lazegger den pa plads.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige, og at bgrnenes sproglig udvikling prioriteres i
hverdagens aktiviteter og rutiner, hvor medarbejdere inddrager sprog og samtalestrategier naturligt i samspillet med
bgrnene, og ikke kun fx gennem specifikke sproggrupper. Medarbejderne anvender bevidst de sprogunderstgttende
strategier i hverdagens rutiner, sa som garderobe, bleskift, maltider, og fglger desuden op og viser interesse for
bgrnenes liv uden for institutionen fx i dialog om besgget hjemme hos mormor, og pa den made suppleres med nye ord
og begreber pa barnets liv. Institutionen oplever, at bgrnene spejler denne made at samtale og vise interesse pa fx i
forbindelse med “rejser i verden”, hvor et barn spgrger nysgerrigt, “hvordan er vejret egentlig i polen?”.

Institutionen prioriterer dialog, gentagelser og laesning/fortzellinger, som styrker bgrns nysgerrighed og refleksion, og
de voksne stgtter bgrns evne til at anvende nye ord til blandt andet at udtrykke fglelser og behov. | dialogen reflekteres
over, at bgrn ofte spgrger om det samme og om noget de godt ved, og medarbejdere kan skabe refleksion hos bgrnene
ved fx at spgrge “hvad laver jeg egentlig” i stedet for at fortlle det. Det drgftes at samtaler blandt bgrnene i
virkeligheden er naeste skridt i den sproglige udvikling, og deres laering udvides yderligere, nar deres indbyrdes samtaler
faciliteres og italesaettes i leg og aktivitet. Som naevnt tidligere kleedes nye medarbejdere pa med viden og redskaber til
at understgtte det helt tidlige bgrnesprog.

Der samarbejdes med foraldrene, som guides i at stgtte bgrnenes sproglige udvikling gennem fx samtalemetoder med
fokus pa dialog og turtagning ligesom hgjtleesning fremhaeves. Forzldrerepraesentanten beskriver, at det er en aha
oplevelse for foreldrene, der ikke ngdvendigvis ved, hvordan man samtaler med det lille barn, og at medarbejdernes
guidning opleves som vardifuldt.

Flere af medarbejderne er uddannet i paedagogisk idraet, og en er uddannet bgrneyoga instruktgr. Kompetencerne
udnyttes til at integrerer motoriske og kropslige lzeringsmuligheder i alle de paedagogiske rutinesituationer, og der er
taenkt bade bevaegelse og fysisk udfoldelse ind i alle hverdagens aktiviteter, fx tog medarbejderne krybbestigen ind pa
stuen, sa b@rnene kunne gve sig, mens de ikke var alt for traette. Barnene opfordres til selvhjulpenhed, og far blandt
andet lov til at vaelge forskellige siddestillinger, og brug af kroppen i hverdagen. Institutionen tilbyder derudover et
fleksibelt lzeringsmiljg, hvor mgbler kan flyttes for at give plads til bevaegelse, leg, dans og grovmotoriske aktiviteter.
Bevaegelse indgar som fast del af rutinerne, fx i overgange og i organiserede aktiviteter som Igbe-leg, sang, yoga og
forhindringsbaner.

Der er szerligt fokus pa at skabe bevaegelsesmuligheder for alle bgrn, og medarbejderne arbejder blandt andet med
proprioceptive aktiviteter, der kan vaere med til at regulere bgrnenes arousal og nervesystem. Ogsa her inddrages og
guides forzeldrene, sa praksis kan fglges op hjemme. Foraldrereprasentanten fortaller desuden, at hver tirsdag er
bevaegelsesdag. Det kan vaere at ga pa ture ud af huset og laver bevaegelse pa legepladser i lokalomradet, eller
bevaegelse pa egen legeplads eller pa stuerne.

Det fremgar af dialogen at institutionen samlet set skaber et laeringsmiljg, hvor sproglig og motorisk udvikling
understgttes systematisk, integreret og med udgangspunkt i bgrnenes initiativer, nysgerrighed og behov og med aktiv
involvering af foraeldrene, der opfordres til og guides i at bakke op om institutionens indsatser derhjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen prioriterer et teet, ligeveerdigt og konstruktivt samarbejde med
foreeldrene om barnets trivsel, leering og udvikling. Allerede ved den fgrste kontakt pa rundvisning, og ved samtale fgr
opstart, laegges der vaegt pa at skabe fundamentet for et forpligtende samarbejde ved at afstemme kultur, rutiner og
gensidige forventninger. Her inviteres foraeldrene til at fortalle om deres barn, med anerkendelse af at det er
foreeldrene, der kender barnet bedst. Foraeldrereprasentanten fortzller, at medarbejderne opleves som professionelle
med hjertevarme og imgdekommenhed, lydhgre overfor foraeldrenes erfaringer og i arbejdet pa at overfgre erfaringer
om barnets vaner og kunnen fra hjemmet til institutionen. Under indkgring er kontakten meget taet, hvilket gradvist
fades ud tilpasset efter barnets og familiens behov.

Kommunikationsform vaelges bevidst i forhold til indholdet. Efter covid besluttede institutionen, at foraldrene fortsat
afleverer og henter deres bgrn i dgren, og altsa ikke gar ind pa stuerne. Denne praksis fungerer rigtig godt for bgrnene,
der undgar forstyrrelser og afbrydelser, og for medarbejderne, der kan fokusere pa at blive i deres position/aktivitet
med bgrnene. Institutionen er pa denne baggrund ekstra opmaerksomme pa at skabe rum, hvor forzeldrene kan
fortelle om hverdagsoplevelser og engagere sig i barnets hverdag. Dagligdags beskeder kan udveksles i dgren, mens
stgrre emner tages op over telefon eller ved samtaler.

Generelt laegges vaegt pa personlig kontakt, gennemsigtighed og zerlighed, hvilket opbygger tilliden og understgtter et
feelles fokus pa barnets trivsel. Nar bgrn har szerlige fokus omrader inviteres foraeldrene til et mere systematisk og
intensivt samarbejde. Dette sker i trygge rammer, praeget af dialog, gensidig respekt og abenhed om evt. udfordringer.
Det fremgar af dialogen, at der er tydelighed omkring rollefordeling og forventninger: Foraldrene informeres grundigt
om, hvad de kan forvente af institutionen, og hvad institutionen forventer af dem. Information om institutionens
praksis og tilbud er tydeligt beskrevet pa hjemmesiden og formidles Igbende via foraeldremgder, informationsmgder fgr
koloni, nyhedsbreve, samtaler samt via dagbgger og billeder pa AULA, saledes foraldrene fgler sig velinformerede og
klaedt pa til rollen som samarbejdspartner, og kan stgtte barnets udvikling hjemme.

Institutionen oplever, at der er en god foraeldrekultur, hvor forzeldre opfordres til at tage godt imod og hilse pa
hinanden, nye familier praesenteres pa AULA og bydes velkommen blandt andet ved velkomstskilt i garderoben. |
dialogen reflekteres der over hvordan en god start kapitaliserer sig, og at institutionens tidlige paedagogiske indsatser
fungerer som en investering, sa foraeldre og institution kan se sig som et fzlles hold omkring barnet.

Forzeldrerad og bestyrelse er velinformerede, kender deres opgaver og inddrages aktivt og engagerer sig i hverdagen.
Institutionen har en inkluderende og tillidsfuld foraeldrekultur, hvor man hilser pa hinanden, og hvor der lzegges vaegt
pa god omgangstone. Fire gange om aret arrangerer foraeldrene SAF (Sundby Asyls Foraeldre), feellesskab og lege pa
legepladsen for at lave legeaftaler, styrke netvaerket og dialogen mellem foraeldre og medarbejdere.

| dialogen fremgar det tydeligt, at fokus er pa bgrnenes ressourcer og pa faelles opgavelgsning snarere end fejlfinding,
og der arbejdes kontinuerligt med at bygge bro mellem hjemmet og institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder malrettet og systematisk med at sikre, at alle bgrn far trygge
og sammenhangende overgange fra hjem til institution. Forzldrene inviteres til en opstartssamtale, hvor der i
feellesskab legges en plan for barnets fgrste tid. Her udveksles viden om barnets vaner og forhistorie, og der gives
praktiske informationer om hverdagen. To til fire maneder efter opstart holdes endnu en statussamtale, hvor barnets
trivsel og udvikling drgftes. Institutionen har faste procedurer for samtaler, der udover ovenstaende bestar af:
Overgangs/informationssamtaler nar barnet skifter stue, statussamtaler Ipbende og endelig 5 ars status til de forzeldre,
der har bgrn som har forventet skolestart.

Institutionen reflekterer Igbende over, om bgrnene er klar til naeste skift, og tilpasser indsatsen derefter i teet dialog
med bade foraeldre. | overgangene mellem stuerne gar bgrnene pa besgg pa de nye stuer, eller medarbejderne besgger
bgrnene pa deres nuvaerende stue for at skabe kontinuitet og tryghed inden skiftet. Flytninger mellem stuer afhaenger
ikke kun af barnets alder, men ogsa af barnets ressourcer, relationer og udvikling, hvilket Igbende drgftes pa
Paedagogisk Forum. Ressourcer prioriteres, og der planlaegges ekstra voksenstgtte eller vikarer ved skift, sa overgangen
bliver sa god som muligt. Ogsa foraeldrene er inddraget, og har mulighed for at stille spgrgsmal og give input gennem
hele forlgbet.

| Overgangen fra institution til KKFO/skole stgttes bgrnene, "delfinerne”, gennem szerlige aktiviteter i skoleprojektet,
der forbereder bgrnene fagligt, socialt og falelsesmaessigt pa skolestart. Projektet tager udgangspunkt i bgrnegruppens
behov og inkluderer ugentlige aktiviteter, hvor bl.a. sociale kompetencer, selvsteendighed og fglelsesmaessig handtering
traenes. Hele processen afsluttes med en afslutningsfest som en formel markering af at tiden i Sundby Asyl er slut og et
nyt kapitel begynder.

Institutionen deltager i ”Steerkt Samarbejde” med Amagerbro skole/KKFO, og forholder sig aktivt til malene i
samarbejdsaftalen om sammenhangende bgrneliv. Det betyder blandt andet, at Delfinerne deltager i faste ugentlige
bespg pa KKFO/skolen, (samt feelles legearrangementer og polsefest i Asyl regi), hvilket styrker de stgrre
bgrnefaellesskaber og sikre sammenhangen for bgrnene. Overleveringer af viden til nye institutioner, fx ved flytning til
ny kommune eller til privat skoler, sikres gennem samtaler og skriftlige overgangspapirer.

Institutionen tager pa koloni en gang om aret, og det er et tilbud for alle bgrn der er fyldt tre ar. Pa koloni styrkes det
sociale bgrnefzellesskab, bgrnene ser hinanden i helt andre sammenhaeng og situationer end hjemme i institutionen, og
der opstar nye venskaber pa tveers af grupper, alder og kgn. Foraldrereprasentanten fortzeller hvor trygt det har fgltes
for foraeldrene at sende deres bgrn afsted. Og selvom det gkonomisk er meget dyrt, kan den relations skabelse, der sker
pa kolonien ikke ggres op i penge.

Forzeldrebestyrelsen er aktivt involveret i arbejdet med overgange, og viden om procedurer er tydeligt kommunikeret
til familier, sa alle fgler sig trygge. Der laegges vaegt p3, at alle foraeldre far en lige god velkomst uanset kendskab til
institutionen i forvejen, da hvert barn er sit eget.
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Sammenfattende fremkommer det i dialogen at institutionen gennem planlaegning, fleksibilitet, forpligtende
samarbejde og systematiske indsatser, sikre at bgrns overgange opleves trygge, veltilrettelagte og praeget af
sammenhaeng til gavn for bade bgrn og foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen i hgj grad lever op til kriterierne om systematik, ensartethed,

refleksion, evaluering og inddragelse af bade bgrn og foraeldre i den Igbende evaluering af den padagogiske praksis.
Institutionen arbejder systematisk med bade trivsels- og sprogvurderinger samt opfglgning herpa. Trivselsvurderingerne
(TOPI) gennemfgres to gange arligt, og data viser, at antallet af bgrn i trivsel er ligger stabilt hgjt. Institutionen anvender
bade egne systematiske data, fx dagbgger og billeder pa Aula, bgrnenes fortallinger og observationer samt eksterne
datakilder som SMTTE til at vurdere bgrnene. Sprogvurderingerne fglger retningslinjerne, og foreldrereprasentanten
forteeller, at paedagogerne tager hensyn til det enkelte barns aktuelle trivsel og dagsform ved vurderingen, der udskydes
hvis det vurderes hensigtsmaessigt.

Der er stor fokus pa at sikre ensartethed i den padagogiske praksis pa tveers af stuer og afdelinger. Dette understgttes
gennem faste mgdefora sdsom Padagogisk Forum, der sikre systematik i de faglige refleksionerne, og hvor
paedagogerne drgfter faglige temaer fx “Mad og maltider” og hvor bgrnesager gennemgas. Personalemgder for alle
medarbejdere, hvor generelle temaer drgftes fx “retningslinjer pa legepladsen” og hvor der er nyt fra leder og fagudvalg
og stuemgder, hvor stuens medarbejdere planleegger bade for ugen og pa leengere sigt.

Derudover er institutionen en del af Netvaerket Asylselskabet, som i faellesskab afholder projekter med faglige temaer. |
ar er temaet Dannelse og tidligere ar har der vaeret fokus pa fx foraeldresamarbejde, bgrneperspektiv og leg.
Institutionen anvender faste evaluerings spgrgsmal: Hvilken effekt har det haft for bgrnene? Hvordan ser det ud fra
bgrnenes perspektiv? Hvordan har det kvalificeret vores praksis? Hvad vil vi tage med videre i vores praksis?

Samlet fremkommer det i dialogen at faglige temaer, padagogiske metoder og praksis Ipbende drgftes og evalueres af
bade leder og medarbejdere. Institutionen bruger SMTTE-modellen systematisk til savel planlagning som evaluering,
bade i forhold til enkelt bgrn, bgrnegrupper, paedagogiske aktiviteter og i samarbejde med forzeldre og tveerfaglige
instanser.

Evalueringskulturen er veludviklet og praeget af refleksion; medarbejdere opfordres til at spgrge hinanden til rads,
”Hvad teenker du egentlig her?”. Ingen skal opleve at sta alene, og der leegges vaegt pa at dele viden og erfaringer for i
feellesskab at udvikle praksis. Institutionen har en opmaerksomhed p3, at ogsa succeser evalueres og synligggres.
Bg@rnenes perspektiver inddrages aktivt i dokumentation og evaluering, blandt andet gennem bgrnemgder,
bgrneinterviews og observationer. | bgrnehavegruppen bruges bgrnemgder til at planlaegge og fglge op pa projekter,
og bgrnenes egne vurderinger tages i brug, nar beslutninger skal traeffes. Det synligggr hvordan bgrnene tager imod
aktiviteter og projekter, og medarbejderne far mulighed for at hgre fra bgrnene selv, hvad der kunne ggres igen, og
hvad der kunne ggres mere eller mindre af. | vuggestuen inddrages de sma bgrns initiativer og nonverbale
kommunikation aktivt i det paedagogiske arbejde, og personalet tilrettelaegger aktiviteter ud fra bgrnenes interesser.
Medarbejderne gar pa opdagelse hos de helt sma for at finde ud af, hvad der optager dem, og de fglger bgrnenes spor,
fx ved at bgrnene viser interesse for vand, og medarbejderne sa igangsaetter et forlgb om vand.

Desuden styrker institutionen aktivt bgrns demokratiske dannelse, ved at sikre at de har en stemme, og oplever at fa
direkte indflydelse, fx i valg af mad, hvor bgrnene i kekkenet kan efterspgrge livretter som “Kylling og ris og banansovs”.
Bgrnene opfordres konsekvent til at udtrykke deres gnsker og meninger.
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Forzldresamarbejdet er taet, og medarbejderne inddrager forzeldrenes fortzllinger om, hvad bgrnene tager med sig
hjem fra institutionen i den Igbende evaluering, hvilket bidrager til gennemsigtighed og en falles forstaelse for
bgrnenes perspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med e fysiske leeringsmiljger indendgrs siden light tilsyn 2025.
Januar 2026 havde vi en padagogisk dag vedr. lzeringsmiljger udenfor. Dette er noget vi arbejder videre med.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Vi har et gnske om at arbejde med det fysiske lzeringsmiljg ude pa legepladsen, ud fra den erfaring vi har gjort os med
at have fokus pa det fysiske leeringsmiljg indenfor.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil fortsat arbejde med at holde fast i vores rutiner og praksis, for at bevare den gode kvalitet i Sundby Asyl.

Vi har en fast mgdestruktur med ugentlig paedagogisk forum og stuemgder, som er med til at vi kan justere og optimere
vores praksis Igbende, den er vigtig at fastholde.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-05-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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