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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D 6.5.2026 kl. 9:00-12:00

Faglig dialog blev afholdt d. 12-05-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder, padagog, foreldrereprasentant og paedagogisk konsulent
Tilsynet er afsluttet d. 12-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Annemaj Dreibgl

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Der observeres en varm og
keerlig tilgang til alle bgrn i dagtilbuddet. Ligeledes ses der mange eksempler pa voksne der aflaeser bgrnenes signaler
og mgder bgrnene med afstemt mimik, tone og tilgangen er praeget af gode relationer voksne bgrn imellem. De voksne
guider bgrn bade verbalt og nonverbalt fx ”skal jeg hjzlpe dig med jakken” et andet eksempel observeres en voksen fa
gjenkontakt til et barn der er opsggende i kontakten, den voksne viser med krop og mimik gennem smil og udfoldede
arme at hun har afleest barnets behov og star klar, og modtager barnet i sin favn pa en meningsfuld made.

Der observeres en ro og talmodighed blandt de voksne og at personalet arbejder ud fra low arousal mens der stadig er
plads til vilde lege og hgj energi. Der ses ogsa flere eksempler pa voksne der tjekker ind hos bgrn og stgtter rundt om
bgrnenes faellesskab med et fokus pa mangfoldige bgrnefaellesskaber, fx ses et barn der far stgtte gennem hele dagen
til at indga i de sociale samspil og relationer med andre bgrn og hvordan barnet inkluderes af bgrnegruppen og mgdes
hensigtsmaessigt og afstemt.

Der er fysisk bergring, djenkontakt, navns naevnelse, fx under samlingen er der bgrn der sidder mellem de voksnes ben
og op ad de voksne og hvor de voksne understptter den fysiske naerhed bgrnene opsgger.

Der observeres et enkelt eksempel pa et barn der star pa kanten af faellesskabet og primaert er ude i periferien under
observationstiden. Barnet er meget lidt i kontakt med de voksne, men ses i leg med et barn i aktivitetstiden.

Der observeres at der ofte er samspil, naervaer samt ro og rytme i rutinesituationer, hvor de voksne samtaler, og fjoller
med bgrn.

Bgrnene bliver opdelt under aktivitetstiden, hvor der er flere sma stationer fx i haven som indbyder til forskellige ting.
Det samme i huset, hvor 2 bgrnegrupper er hjemme. Organiseringen fremstar planlagt pa forhand og det er tydeligt
hvilke voksne der star for hvad.

Organiseringen fra frokosten fremstar nogle steder kaotisk men da bgrnene har placeret sig, skabes der ro og der tales
ved bordene og pa en stue synger de mens de venter pa maden. Da frokosten er afsluttet, sker der et brud i
organiseringen fx en voksen sidder ved et bord med 1 barn mens 8 bgrn sidder i sofaen og laeser bgger uden voksen.
Lidt efter er de voksne fokuserede pa de praktiske opgaver og overgangen fra bord til lzesning og videre til garderobe
fremstar stresset og uden advarsler til bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at Dialogen kan genkendes Der beskrives en situation pa en stue, hvor der pd
observationsdagen var udfordringer i forhold til organisering samt de voksnes guidning og varsling af b@grnene i
overgangssituationer. Pd stuen var der én fast medarbejder, mens den gvrige personalegruppe primeert var vikarer. Det
beskrives som en kraevende opgave for den faste medarbejder at varetage kontinuitet og struktur under disse vilkar.
Forzldrerepraesentanten beskriver, at der er opmarksomhed pad at viderefgre institutionens gode kultur og staerke
faglige praksis til nye og uuddannede medarbejdere. Samtidig fremhaeves det, at foraeldrene oplever en hgj grad af
tryghed i hverdagen, idet alle voksne kender bgrnene, og bgrnene kender de voksne. Dette understgtter oplevelsen af
kontinuitet og tillid i samarbejdet mellem hjem og institution.
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Institutionen har desuden viderefgrt en praksis fra Corona perioden, hvor foraeldre som udgangspunkt ikke gdr ind pG
stuerne ved aflevering. Dette begrundes med hensynet til ro og overskuelighed for bgrnegruppen. Der tages dog
individuelle hensyn til barn med behov for stgtte ved afleveringen, hvor foraeldre kan falge barnet ind pd stuen.
Derudover anvendes blandt andet “vinkevindue” som en genkendelig overgangsform i afleveringssituationen.

| forbindelse med observationer af maltidssituationen beskriver forzeldre, at bgrnene sidder sammen med de samme
voksne ved faste borde. Det paedagogiske personale forklarer, at placeringerne er baseret pd bdde relationelle og
paedagogiske overvejelser, herunder bgrnenes indbyrdes relationer og individuelle behov. Mdltidet beskrives som en
central paeedagogisk situation med mulighed for naerveer, fordybelse og lzering. Personalet fremheever, at der i disse
situationer opstdar gode muligheder for sproglig udvikling, relationsdannelse og lzering gennem spejling i andre bgrn.
Ligeledes beskrives garderobesituationen som et laeringsrum, hvor de yngre bgrn kan stgtte sig til og leere af de aeldre
barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Der observeres ofte at personalet understgtter bgrnene i positive samspil med hinanden. De voksne italesztter og
organiserer bgrnenes oplevelser og fglelser i deres samspil med hinanden hvor de voksne agerer som guiderne
funktioner. Der ses ogsa eksempler pa konflikter der opstar bgrn imellem hvor voksne ikke opdager det og ikke har et
overblik over hvad der er sket og hvordan det er opstaet, hvor handteringen baerer praeg af manglende overblik.

Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber. Der observeres et enkelt eksempel pa et barn der ikke understgttes ind i bgrnefeellesskabet som
fremstar til at sta lidt udenfor fallesskabet. Dette observeres i flere overgange samt under frokosten. Men der ses ogsa
eksempler pa det modsatte.

Der observeres en fin balance mellem voksen planlagte aktiviteter og bgrneinitierede lege, dette observeres bade i
bgrnehavens have samt hjemme pa matriklen. Under observationen ses flere personaler ga foran, ved siden og bagved
lege og aktiviteter. | haven ses flere eksempler pa voksne der indgar og stgtter aktivt op om lege ligeledes observeres
der voksne der justerer pa aktiviteter, men ogsa pa de bgrne initierede aktiviteter og lege hvor de voksne bidrager med
sma justeringer som ggr at bgrnene forsat er fordybede og aktivt deltagende.

Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver. Der
observeres flere eksempler pa bgrn der far til opgave at undersgge om frokosten fx er feerdig ude i kgkkenet. Der ses en
mindre variation ift. bgrn der inddrages i at hente maden i kgkkenet samt et enkelt eksempel ved et bord pa den ene
stue hvor bgrnene far haeldt drikke op af voksen. Bgrnene er med til at uddele service og tallerkner og hzelder selv
deres mad op samt baerer deres tallerkner og tsmmer dem i skraldespand og stiller dem pa vognen.

De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere. Der er muligheder for flere forskellige legeformer i de forskellige legezoner bl.a. er der
konstruktionsleg, rolleleg, adgang til kreative lege, sanselege, regellege og funktionsleg.

Under observationsperioden er der ikke gjort klar til lege pa stuerne ej heller i haven. Der er masser af legetgj og flere
legezoner pa stuerne der star tomme ift. klarggringen. Alle legezoner er tematiserede og det er tydelig hvad man kan
lege her.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen beskrives som genkendelig.

Der peges pd et mdlrettet og inkluderende paedagogisk arbejde i institutionen. Foraeldrerepraesentanten beskriver, at det
ikke er muligt umiddelbart at identificere bgrn med saerlige behov i bgrnegruppen, idet bgrnene opleves som inkluderede
og understgttede pG en made, der fremmer deltagelse i feellesskabet. Det fremhaeves samtidig, at institutionen arbejder

aktivt med at skabe udvikling og positive deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
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Institutionen beskriver, at der som udgangspunkt klarggres lege og aktiviteter fra morgenstunden. Inden bgrnene gar pd
legepladsen, ryddes der op pd stuerne, hvilket kan skabe udfordringer i forhold til at have legetgj og aktiviteter
tilgaengelige efter frokost, da bgrnene typisk gar direkte i haven efter mdltidet. Personalet fortzeller, at der derfor
prioriteres at stille materialer frem om morgenen, mens der klarggres legetgj om eftermiddagen pd de dage, hvor
bgrnene bliver inde.

Foreeldrerepraesentanten fremhaever, at institutionen i hgj grad benytter udearealerne, som opleves som szerligt
attraktive og alsidige. Derudover beskrives det, at der efter maltidet ofte tages bager frem som en rolig aktivitet inden
overgangen til legepladsen.

Institutionen beskriver et vedvarende fokus pa bgrns legerelationer. Der har blandt andet vaeret et mdlrettet arbejde
med at stgtte mere stille og tilbageholdende bgrn i at indga i relationer og feellesskaber med de gvrige bgrn.
Forzldrerepraesentanten beskriver, at sammensatningen af bgrn pa tveers af alder understgtter positive relationer
mellem bgrnene. Samtidig arbejdes der pd bestemte dage med aldersopdelte grupper, hvor bgrnene deltager i
aktiviteter med jeevnaldrende. Denne organisering beskrives som fleksibel og understgttende for, at bgrnene bade far
tilknytning til mindre grupper og samtidig opnadr kendskab til alle bgrn i huset. Dette oplever personalet som en styrke
ved institutionens paedagogiske praksis, hvor bgrnene gives mulighed for at lzere af hinanden pa tveers af alder og
udviklingstrin.

Institutionen beskriver desuden, at der arbejdes i mindre grupper saerligt med de yngste bgrn.

| arbejdet med leg, relationer og konflikthdndtering beskriver institutionen, at det kraever et indgdende kendskab til det
enkelte barn samt Igbende erfaringsudveksling og vidensdeling i personalegruppen. Der arbejdes blandt andet med at
planlzegge aktiviteter ud fra relationelle dynamikker og bgrnenes behov i feellesskabet, f.eks. ved konflikter mellem bgrn
eller i bgrnegrupper.

Institutionen anvender desuden materialet Fri for Mobberi som en del af det forebyggende arbejde med trivsel og
feellesskab. Her arbejdes der med at saette ord pa falelser, spejle handlinger og understgtte bgrnenes forstdelse for egne
og andres reaktioner. Personalet beskriver, at der lyttes til bgrnenes fortaellinger, og at bgrnene stgttes i at forstd
falelser og sociale situationer gennem et sprog og en kontekst, der er tilpasset deres alder og udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Alle voksne taler med bgrn pa en naervaerende og varm facon. Der observeres at de voksne bruger sprogstrategier,
gentagelser af ord og satninger, turtagning og inddrager bgrn i samtaler. Fx observeres der flere gange hvor voksne
taler med bgrn og andet barn afbryder, hvor de voksne med en ro siger ” jeg skal lige hgre hvad x siger sa taler jeg med
dig om lidt” og vender tilbage til barnet efterfglgende.

Bgrnene inddrages i viden om samfundet fx hvorfor sirenerne larmer sa hgjt i dag, og det ikke er farligt. Til samlingen
tales der om organisering med bgrnene, hvad skal vi i dag og med hvem.

Der ses eksempler pa voksne der understgtter lege sprogligt ved at i italeszette legens rammer og historie ved at
gentage det bgrnene selv bidrager med i legen.

| forhold til bevaegelse og de voksne som rollemodeller ses flere eksempler pa voksne der bruger kroppen i deres
paedagogiske arbejde, hvor de deltager med bgrnene i de forskellige aktiviteter fx, fglger nogle bgrn der cykler i haven
eller gynger bgrn over laengere tid. Der observeres ogsa stillesiddende aktiviteter hvor de voksne er deltagende fx
kreative aktiviteter som tegning, perler, laesning osv.

Der er et fint sprogligt miljg bade ift. laesekroge, billeder af tal, bogstaver, fglelser, og i haven er der store
laeringsbilleder af insekter og smadyr, havets dyr, blomster og et stort matematisk laeringsbillede hvor planter, frugter
og grontsager indgar i leeringen.

Det fysiske bevaegelsesmiljp rummer flere rum i huset hvor der er plads til udfoldelse og rummene indbyder til mere
vilde lege. | haven er der en stor legeplads med bakker, traeer, buske, balance redskab osv. Der er masser af muligheder
i haven i det der er flere kroge og plads til at udforske og bevaege sig.

Der observeres under frokosten at deres kgkkendame kommer rundt pa begge stuer til alle borde med en lille bakke
med de ingredienser der indgar i maltidet. Bgrnene inddrages og der drgftes hvad de forskellige ting er og hvad retten
hedder, samt smage konsistenser og farver.

Der leges geet et dyr under maltidet som skaber dialog om forskellige arter af dyr.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Det fremhaeves blandt andet, at bgrnene viser stor
interesse for legen der finder sted omkring mailtidet, nar kekkenmedarbejderen gdr rundt med en bakke med
ingredienser fra mdltidet. Aktiviteten beskrives som et element, der skaber dialog og feelles opmaerksomhed ved
bordene. Derudover forteelles det, at der ofte igangseettes lege pd bgrnenes initiativ, f.eks. “gaet et dyr”, hvilket
underst@tter samtale og sproglig interaktion mellem b@rn og voksne.

Foreeldrerepraesentanten beskriver, at bgrnene opfordres til at smage pd maden, hvilket ofte medfgrer, at bgrnene fdr
nye smagsoplevelser og opdager, at de kan lide forskellige typer mad.

Dagtilbuddet beskriver, at der er tilknyttet to sprogansvarlige medarbejdere pa hver stue. Det fremhaeves, at der som
udgangspunkt ikke sidder mere end én voksen ved hvert bord under mdltiderne, da der gnskes fokus pa dialogen mellem
barn og voksne frem for voksensamtaler. Personalet beskriver, at maltidet rummer mange muligheder for sproglig
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udvikling gennem samtaler, spgrgsmal og feelles opmaerksomhed. Samtidig peges der pd, at de rutinepaedagogiske
situationer, sGsom garderobe-, skifte- og mdltidssituationer, giver betydelige muligheder for sproglig interaktion mellem
barn og voksen.

Institutionen beskriver desuden et mdlrettet arbejde med bgrn i sproglige vanskeligheder gennem mindre grupper med
fokus pd sprogstimulering. Der arbejdes blandt andet med aktiviteter som “Rim-hoppen”, hvor bgrnene kobler billeder
og rim, samt forskellige rolle- og legeaktiviteter, f.eks. lege med metrobilletter. Det beskrives, at den tidligere tale hgrer
konsulent har bidraget med observationer, faglige input og materialer til det sprogpaedagogiske arbejde.

Institutionen beskriver, at der gennemfgres sprogscreeninger af de barn, hvor der vurderes behov for det, samt at alle
femdrige sprogscreenes. Der arbejdes blandt andet med Sprogtrappen som redskab i det sprogpaedagogiske arbejde.
Derudover deltager institutionen i en sproggruppe i netveerket. Personalet fremhaever, at det seerligt er i den daglige
rutinepaedagogik, at arbejdet med sprog opleves som meningsfuldt og virkningsfuldt.

Foreeldrerepraesentanten beskriver et godt samarbejde mellem institution og hjem i tilfaelde, hvor der er behov for
vejledning eller saerlige indsatser i relation til barnets sproglige udvikling. Det fremhaeves, at foraeldre Igbende orienteres
og inddrages i arbejdet. Samtidig beskrives det, at foraeldrene oplever tydelige tegn pd det sprogpaedagogiske arbejde,
blandt andet ved at bgrnene anvender nye ord og udvikler deres sprogbrug.

Forzldrerepraesentanten fortaeller desuden, at sang, musik og bevaegelse indgdar som en naturlig del af hverdagen i
institutionen. Der synges, danses og arbejdes med musik og bevaegelse bdde i klubbens hal og i institutionens
beveegelsesrum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrerepraesentanten beskriver, at der er en god og professionel dialog mellem
foreeldre og personale omkring bgrnene. Det fremhaeves, at foraeldrene Igbende informeres om bdde mindre og stgrre
heaendelser i barnets hverdag, herunder hvis der er forhold, som foraeldrene skal vaere saerligt opmaerksomme pa.
Foreeldrene oplever samtidig, at deres henvendelser bliver mgdt med lydhgrhed og alvor, uanset om det omhandler
sproglig udvikling, relationer eller andre forhold omkring barnet. Dialogen beskrives som eerlig og praeget af et godt
samarbejde, hvor personalet opleves som handlekraftige og pa forkant med relevante indsatser.

Dagtilbuddet beskriver, at der ved bekymringer omkring et barns trivsel afholdes mgder med foraeldrene, sé dialogen
foregar i en professionel ramme og ikke i bgrnenes naervaer. Der anvendes desuden Aula til deling af billeder og
beskrivelser af dagens aktiviteter, hvilket giver foraeldrene indblik i bdrnenes hverdag og trivsel i institutionen.
Foreeldrerepraesentanten beskriver, at det gode samarbejde mellem foreeldre og personale bidrager til, at bdrnene
opleves som godt understgttede i deres udvikling og trivsel. Det fremhzeves, at institutionen arbejder aktivt med
indsatser, der understgtter barnenes trivsel og deltagelse i feellesskabet.

Institutionen beskriver, at der afholdes introsamtaler med nye foraeldre samt Igbende ad hoc-samtaler efter behov.
Derudover afholdes planlagte samtaler om barnets trivsel og udvikling ved tre- og femdrsalderen.
Forzeldrerepraesentanten beskriver, at der arbejdes mdlrettet med at skabe tryghed for bade barn og foraeldre ved
opstart i institutionen. Der tilknyttes indledningsvist en fast voksen, som skal skabe kontinuitet og genkendelighed for
barnet og familien. Efterfalgende arbejdes der med gradvist at udvide barnets relationer til flere voksne. Det beskrives
samtidig, at der tages hensyn til relationen mellem barn og voksen, og at der kan ske aendringer i kontaktpersonen, hvis
barnet viser bedre tilknytning til en anden voksen.

Dagtilbuddet beskriver, at der afholdes drlige foraeldremgder, hvor ledelsen indleder med et felles oplaeg, hvorefter
foraeldrene opdeles i mindre grupper til draftelse af forskellige temaer, f.eks. sprog, falelser og mdltider.
Foreeldrerepraesentanten fremhaever herunder et fokus pd bgrnedemokrati. Det beskrives, at disse mgder giver
foreeldrene et stgrre indblik i institutionens peedagogiske arbejde og skaber mulighed for at sammenholde erfaringer og
observationer fra hjemmet og dagtilbuddet.

Forzldrerepraesentanten beskriver desuden, at der er fokus pd at klaede bestyrelsesmedlemmer godt pa til deres rolle.
Blandt andet har repraesentanter deltaget i kursusforlgb gennem Spirer med henblik pé at styrke forstdelsen af rollen
som foreeldre- og bestyrelsesrepraesentant. Bestyrelsen arrangerer desuden arbejdsdage og arbejdsweekender samt
sociale aktiviteter med fokus pad faellesskab og relationer i foraeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen beskriver, at der ved opstart af nye bgrn afholdes et indledende mgde
med foreeldrene samt en samtale om barnets trivsel, udvikling og behov. Der arbejdes med en indkg@ringsperiode, hvor
personalet pd forhdnd udveelger bgrn, som vurderes at kunne danne gode relationer til det nye barn, hvorefter indsatsen
Igbende justeres ud fra barnets behov og erfaringer i praksis.

I indkgringsperioden beskrives det, at barnet i de farste dage ofte opholder sig i mindre og rolige rammer, mens de
gvrige barn f.eks. er pa tur eller ude. Efter nogle dage introduceres barnet gradvist til legepladsen og de gvrige
feellesskaber. Institutionen beskriver, at der Igbende falges op pa barnets trivsel i taet dialog med foraeldrene, og at
indkgringen tilpasses i samarbejde med familien.

Dagtilbuddet fortaeller, at stgrstedelen af barnene starter hiemmefra, men at der ogsG modtages bgrn fra andre
institutioner. | den forbindelse beskrives et gnske om at justere samtalematerialet ved opstart, s der i hgjere grad
indhentes relevante oplysninger og opmarksomhedspunkter fra tidligere dagtilbud. Institutionen gnsker samtidig at
indarbejde samtykke til dialog med tidligere institutioner med henblik pd at styrke overlevering og kontinuitet i barnets
overgang.

Overgangen fra vuggestue til bdrnehave beskrives som flydende, hvilket blandt andet begrundes med institutionens
organisering i familiestuer frem for en skarp opdeling mellem vuggestue og b@grnehave. Institutionen beskriver, at
bagrnene derfor i hgj grad allerede kender bade bgrn, voksne og rammer pad tveers af aldersgrupper.
Foreeldrerepraesentanten supplerer, at overgangen opleves naturlig og naesten umeerkelig for bade bgrn og foreeldre.
Det fremhaeves samtidig, at personalet Igbende vurderer det enkelte barns behov i overgangene og tilpasser indsatsen
herefter.

I forhold til overgangen fra bgrnehave til skole beskriver institutionen, at der som udgangspunkt afholdes samtaler Gret
inden skolestart, seerligt hvis der er overvejelser om skoleudseettelse, sd eventuelle ansggninger og indsatser kan
iveerkseettes i god tid. Der udarbejdes handleplaner ved behov, og for bgrn med saerlige opmaerksomhedspunkter
arbejdes der med vidensoverdragelse og erfaringsdeling mellem relevante parter.

Institutionen beskriver desuden, at overgangspadagoger besgger bgrnehaven, hvilket opleves som en stgtte i
overgangen til KKFO. Det fremhaeves, at bgrnene profiterer af at mgde kendte voksne i forbindelse med skolestarten,
hvilket bidrager til genkendelighed og tryghed. Der beskrives samtidig et taet samarbejde med distriktsskolen og
KKFO’en, hvor institutionen prioriterer skolebes@g og feelles aktiviteter forud for skolestart. Dette opleves ogsd som en
stgtte for foraeldrene og medvirker til at skabe en sammenhaengende overgang mellem dagtilbud og skole.
Institutionen beskriver samarbejdet med skole og fritidstilbud som velfungerende og praeget af dialog og gensidig
prioritering. Det fremhaeves blandt andet, at skoleledelsen har deltaget i magder vedrgrende bgrn pa basispladser, hvilket
opleves som et tegn pd engagement og feelles ansvar for bgrnenes overgang og trivsel. Der arbejdes med systematisk
overlevering af relevante oplysninger samt Igbende vidensdeling mellem dagtilbud og skole med henblik pa at
understgtte en god overgang for det enkelte barn.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen beskriver, at der udarbejdes TOPI to gange drligt. Resultaterne
gennemgds pd personalemgder med henblik pa at identificere bgrn eller omrdder, der kalder pa saerlig opmaerksomhed
eller paedagogisk indsats. Ved behov for en mdlrettet indsats omkring et barn udarbejdes en SMTTE-model som
grundlag for planlaegning, dokumentation og evaluering af indsatsen.

Institutionen beskriver desuden, at alle barn pa basispladser har tilknyttet en handleplan, som evalueres fire gange drligt
forud for statusmgder. Handleplanerne indgdr samtidig som et Igbende fokuspunkt i den daglige praksis og i
samarbejdet omkring barnet. Der afholdes fire drlige samtaler med foraeldrene, hvor der arbejdes med de fokusomrdder,
der er beskrevet i SMTTE-forlgbet.

Det fremhzeves, at der Igbende arbejdes med ensartethed i den paedagogiske praksis, blandt andet gennem drgftelser
pd personalemgder. Som eksempel naevnes temaer omkring “det gode maltid” samt deltagelse i et MAYERS-forlgb.
Institutionen peger pd, at der er behov for gget fokus pa introduktion og indfasning af nye vikarer. Der arbejdes samtidig
med at skabe stgrre ensartethed i praksis, herunder saerligt i overgangssituationer, sG bade bgrn og voksne oplever
tydelighed og genkendelighed i hverdagen. | den forbindelse draftes der pG dialogen at udarbejde et mindre
introduktionsheefte til vikarer med fokus pa rutiner og overgange.

Institutionen beskriver, at personalet har modtaget faglig sparring fra psykolog i relation til konkrete udfordringer i
praksis. Derudover har medarbejdere deltaget i kursusforlgb om Low Arousal samt supervision i forvaltningen med
fokus pa arbejdet omkring basispladser. Dette beskrives som en del af institutionens Igbende arbejde med
kompetenceudvikling og styrkelse af den padagogiske praksis.

Institutionen beskriver, at personalet i flere sammenhange anvender et refleksionsblad som alternativ eller supplement
til SMTTE-modellen, da dette opleves som et mere dynamisk og praksisnaert redskab. Refleksionsbladet beskrives som
inspireret af arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan og anvendes blandt andet til feelles refleksioner og
faglige drgftelser. | forbindelse med den kommende sammenlaegning med en anden institution beskrives det, at der skal
arbejdes med feelles forstdelser og praksisser, herunder hvordan forskellige arbejdsgange organiseres. Institutionen
@nsker i den forbindelse at viderefgre arbejdet med refleksionsbladet som et feelles fagligt redskab.

Institutionen beskriver desuden, at der er truffet beslutning om at arbejde med KIDS i forbindelse med
sammenlagningen. Personalet anvender blandt andet refleksionsbladet pd personalemgder i relation til de afsluttende
spgrgsmal og temaer i KIDS-materialet, hvor konkrete cases og paedagogiske temaer drdftes bdde i feellesskab og i
mindre grupper pd stuerne.

I relation til bgrneperspektivet beskriver institutionen, at der arbejdes med bgrnedemokrati i samlingssituationer og i
forbindelse med projekter og aktiviteter. Efter afsluttede projekter inddrages bgrnene i samtaler om deres oplevelser og
@gnsker til kommende aktiviteter. Institutionen beskriver blandt andet, at bgrnene gives valgmuligheder mellem
forskellige aktiviteter, hvorefter der foretages afstemninger ved hjeelp af glaskugler i skdle. Der arbejdes samtidig med
at falge barnenes spor og interesser ved Igbende at observere, hvad bgrnene er optagede af, og inddrage dem i
overvejelser om aendringer i legemiljger og aktiviteter.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi havde light tilsyn sidste ar, men vi har fokus pa de fleste af de tiltag som vi skrev i 2024 - se opfglgning fra 2024

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?
1. Overgang fra frokost til garderoben — hvordan sikrer vi den foregar uden kaos?

2. Hvordan sikrer vi, at alt personale kender den paedagogiske hverdag?

3. Hvordan sikrer vi, at alle bgrn er en del af bgrnefzellesskabet, at der ikke er bgrn som star pa kanten af
feellesskabet — fokus pa bgrnefallesskabet, alle skal veere en del af bgrnefallesskabet?

4. Vores legezoner —i lejligheden og haven - hvordan sikrer vi, at de er tilgeengelige for bgrnene?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfaglgende tiltag?

Overgangen fra frokost til garderoben — organisering af frokosten og tiden derefter. Alle har faste rutiner - oprydning,
badevaerelset, leesekrog. Nar alle er feerdige gar vi i garderoben.

Personalets kendskab til den paedagogiske hverdag. Guide til nyt paedagogiske personale, samt intro fra lederen. Nyt
personale far en "Hjaelper” fra det “gamle” personale.

Hvordan sikrer vi, at alle bgrn er en del af bgrnefaellesskabet, hvor legen er et vigtigt element? Bgrnenes trivsel og
udvikling i bgrnefaelleskabet tages lpbende op pa personalemgderne. Ved samling bruges pictogrammer. Arbejde i sma
grupper med fokus pa legen eller anden paedagogisk aktivitet. Arbejde med selvhjulpenhed ved maltidet.

Legezoner i lejligheden og haven. Abnestue Mars + BI3 stue — tydelige legezoner p3 alle borde, omrader pa gulvet, hvor
der er taepper samt bgger frem i laesekrogen. | haven tages der legetgj frem, nar vi kommer derover.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

5. Reflektere og evaluere den paedagogiske rutine.

6. Enlgbende opmaerksomhed p3, at vores nye kollegaer og vikarer far den viden som er ngdvendig for at vi i
faellesskab kan arbejde med bgrnenes trivsel og udvikling.

7. Lpbende tager bgrnenes trivsel og udvikling op - bruge refleksionsskemaet.

8. Lpbende opmaerksomhed pa vores paedagogiske leringsmiljger — veere nysgerrige sammen med bgrnene —
bruge vores refleksionsskema.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-02-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Nej

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ikke besvaret

Ja
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