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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne foregik derfor i Glommensgade i den nye bygning d. 17/6-2026 kI
9.00 —12.00. Der er observeret pa alle stuer i bade vuggestue og bgrnehave samt pa legepladserne.

Faglig dialog blev afholdt d. 22-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, 1 paedagog fra vuggestuen, 1 padagog fra bgrnehaven, 1
foraeldrebestyrelsesrepraesentant, 1 foreningsudpeget bestyrelsesforperson samt paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 31-08-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgller Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Eksperimental Institutionen blev genhuset i lokaler i Glommensgade 4 d. 18/5-2026 grundet skimmelsvamp og
nedrivning af den oprindelige bygning pa Backersvej 113. Genhusningen vil vare 4-6 ar.

Ledelse og personale ser behov for at udarbejde en ny APV vedr. arbejdsmiljget i de nye lokaler. Arbejdet med bade
APV og brandgvelser er lagt ind i arskalenderen.

Der er forud for tilsynet fremsendt skriftligt materiale til understgttelse af den padagogiske praksis, herunder
materialer med konkrete eksempler pa: Arshjul for en stue, dagsorden til stuemgde og P-mgde, ugeplan, referater,
handleplaner/SMTTE pa bgrn og padagogiske tiltag, skolegruppe og gallafest.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationen viser gennemgaende et professionelt relationsarbejde pa tvaers af medarbejdere, stuer og afdelinger. Pa
trods af, at institutionen kun har vaeret i de nye lokaler i en maneds tid, er der fortsat en genkendelig, varm,
imgdekommende, tydelig og omsorgsfuld tilgang til alle bgrn. Bgrnene mgdes altid eller naesten altid sensitivt, hvor
personalet ses szette sig i bgrnenes sted og der er fokus pa bade fallesskabet og det enkelte barn.Personalet spgrger
oprigtigt og nysgerrigt ind, bla. nar bgrnene udfordres fglelsesmaessigt og har brug for at komme i ro eller blive trgstet.
Dette ses f.eks. til en samling i vuggestuen, hvor et barn reagerer med frustration og grad, fordi det ikke er barnets tur
til at vaelge sang. Barnets tages op til den voksne og trgstes med kropskontakt og rolige ord. En anden voksen szetter
ord pa over for de andre bgrn: "X blev aergerlig over, at han ikke skulle vaelge sang og Karen trgster og hjeelper nu.”

| samspillet med bgrnene anvender medarbejderne tydeligt mimik, lyde og ord til at spejle bgrnenes fglelser. F.eks.
viser medarbejderne glaede og begejstring sammen med bgrnene, nar maden kommer ind til frokost, eller nar et barn
udtrykker genkendelse af en sang til samling. Samtidig anerkendes bgrnene med: 'Jeg vidste du ku” eller 'Det var en
rigtig god leg vi havde sammen, den skal vi huske’. Det er en fast del af den paedagogiske tilgang, at personalet taler
sammen, sa barnet hgrer situationen beskrevet (‘triangulering’). Det kan bade vaere nar bgrnene oplever gleede, men
ogsa i konfliktsituationer eller f.eks. ved afslutning af en leg, hvor bgrnene har brug for hjalp og trgst. Pa denne made
hjeelpes bgrnene til at forsta de fglelser, der kommer til udtryk hos barnet, samtidig med, at fglelserne anerkendes og
vaerdsaettes af de voksne. Dette ses der mange eksempler pa under hele observationen og det har en beroligende effekt
pa de bgrn, som oplever vrede, frustration o.lign. De voksne ggr ligeledes meget ud af at ggre det klart for barnet, at
den voksne kender barnet godt og har kendskab til barnets behov, f.eks. ved at sige: “Jeg ved godt, at du har det sGdan,
ndr det sker og jeg ville bare hjzelpe dig, for det var ikke rart for dig.”

Under hele observationen ses det paedagogiske personale i fordybet kontakt med bgrnene — bade i aktiviteter, lege,
overgange og i de paedagogiske rutiner. Der er en forholdsvis tydelig organisering, som skaber gode rammer for samspil
mellem bgrn og voksne, hvor alle medarbejdere indgar i en rollefordeling, som enten er aftalt pa forhdnd eller aftales i
den konkrete situation med udgangspunkt i bgrnene.

Den padagogiske opgave i forhold til samspil og relationer er meget genkendelig fra stue til stue. Det er tydeligt, at
personalet er enige om og overholder aftaler om en fzelles og ensartet praksis og tilgang.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og personalet giver udtryk for stolthed i fht. at vaere
naet sa langt efter at have veeret optaget af bade skimmelsvamp, nedpakning og flytning til andre lokaler.

Personalet beskriver relationsarbejdet som deres vigtigste indsats i fht. bade basis- og lokale bgrn. Der arbejdes efter et
solidt paedagogisk grundlag, som nye medarbejdere introduceres til i opstarten. Vikarer har fglvagter, hvor det faste
personale guider og fortaeller, hvilke opgaver vikarerne har, og den fgrste tid er vikarerne altid ekstra pa stuerne. Der
tages hgjde for, at man som vikar helst ikke skal sta i alt for mange svaere situationer og der kan f.eks. veere bgrn, som
kun det faste personale skal veere sammen med. Som nyansat fast paadagog i institutionen far man oplaering og
undervisning i det padagogiske grundlag, der er en fast mentorordning. ligesom der afholdes mentormgder med
refleksion og sparring.

Eksperimental Institutionen - 2026



Personalet har for nogle ar siden gennemgaet Tryghedscirklen, som ligger teet op af institutionens eget padagogiske
grundlag, og foraeldrene har ogsa faet et oplaeg om Tryghedscirklen pa et foraeldremgde. Det var en stor succes og med
stor tilslutning. Dette gnskes gentaget til efteraret. Personalet har primaert brugt Tryghedscirklen i fht. samarbejdet
med familier i udsatte positioner, hvor det opleves, at man nu taler ssmmen i samme og velkendte sprog, beskrives det
ved dialogen.

De nye lokaler ggr, at stuerne ligger laengere veek fra hinanden end i det gamle hus, og dermed er der behov for at finde
Igsninger pa, hvordan medarbejderne fortsat kan understgtte og hjzlpe hinanden i den paedagogiske praksis i fht. tiltag
og indsatser for bgrn i udsatte positioner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationen viser, at personalet har fokus pa bgrnefaellesskaber, deltagelsesmuligheder og leg. Bgrnene hjelpes med
at deltage i positive samspil med hinanden og stgttes i de lege, som bade opstar blandt bgrnene selv samt i de
vokseninitierede lege.l samspil og leg saettes ord pa bgrnenes relationer, hvor bgrnenes opmaerksomhed henledes pa
hinandens intentioner, handlinger og ressourcer. Den voksne agerer typisk ‘oversaetter’ i bgrnenes leg og der tages
udgangspunkt i bgrnenes forudsaetninger for deltagelse samt legekompetencer. Dette ses f.eks. i en leg i dukkekrogen i
bgrnehaven, hvor der leges fgdselsdagsfest og den voksne hjzlper bgrnene med at interagere i fht. hinandens
spgrgsmal og initiativer.

Stuerne holder formiddagssamling med bla. sangkuffert, feelleslege og formiddagsfrugt. Derudover forberedes bgrnene
pa, hvad der skal ske i Igbet af formiddagen.Der ses ofte balance om formiddagen mellem bgrneinitierede og
vokseninitierede lege og aktiviteter. Dette ses bade pa legepladsen og inde pa stuerne med tilbud om bla. rolleleg, Lego,
rytmik, der holdes fgdselsdagsfest m.m. P& bgrnehavens legeplads ses primaert bgrneinitieret leg pa legepladsen. Nogle
voksne er teet pa bgrnenes leg, andre kigger mere pa. Opstar der konflikter eller lignende kommer de voksne til med det
samme. Enkelte bgrn i bgrnehaven sidder roligt alene med Lego eller tegning i kortere eller laengere tid, hvis der f.eks.
har veeret en svaer konflikt eller hvis barnet har behov for en pause, men bgrnene opsgges Igbende af de voksne for at
afstemme barnets behov.

Pa legepladsen i vuggestuen ses en feelles leg, som involverer tre voksne og en mindre gruppe bgrn. En stemme i
hgjtaleren fortaeller en historie og bgrn og voksne bevaeger sig til det stemmen fortzeller. Andre leger i sandkassen, ved
gyngen, spiller bold eller bevaeger sig rundt mellem legemulighederne taet understgttet af de voksne.

Alle bgrn ses deltage i lege i stgrre eller mindre grupper og de voksne understgtter og involverer sig ved at ga enten
foran, ved siden af eller bag ved - alt afhangig af legens formal og bgrnenes indbyrdes relationer.

Ved frokosten hjalper enkelte bgrn med at hente madvogn. Et enkelt barn pa en stue far lov til at tgrre bord af og feje.
| vuggestuen ses sma kander pa bordene. Dog er det de voksne, som primaert gser mad op i begge afdelinger.

Pa trods af den korte tid i de nye lokaler og rammer er det lykkedes at fa skabt forskellige legemiljger, afgreenset med
teepper, f.eks. dukkekrog/legekgkken, bilhjgrne, lzesehjgrne i sofaen samt feellesrum med plads til en motorikbane. Med
tiden og nar man er faldet mere pa plads i det nye er der mulighed for at udvikle og forfine flere af legemiljgerne i fht.
tydelighed, tematisering og visualisering.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes, og personalet beskriver, at i det nye hus har alle stuer
et rum mindre at ggre godt med. De faerre rum betyder, at personalet er meget bevidste om at opdele bgrnene i Igbet
af hele dagen. Det paedagogiske indhold aftales ofte dagen fgr, men generelt har stuerne en fast ugestruktur samtidig
med, at bgrnegrupperne sammensattes ud fra alder og dagsform, pa tvaers af stuer og med fokus pa at styrke
samarbejdet mellem de enkelte stuer. Samarbejdet mellem stuerne giver arbejdsgleede, man videregiver kultur,
paedagogik og arbejdsgange. Dette er hjaelpsomt, saerligt i perioder, hvor man mangler faste paedagoger pa en stue.
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Bgrnene er sa smat ved at fgle sig hjemme i de nye rammer, forteelles det og der er stor fokus pa, at bgrnene bliver
synlige for hinanden og lzerer hinanden at kende pa tvaers gennem leg og aktiviteter. Der arbejdes med specifikke tiltag
for bgrn i basispladser, men padagogikken er for alle bgrn i hele institutionen.

Aktiviteterne tilrettelaegges i fht. bgrnegruppen, sa bgrnene styrkes i fht. det de har brug for at gve sig i, f.eks. at kunne
lege i mindre grupper. Dette ggres bla. ved at guide i legen, overszette hvad intentionen var og fremhaeve bgrnenes
ressourcer, sa andre bgrn hgrer det, beskriver personalet.

Om eftermiddagen afholdes ‘runder’ ved eftermiddagsmaden, hvor det aftales hvad bgrnene skal lege med. Personalet
beskriver, at det skaber flere tolerante bgrn, idet bgrnene finder ro i, at de voksne tager stilling til, hvad de skal om
eftermiddagen. Det store fallesskab er vigtig og legegrupper pa tvaers foregar sa ofte som muligt.De voksne aftaler og
indtager forskellige roller i feelles lege med bgrnene. Der er altid en der styrer legen og sa er der en ’sygeplejerske’ til de
bgrn, som er udfordret pa legen og har brug for hjzlp og trgst.

De nye lokaler udfordrer personalet pa forskellig vis og institutionslederen samt bestyrelsen har Igbende fokus pa at fa
indretning og arbejdsmiljg pa plads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Der gives juster indsats i dette tema, men det er udelukkende pga. de ny rammer, som bgrn og personale skal have tid
til at falde rigtigt pa plads i.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personale agerer i hgj grad sproglige rollemodeller for bgrnene, som allerede beskrevet i de to
foregaende temaer, da sprog, relationer og leg knytter sig aktivt til hinanden i Eksperimental Institutionen.

Det er tydeligt, at de leengerevarende samtaler over flere, og nogle gange mange led, prioriteres hgjt i samspillet med
bgrnene. Medarbejderne udviser stor nysgerrighed i deres kommunikation og stgtter barnet til at indga i meningsfulde
dialoger for at forsta barnets oplevelser, fglelser og intentioner og der hgres ofte: “Kan du huske i gar, hvor vi...!” eller ”
Vi to har jo lavet rytmik sammen i gar, sa... ”

Der stilles meningsfulde og dbnende spgrgsmal, og den faelles vedvarende taenkning foldes ud sammen med barnet.
Dette hgres f.eks. i garderoben, hvor en laengere samtale med et barn finder sted. Barnet er nysgerrig pa, hvorfor det er
sa lyst om natten. Den voksne svarer, at det kan de undersgge sammen og maske finde det i en bog. Barnet taler videre
om andre ting og er pa vej ud pa legepladsen, og samtalen slutter med, at den voksne siger: ”Vi ma huske, at vi skal
undersgge det med lyset en anden dag!”.

Det paedagogiske personale agerer naesten altid rollemodeller i fht. bevaegelse og brug af kroppen. De igangsaetter flere
bevaegelseslege bade inde og ude, og i legene med bgrnene viser de selv gennem fysisk adfeerd og mimik egen
bevaegelsesglaede.Mange voksne befinder sig i bgrnehgjde pa gulvet, de saetter sig pa hug foran bgrnene, de sidder pa
jorden og pa sandkassekanten, og bevaeger sig generelt op og ned alt efter, hvor bgrnene befinder sig.

Samtidig er der i begge afdelinger fokus pa at styrke bgrnenes selvhjulpenhed samt sproglige og motoriske
leeringsmuligheder iszer igennem de paedagogiske rutiner ved bla. maltidet, pa badevaerelset og i garderoben, hvor der
seerligt i vuggestuen saettes ord pa det, der sker, nar bgrnene skal skiftes eller ud og sove.

De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder gode muligheder for kommunikation, da bgrnene opdeles eller selv deler
sig i mindre grupper.Der ses bgger i bgrnehgjde pa alle stuer, alle legekasser har billeder pa, og der ses billeder af de
bgrn, som gar pa stuen samt forskelligt udsmykning. Til personalet hanger sprogstrategier, bordplaner, rutiner i
hverdagen m.m.

De fysiske leeringsmiljper ude og inde tilbyder generelt alle bgrn en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter, hvor bgrnene kan udfolde sig og eksperimentere med kroppens formaen ved klatrestativet, gyngerne, i
buskene, hvor man kan gemme sig, graesarealer, man kan cykle og sla kolbgtter blandt meget andet.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og ved dialogen beskrives det, at medarbejderne har
arbejdet med at fa den visuelle understgttelse med billeder pa kasser, i dukkekrogen og i garderoben pa plads. Billeder
pa kasser skaber forudsigelighed og ro, og bgrnene behgver ikke altid hjaelp, da legetgjet er til at finde og ga til. Dette
gger bprnenes selvbestemmelse og selvhjulpenhed, som der er stort fokus pa.Piktogrammer er for enkelte bgrn, og
viser de forskellige tidspunkter pa dagen — men bruges forskelligt alt afhaengig af barnets behov. Personalet justerer
Igbende brugen af visualisering pa statusmgder om bgrnene.

Fzelles temalegekasser kan hentes frem til serlige lege, f.eks. frisgr, lege og fedselsdagsfest. Personalet gnsker at fa
flere legekasser, som skal sta i faellesrummet til brug for alle stuer. Der er nye mgbler pa vej, sa feellesrummet kan
organiseres meget bedre og med stgrre tydelighed, fortzelles det.

Eksperimental Institutionen - 2026



11

Der arbejdes med sprog i samspil, i rytmik, ved leesning, samtale om tal og bogstaver for de bgrn, som er interesserede i
det m.m. Der samarbejdes med supportens talehgrekonsulent om konkrete indsatser for bgrnene, som f.eks. udvalgte
fokusord i fom. indsatser pa bade stuen og i hjemmet.

De sprogansvarlige hjelper legetemakasser i gang, har kontakt med alle stuer, hjelper med sprogvurderinger og
sammen mgdes de sprogansvarlige samt videndeler med alle stuer omkring nye tiltag, inspiration m.m.Det beskrives
videre, at medarbejderne er meget talende i samspil med bgrnene og at det kan lyde som lidt ‘teater’, nar der
trianguleres og sattes ord pa for bgrnene i konfliktsituationer. Det kraever, at man som voksen har tid og finder sin
egen vej i det, selvom det kan vaere lidt fjollet i starten, sa har det keempe effekt for bgrnene, nar deres fglelser
kommer i spil.

Supportens fysioterapeut har veaeret ude og tale med personalet om arousal, at ‘fylde og tamme koppen’
(Tryghedscirklen)og om BOB-lege, hvilket alt sammen anvendes i dagligdagen. Det faste Igbehold for de zeldste bgrn
starter op igen efter sommerferien, og der laves gvelser, hvor et barn skubber voksen pa kontorstol eller baerer noget
tungt, som hjlper bgrnene til at regulere kroppen.

Fredage er bgrnene opdelt til rytmik, bevaegelse og feelleslege pa tvaers af stuerne. | bevaegelseslegene bruges meget
musik, trommer, stopdans osv.

Pa statusmgderne tales ogsa om, hvordan der kan arbejdes med primaerbgrnene i fht. krop og sanser, f.eks. hvis barnet
har meget uro. Fysioterapeuten er Igbende ude til support i hele huset og er med pa den enkelte gruppe, nar noget
udfordrer. Sprog og bevaegelse er en naturlig del af hverdagen, pointeres det afslutningsvis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at | Eksperimental Institutionen har man et udvidet og meget teet foraeldresamarbejde
med bade daglige tilbagemeldinger til foraeldrene, informationer fra alle stuerne samt foraldresamtaler — bade
systematiske og efter behov.

Pa basispladserne fglges konceptet med 4-6 statusmgder pr. familie om aret. Der arbejdes pa at skabe tryghed og tillid
samt abenhed, sa foraeldrene har lyst til at dele glaeder, frustrationer og udfordringer. Dette har meget stor betydning
for samarbejdet og for de emner, som drgftes ved samtalerne, bla. kan der vaere behov for, at personalet overseaetter
for forzeldrene, hvad det er barnet forsgger at udtrykke. Ved mgderne deltager primaer- og sekundzaerpaedagogen
altid.Foraeldresamtaler med bgrn pa de lokale pladser er som udgangspunkt sat til en gang arligt med bla.
tilbagemelding pa TOPI (trivselsvurdering), men ogsa ved behov.Alle forzeldre tilbydes en opstartssamtale samt en
samtale ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Hvis det er sveert at aflevere barnet om morgenen kan det aftales med foraeldrene, at personalet tager imod barnet pa
samme made hver morgen med en fast aktivitet eller leg. Dette giver forudsigelighed og ro for barnet og de voksne
tager ansvaret om det sveere fra barnet, beskrives det.

Foraeldreperspektivet beskriver, at foraeldrene oplever personalets faglige kompetencer og faglige stolthed komme til
udtryk i samarbejdet og det giver tryghed for foraeldrene.

| foraeldrebestyrelsen, som kender og inddrages i opgaverne, er valgt to medarbejderrepraesentanter, tre
foraeldrerepraesentanter samt tre foreningsudpegede repraesentanter. Forzaeldrerepraesentanterne er fra bade
basispladser og lokale pladser. Det er aftalt, at alle de foraeldre, som har lyst gerne ma deltage i bestyrelsen.Det drgftes
pa bestyrelsesmgderne, hvad der er behov for at lgfte videre til hele forzeldregruppen samt hvad der hvad rgrer sig i
institutionen og skal handteres.

Skimmelsvamp i de gamle lokaler samt flytningen til nye lokaler har af gode grunde fyldt rigtigt meget. Derfor har bade
bestyrelse og ledelse haft fokus pa at fa informeret alle foraeldre grundigt bade i AULA og via fysiske breve, hvilket
foraeldregruppen har udtrykt stor tilfredshed omkring. Der har generelt veeret stor tillid og opbakning til processen, som
er blevet handteret rigtigt godt og med god kommunikation, pointerer foraeldreperspektivet afslutningsvis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | overgangen fra hjem til institution taler personalet fgrst med foraeldrene i
telefonen, dernaest kommer forzeldre og barn pa besgg og hilser pa primarpaedagogen. Der er felles
forventningsafstemning ved det fgrste mgde og personalet giver sig tid til at kunne vejlede forzeldrene i fht. hvordan
indkgringen kan vaere for familien. Der er ikke noget fast opstartsprogram, da personalet tager udgangspunkt i barn og
foraeldre, hvorfor indkgringen aftales fra dag til dag.Fgrste dag er der fokus pa foraeldrene —anden dag er der fokus pa
barnet. Som udgangspunkt skabes der altid et roligt miljg pa stuen for at bgrn og foraeldre kan fgle sig trygge og
imgdekommet.

Ved overgangen til bgrnehaven planlaegges besgg for bgrnene og deres vuggestuevoksne i bgrnehaven. Personalet taler
hinanden op overfor bgrnene ('Gnubbe god mor’) for at seette gang i de nye relationer mellem bgrn og voksne pa den
nye stue, ligesom de voksne taler sammen, imens barnet hgrer det, om alt det, som er vigtigt for barnet, og som de nye
voksne skal vide for at kunne lzre barnet godt at kende.

Der afholdes to mgder i februar, hvor bgrnene fordeles pa stuerne, med udgangspunkt i hvilke bgrn, som vil kunne fa
gode relationer sammen. Efter fgrste mgde 'sover’ personalet pa det og mgdes igen og beslutter sig endeligt. Dette
ogsa for at tage tempoet ud af hele processen, beskrives det.

De bgrn, som star til at skulle i skole mgdes i Skolegruppen med bla. feelles aktiviteter og Igbehold. Vi drgfter ved
dialogen om skolegruppen med fordel kunne have et andet navn, for at hjalpe de bgrn, som ma skoleudszttes og
derfor ikke laengere skal veere en del af gruppen. Dette vil personalet drgfte videre.

Flere overgangspaedagoger fra forskellige skoler veeret pa besgg i bgrnehaven, da Eksperimental Institutionen sender
bgrn til mange forskellige skoler i byen. Personalet tager ogsa bgrnene med pa skolebesgg og der arrangeres lege pa
KKFO’erne.

Personalet har lavet lidt om i indholdet for skolegruppen og har i hgjere grad fokus pa at gve bgrnene i at lytte til en
besked, at vente pa at blive hgrt og at vente pa tur. Derudover arbejdes der med scienceforsgg, ture, feelles lege, teater,
gruppearbejde, samarbejdsgvelser samt krea-aktiviteter for at styrke bgrnenes relationer, selvhjulpenhed og deltagelse
i feellesskabet.Flere bgrn i skolegruppen giver udtryk for aengstelighed i fht. hvad det vil det sige at ga i skole. Dette tales
der meget om i skolegruppen.

Hele forlgbet op til skolestart slutter af med gallafest med det hele; skattejagt, stopdans, rgd Igber, gallamiddag, isbar
m.m. og personalet skriver et eventyr om alle bgrnene.

Bgrnene far en personlig mappe og de voksne holder en tale for hvert enkelt barn, nar de stopper.

Eksperimental Institutionen har Steerkt Samarbejde med Skolen ved Sundet og det er altid den samme paedagog, som
har ansvaret for at deltage ved mgderne. Den faelles Kanon (feelles sang, rim og remse samt historie) er opdateret
sammen med Skolen ved Sundet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at | eksperimental Institutionen arbejdes der fortsat med TOPI (Trivselsvurdering) og
opfglgning pa alle bgrn pa de lokale pladser.For bgrn i basispladser arbejdes systematisk med statusskrivelser samt
statusmgder.To gange arligt udarbejdes en SMTTE-model ud fra et mindre og udvalgt tema fra statusskrivelsen. Det vil
sige, at der altid er en SMTTE i gang pa hvert barn i basisplads, som sa gennemgas pa statusmgderne. Alle har kendskab
til, hvad der arbejdes med pa stuen og indsatserne er meget mere fokuseret, beskriver personalet ved dialogen. Det
giver god mening, at arbejde systematisk pa den made og man far sporet sig ind p3, hvad er det vigtigste at arbejde
med lige nu og her, hvilket ggr en stor forskel for barnet, beskrives det videre.Personalet har ligeledes erfaret, at det er
vigtigt for forzeldrene, at fa sit barn godt beskrevet og at foraeldrene kan vare trygge i, at paedagogen har set barnet
hele vejen rundt.Sprogtrappen bruges ‘handholdt’ i vuggestuen og tastes ikke i Hjernen&Hjertet, f.eks. hvis der er et
szerligt opmaerksomhedspunkt, som skal undersgges naermere. Udvalgte bgrn sprogvurderes i bgrnehaven, f.eks. ved
bekymringer eller tvivl om den sproglige udvikling.

Ved alle trivsels- og sprogvurderinger afholdes Ipbende foraeldresamtaler.

Lederen af institutionen beskriver, at nu er hele huset ’'landet’ godt i at fa udarbejdet en SMMTE-model. Det har veeret
lidt lenge undervejs, flere gver sig stadig, men SMTTE-modellerne udarbejdes systematisk og der fglges op. Vi drgfter
ved dialogen, at personalet har faet oparbejdet en god systematik og kan arbejde videre med evalueringskulturen i
form at flere konkrete mal og tegn for at sikre stgrre malbarhed.Konkrete bgrneudsagn og bgrneinterview anvendes
som udgangspunkt for planleegning og indsatser.

| arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten i hele institutionen beskrives det ved dialogen, at der arbejdes ud fra et
feelles nedskrevet paedagogisk grundlag. Man har derudover mentorordning for nyansatte, taet sparring, refleksion og
supervision i personalegruppen samt et taet samarbejde og faste mgder med supporten og i huset.Indsatserne drgftes
pa de manedlige stuemgder. Bla. har man en runde om de lokale bgrn, som der ikke er statusmgder pa.K-mgder en
gang om maneden med en medarbejder fra hver stue, hvor der koordineres i faellesskab og info fra stuerne og fra
kontoret deles.Derudover afholdes falles personalemgder med fzelles faglige oplaeg og drgftelser, bla. ’Psykologisk
tryghed og forraelse’, roller og positioner i bgrns leg, som bade KIDS og tilsyn har peget pa samt relationen og
omsorgen i legen.Pa arets fgrste personalemgde laves et faelles arshjul og sa arbejder stuerne selv videre med det.
Skimmelsvamp har som beskrevet fyldt meget og personalet er flyttet ind i de nye lokaler pa to dage. Drgftelserne i det
nye hus har handlet om, hvordan det padagogiske grundlag sikres bedst muligt i de nye rammer, og for at sikre fortsat
samhgrighed i hele huset. Derudover var flere bgrn urolige i starten og her har den tydelige og aftalte positionering til
fortsat at kunne sikre gode legefaellesskaber hjulpet meget, fortzlles det.

Lederen fortaeller afslutningsvis, at man ikke helt er pa plads her efter den fgrste maned, men at der Ipbende arbejdes
med forbedringer i alt det nye.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Da der er fundet skimmelsvamp i vores inst, har der det sidste halve ar veeret brugt meget tid pa at rydde op, sortere og
pakke ned, for efterfglgende at pakke ud og komme pa plads i vores midlertidige institution i Glommensgade, hvor vi
skal veere genhuset i 4-6 ar.

Vi har i lgbet af aret haft fokus pa en systematisk evalueringskultur. Vi laver nu SMTTE systematisk, samtidig med at vi
laver statusskrivelser pa vores basispladsbgrn, saledes at der altid er en SMTTE i gang pa alle basispladsbgrn. Vi laver
fortsat Topi 2 gange arligt.

Vi har haft P-mgder, hvor vi planleegger aret. Vi planlaegger altid evalueringer af aktiviteter. Vi har haft P-mgder om
psykologisk tryghed, mentalisering/mentaliseringssvigt og forradelse for at sikre den gode reflektionskultur, samt P-
mgder om hvordan vi stgtter op om bgrns leg.

Vi har Igbende reflekteret og evalueret pa forskellige forhold omkring bgrns leg og vores rolle i forhold til det. Der har
vaeret en sarlig opmaerksomhed omkring legepladsen i bgrnehaven, hvilke aktiviteter vi tilbyder der, hvor vi placere os
og hvordan vi generelt sikre at alle bgrn bliver en del af det mangfoldige feellesskab.

Fundet af skimmelsvamp har selvfglgelig ogsa fyldt i bestyrelsen. Samtidig har der vaeret udskiftning af flere
medlemmer, sa der har vaeret en opmaerksomhed pa bade at laere hinanden at kende, samt at blive introduceret til
selve bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsen har holdt sommerfest for hele huset og gamle familier i sensommeren, og der
har vaeret afholdt et foreeldremgde med afsaet i "tryghedscirklen".

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil fortsat veere optaget af at sikre vores padagogiske grundlag i de nye lokaler i Glommensgade. Vi skal have fokus
pa, hvordan vi sikre, at vi kan understgtte hinandens praksis i forhold til vores indsatser omkring alle bgrn i
Eksperimentalen.

Vi skal bruge tid pa at fa lavet de bedste Igsninger omkring indretning pa stuerne, sa vi far skabt tydelige lege og leerings
miljger for alle bgrn bl.a med tematisering og visualisering.

Der skal fortsat vaere fokus pa bgrnenes selvbestemmelse og selvhjulpenhed.

For at vedligeholde vores evalueringskultur, vil vi fortsaette de tiltag, som vi har nu med arshjul, statusskrivelse og
smittemodeller, hvor der vil bruges bgrneinterview for at sikre bgrneperspektivet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil bruge vores personalemgder, stuemgder og personale dag pa at sikre vores padagogiske grundlag og
feellesskabsfglelsen. Vi vil systematisere undervisning af nyansatte, samtidig med at vi fortsat vil have mentorordninger.
Pa opfordring fra paadagogisk konsulent, vil vi bl.a bruge IA til at inspirere til, hvordan vi kan udvikle gode lege og
leeringsmiljger pa stuerne.

Vi vil fortsat arbejde systematisk med vores evalueringskultur, med en opmarksomhed pa mere konkrete mal og tegn.
Det vil vi ggre gennem vores arshjul og med mgder mellem de forskellige aktivitetsgrupper pa tveers af stuerne, samt pa
stuemgder og statusmgder.

Bestyrelsen vil fortsat arbejde med et arshjul for bestyrelsesarbejdet, sa vi sikre, at vi kommer rundt om alle emner, der
har relevans for bestyrelsen. Der vil ogsa vaere fokus pa, hvordan der kan skabes rum for inddragelse af flere foraeldre i
en fortsatte udvikling af institutionens kultur.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Eksperimental Institutionen - 2026



17

Vi sikre en positiv udvikling ved at have fokus pa vores paedagogiske grundlag gennem p-mgder, stuemgder,
statusmgder, supervision og alt den faglige sparing, der foregar hver dag, aret rundt, i Eksperimentalen. Vi sikre
udviklingen gennem vores evaluerings og refleksions kultur, som ggr at vi bevarer vores hgje faglighed.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 06-05-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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