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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d.29.99-12 hoved husetd. 2.109.30-12.00 | ejligheden
Faglig dialogblevafholdt d. 03-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog En re praes entant fra hver afdeling. Dvs. 3 paedagoger, 2
foraeldrebestyrelsesre praesentanter og leder.

Tilsyneterafsluttet d. 30-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny leder. Pa baggrund af sidste ars tilsyn harforeeldrebestyrelsen i samarbejde medlederigangsatenprocesmed
fokus paimplementering af2024 tilsynsanvisninger.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Medarbejderne var ofte opmaerksomme og reagerede sensitivt pa bgrnenes signaler. Dette kom f.eks. til udtryk hver
gangde enkelte bgrn henvendte sig. Her observeres, at medarbejderne altid reagerede med ansigt til ansigtskontakt i
positivkommunikation. Medarbejderne s pejlede ofte bgrnenesfglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord. F.eks.
sagde medarbejder”ja hun kom til at sta lidt teet og hun kunne ikke lide at blive skubbet”. Medarbejderne observeres
ofte atveere nzaerveerende og fordybede i samspillet med bgrnene. F.eks. under samlingerne i de mindre grupper, hvor
medarbejdere medord ogmimikviste bgrnene, atde gerne ville hgre, hvad de havde at fortaelle. Samtidigobserveres
en mere utydelig organisering i de mindre grupper under f.eks. krible krableaktivitet. De 3 medarbejdere valgte at
samarbejde om 2 bgrnegrupper, som ellers allerede varfordelti 2 grupper under samling. Dette bevirkede en mere
tilfeeldig opmaerksomhed og sensitivitet i forhold til bgrnenes signaler som betgd, atikke alle bgrn blev guidet til
positive sociale deltagelsespositioner med hinanden. Medarbejderne brugte kun
afogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil preeget af omsorg og ro. F.eks. observeres, at mange
medarbejdere valgte atarbejde sammen om denstore bgrnegruppe i forbindelse med handvask, garderobe og for
frokost. Disse rutiner fremstod paedagogisk utydelige og hektiske med fokus pa praktik fremfor peedagogik. Dette
resulterede bl.a.i,atendel bgrn kom til at befinde sigi padagogisk utydelige ve ntepositioner. Samtidig observeresi en
afdelingrutinerne vaere praegetaf ro og naervaer. F.eks. i garderobesituationen, hvor medarbejdertogsiggodtidog
stgttede bgrnenetil at gve sigiat ggre selv. Medarbejderne vartydeligeiatanerkende, narbgrnene samarbejdede.
F.eks.blevderofte sagt"hvorerl| gode”. Leeringsmiljgerne bar pa grund af den mindre gruppestruktur ofte preeg af
tydelig organisering. Samtidigobserveres en paedagogisk utydelighed i mange overgange.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne. Derer
arbejdet medtilsynet som fokus i institutionens udvikling. Forzldrebestyrelsen ogleder har overlaengere tid arbejdet
strategiskog satentydelig retning med fokus pa den mindre gruppestrukturiforhold til tilsynets anvisninger, herunder
spejlingsbegrebet. Overgangene og rutinerne blevfremhaevet som et vigtigt udviklingspunkt, idet dertegnersiget
billede af en mere utydeligorganisering, som kommer til udtryk i, at mange bgrn skal udfgre samme opgave pa samme
tid. | forleengelse blevtaltomatarbejde med overgange og rutiner som paedagogiske laeringsrumi de mindre grupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises atlaringsmiljgetialle afdelinger baerer preeg aftydelig organisering Det anvises at bruge rutinesituationer
som padagogiske | &ringsrum, hvor medarbejderne skaber stimulerende samspil praeget afnaervaer ogro.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Medarbejderne hjalp og guidede ofte bgrnene til deltagelse og positive samspili forskellige bgrnefaellesskaber. Dette
kom f.eks. til udtryk via den mindre gruppestruktur, hvor medarbejderne igangsatte ogfadiliterede forskellige
gruppeaktivitetersomathugge dyrud i frossen is, lave feelles tegning, |ave kastanjedyr, krible krable aktiviteter,
huskelege m.m.. Samtidig observeres en padagogisk utydelighedinogle grupper. Bgrnene blevf.eks. ikke opfordret til
atarbejdesammenellerfikatvide, hvad de skulle gve sig pa. Dette kom til udtryk i at nogle bgrn ikke fik stgtte til at
lytte oglade andre kommetil, ligesom andre bgrn ikke fik tilstraekkelig stgtte til at udmgnte kommunikative initiativeri
gruppen. Medarbejderne observeres af ogtil at stgtte og guide bgrneneslege med hinanden i stgrre eller mindre
faellesskaber. F.eks. i frisgrlegen ogi flere afdelinger, hvor medarbejderne sad pa gulvet ogfaciliterede bgrnenes lege og
samspil med hinanden. Bgrn i periferien blevinviteret medindi lege, sommedarbejderne varen delaf: ”skal du vaere
med?” blevderf.eks. ofte spurgt. Under de bgrneinitierede lege observeres medarbejderatinviteresigselvindienleg,
hvoretbarnvaralene overlaengeretid. Pa legepladsen observeresmedarbejderne fortrinsvis at befinde sigienved
sidenogbagved position. Dette bevirkede, at medarbejderne hovedsageligt havde kontakt og samspil m ed enkelte bgm
ogimindre grad havde gje forat understgtte bgrnenessamspil oglege i grupper. Medarbejderne sikrede kunafog til
atalle bgrn varaktive deltagerei rutiner og opgaver. F.eks. blevderarbejdet med dagens hjzelpere. Dette kom til
udtryki,atde andre bgrns deltagelsespositionervar utydelige ellerindimellem bar praeg af meningslgse
ventepositioner. De fysiske leeringsmiljger inviterede ofte til forskellige former for leg der kunne understgtte bgrns lyst
til atlege. F.eks.viaentydelig fordelingaf zoner med forskellige |egeformer.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne. Konsulenten
kvitterede positivt for, at alle afdelinger nu er medi den mindre gruppestruktur. | forlaengelse heraffremhaevede

forzel dre bestyrelsen en maerkbar og positivforskel i bgrneneskommunikation og adfaerd omkring institutionslivet pa
hjemmefronten. Foraldrebestyrelsen kunne genkende observationerne pa legepladsen bl.a.i forhold til den utydelige
gruppepaedagogik og rollefordeling. Institutionen fortalte, at man har haft en paedagogisk dag omkring leg, som maske
ikke harvaeretheltsa malretteti forhold til den efterfglgende praksis. Til gengeeld fremhaeve de institutionen, hvordan
dernu pa mederarbejdespa enfalles rgd trad ogvidendeling ved at udfolde praksiseksempler nuanceret ogkonkret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises at medarbejderne guider bgrnene til deltagelse i forskellige bgrnefellesskaber ved atigangs aette, opfordre
ogitalesaette barnbarnsamspillene. Detanvises at medarbejderne sikreratalle bgrn har meningsfulde
deltagelsespositioneri aktiviteter, rutiner og opgaver
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Medarbejderne agerede ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene. F.eks. observeres medarbejdere, der
prioriterede l&engerevarende samtaler med de enkelte bgrn ogi grupperafbgrn. Dersds mange laengerevarende
dialoger med enkelte bgrn palegepladsen og med grupperafbgrn under de vokseninitierede aktiviteter f.eks. under
samlingerneide mindre grupper. Medarbejderigangsatte f.eks. fgr aktivitetensamtale ved at spgrge bgrnene om, de
kunne huske, da man havde samlet kastanjerne. Medarbejderne arbejdede ofte systematisk med sprogunderstgtte nde
strategier. F.eks. da bgrnene blevopfordret til at kommunikere med hinanden fremfor, at den voksne skulle svare.
Samtidigobserveres medarbejdereienaf grupperne ofte at kommunike i en undervisningstone, hvor bgrnene skulle
reekke handenop pa spgrgsmal medrigtigog forkert svar. Til forskel fra at understgtte bgrnenes indbyrdes
kommunikationved atigangsaette samtaleri gruppenvia dbne spgrgsmal, pauser ogafventningafbgrnenessvar.
Medarbejderne agerede ofte som rollemodelleri forhold til bevaegelse ogbrugaf kroppen. Dette komf.eks. til udtryk,
narmedarbejderne sad pa gulvetsammen medbgrnenei lege, aktiviteter og samspil. Samtidig observeres
medarbejderei rutiner, som bar mere praeg afpraktikend paedagogik. F.eks. under maltidet da medarbejderne stod op
i en praktiskrolle bagved bgrnene til forskel fra at sidde, vise og guide bgrnene sprogligt, sa de kunne spejle den
voksne og deandre bgrn. Det observeres, at der samarbejdes i store bgrnegrupper szerligti overgange fra ensituation
til en anden. Disse overgange bar enten praeg ikke at ramme bgrnenes interesse eller de bar praeg af praktik frem for
paedagogik. Det betgd, situationerne ikke fungerede somtydelige sproglige ogkropslige lzeringsrum.

I den faglige dialog fremgardet, at Institutionen og foraeldrebestyrelsen kunne genkende observationerne.
Foraeldrebestyrelsen fremhavede oplevelsen af, at bgrnene har faet et mere udfoldet og nuanceret s prog verbalt og
kropsligt siden den mindre gruppestruktur. Det blevher tydeliggjort, hvordan samarbejdet omkringbarnets lzering i
institutionen sker, fordi man kommunikerer med den medarbejder, der haransvarfordengruppe, ensbarnerendel
af. Institutionen understregede ligeledes vigtigheden af den mindre gruppestrukturiforhold til de gode betingelser for
atudgve naerveer,omsorg og paedagogisk kommunikation. Det betyder, at derikke er bgrn der forsvinder eller drukneri
de lidt mere hgjtrabende og tydelige bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises atalle medarbejdere arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier Det anvises atindtenke
sproglige og motoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | sering ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerlengere perioder harbehovfor et szaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen eri fuldgangmed at hgjne foraeldresamarbejdet omkring bgrnenes
lzering via den mindre gruppestruktur. Den daglige foraeldrekommunikation er nu sati system via den ansvarlige
gruppevoksen. Foraldrebestyrelsen fremhavede, hvordan den faglige kommunikation omkring bgrnenes trivselog
leering nuerhgjnet. | forholdtil tilsynet har foraeldrebestyrelsen udsendt enlille interviewguide til de gvrige forzeldre
med henblik pa at fa flere foraeldre perspektiverispil. | forlengelse heraf dukkede perspektiver op, somgiveranledning
til nysgerrighed. F.eks. i forhold til dialoger omlaeringsmiljgerne ogmodtagelsernei denene afdeling. Derudover kom
detfrem,atderfortsateretarbejde med at ggre vilkarfor refleksion, planlaegningog evaluering ens i de forskellige
afdelinger. | dialogen blevvardettydeligt, at foraeldrene gnsker at formidling af arbejdet med leeringsmiljgerne foregar
pa teamog/eller mindre gruppeniveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen arbejder systematiskmed at sikre, at bgrnene farengod overgang fra
hjem til institution. Dette sker allerede ved rundvisningen, hvor institutionen prasenteres. Efterfglgende foregaret
mere udfoldet opstartsmgde over telefonen, hvor derergensidig videns udveksling. | forhold til de interne overgange
mellem szeler, isbjgrne og grne afholdes overgangsmgder med afgive nde, modtagende og foraeldre. Derudover sluses
bgrnenevidere til naeste bgrnegruppe i en trinvis fremadskridende procesmed de afgivende og tryghedsskabende
medarbejdere. Tidspunkterne forovergange vurderes altidi forhold til bgrnenes naermeste udviklingszone. I dialogen
blevdettydeligt, atilyset af atvaere nyleder, sa ererfaringen begreenset vedr. det staerke samarbejde. Detblev
konkluderet, at netveerket vil kunne veere til stor hjaelp her.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden p adagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den |gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne redeggre for det opfglgende arbejde med trivsels-og
sprogvurderingerne. Saledestaenkes de individuelle trivselskortlaegninger og sprogvurderinger altid med ind
lzeringsmiljgerne via den mindre gruppestruktur. Derudover arbejdes med smittemodeller, som derigennem
dokumenterer og evaluerer struktur og handlingeri forhold til bgrneperspektiverne. Forzl drebestyrelsen fre mhaeve de,
atderliggeren opgave i, atalle afdelinger far de samme betingelser for refleksion, planlaegning og evaluering. Samtidig
blevdettydeliggjorti dialogen, at der ofte arbejdessystematisk med at sikre ensartetheden dels via rg¢d trad udvalg,
delsvia defalless mittemodeller, somderarbejdes med pa stue, teamog personalemgder. Derudovererder
tidspunkteri Igbet af dagen, hvoralle arbejder sammen f.eks. pa legepladsen. Samtidigvurderes, at evalueringskulturen
og ensartethedenvil kunne hgjnesvia en mere enkel, konkret og tydelig planlaegnings-og evalueringsskabelon.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at sikre ensartethedi kvalitetenved at etablere en enkel ogtydelig evalueringskultur, der sikrer bgrnenes
deltagelsespositioner gennem hele dageni aktiviteter, rutiner og overgange.

Bgrnehuset Bryggen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med organiseringi mindre grupper - bgrnefzellesskaber og leg. Vi hararbejdet med selvhjulpenhed bla. i
spisesituationer. Vi hararbejdet med Sprogog bevaegelse Vi har arbejdet med spejling af bgrn. Vi hararbejdet med
planlaegning og evalueringafpaedagogiske aktiviteter ved brug af SMTTE modellen. Vi har arbejdet med kommunikation
og foreeldresamarbejde For alleovenstaende omrader geel der det at vi vil arbejde videre ogfortsatjustere vores
indsatser.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil arbejde med at hzeve fagligheden pa de omrader hvor vi skal justere indsatsen. Samspilog relationer mellembgrn
ogvoksne-f.eks.ved at arbejde med en fzlles forstaelse afbegrebet Spejling., Bgrnefaellesskaber og leg f.eks. ved at
sikre atalle bgrn har meningsfulde deltagelsespositioneri aktiviteter, rutiner og opgaver. Sprog og bevaegelse f.eks. ved
atarbejde systematisk med sprogunderstgttende strategier og indtaenke sproglige og motoriske | eringsmuligheder i
allerutinesituationer. Evalueringskultur f.eks. ved at arbejde med en ensartet evalueringskulturi alle tre teams.
Derudover vil vi vedligeholde indsatsen i Foraeldresamarbejdet ved at sikre en ensartet kommunikationsform til
foraeldreneiforholdtil planlaegning af paedagogiske aktiviteter og samt dagligdagens beskeder. For at vedlige
sammenhange i overgange vil vi fortsette med at evaluere og forbedre vores arbejdsgange og samarbejde imellem
teams.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde med planlaegning, evaluering, organiseringog struktur foratblive endnu skarpere pa atsikre ensartethed
i arbejdsgange og den paedagogiske kvalitetiinstitutionen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil i samarbejde med den Paedagogiske Konsulent arbejde med Tilsynsrapporten pa vores Peedagogiske Dagd. 31
oktober2025. Derudover vil rapporten og dens anbefalinger vaere et tema pa Bestyrelses-Stue-, Team-og P-mgder
indtil naeste ars Tilsynsbespg. Pa den made sikrervi at hele personalegruppen arbejder ensartet og malrettet med
anbefalingerne. Det vil ogsa veaere et tema til de kommende Trivselssamtaler mellem leder og medarbejder.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 6
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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