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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: tirsdag d. 17. februar 2026 kl. 9.00-12.30
Faglig dialog blev afholdt d. 24-02-2026

Ved den faglige dialog deltog Daglig leder i Bgrnehuset NathanaelAfdelingsleder i Bgrnehuset
SundbyvesterMedarbejderrepraesentantBestyrelsesformand

Tilsynet er afsluttet d. 06-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Lene Nedergaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Der observeres en grundlaeggende omsorgsfuld og varm tilgang til alle bgrn, hvor de voksne er tilgeengelige og aktivt
guider, hjaelper og trgster bgrnene ved behov. Medarbejderne tager udgangspunkt i det, bgrnene er optaget af, og har
generelt rolig stemmefg@ring og giver afstemt fysisk omsorg, og greb fra Tryghedscirklen er genkendelige og observeres i
samspilsrelationerne. Der bliver bade i vuggestue og bgrnehave skabt sma gjeblikke af tryg kropskontakt og naerhed
ligesom de voksne stgtter og opmuntrer bgrnene, nar de er klar til at udforske verden.

Medarbejderne reagerer nzesten altid sensitivt pa bgrnenes signaler, og er nzervaerende og fordybet i samspillet med
bgrnene, der mgdes med kram, smil, grin, ord og gjenkontakt. Det observeres i afleveringer, hvor barnet afhaengigt af
alder og behov inviteres til at sidde pa skgdet eller til at blive hjulpet ind i en aktivitet med voksne fx tegning eller
magnetleg eller til leg med vennerne i legezonerne. De voksne er fordelt i leg og aktiviteter pa gulv og ved borde, og det
gor det nemt for de bgrn, der har behov for stgtte, at blive hjulpet ind i en leg.

Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser, og viser med ord, mimik, kropssprog og lyde, at de er interesseret
i, hvad barnet har at forteelle. Mange steder haenger illustrationer af visuelle fglelsesbarometre, der kan vaere med til at
gore det nemmere for bgrnene at genkende og handtere store fglelser i hverdagen, og seette ord p3, hvordan de har
det. Medarbejderne satter konsekvent ord pa bgrnenes og egne handlinger, og lader sig tydeligt smitte af barnets
begejstring og omvendt. Det ses fx fgr samling i vuggestuen, hvor voksne og alle bgrn, der har lyst, ligger pa gulvet og
leger "Bjgrnen sover”, som gentages mange gange pa bgrnenes opfordring, og til samling, hvor en voksen er ”Peter
Anker, der banker og kommer ind ad dgren”, hvilket skaber begejstring og latter i bgrnegruppen.

De voksnes organisering af de paedagogiske rutiner og af leeringsmiljget ggr, at dagen er tydelig, genkendelige og tryg
for bgrnene i bade vuggestue og bgrnehave. Rutinerne bruges til at fremme stimulerende samspil med bgrnene, og er
oftest preeget naervaer og ro. Bgrn og voksne er gennem dagen fordelt i mindre grupper, hvilket giver plads til
fordybelse, da den tydelig rollefordeling mellem personalet medfgrer et minimum af forstyrrelse. Der observeres en
variation under frokosten i vuggestuen, hvor nye medarbejdere naturligt skal oplaeres i institutionens padagogiske
grundlag og mader at arbejde p3, fx den anerkendende paedagogik og hvordan man er naervaerende frem for praktisk.
Det er tydeligt at bgrnehuset prioriterer legen hgjt som vaerende vigtig for opbyggelse af venskaber, udvikling af fantasi
og sociale kompetencer. Der observeres bade voksen- og bgrneinitierede aktiviteter og leg. Til samling pa stuerne blev
der sunget forskellige sange med fagter og bevaegelse, flere med udgangspunkt i BOB (Bgrn og Bevaegelse), fx
"kaptajnen kommer”, der blev sunget Rim og Remser fx “Oppe i gardinerne” og “Nede i Fru Hansens kaelder”. Bgrnene
var pa alle stuer med til at vaelge bevaegelser og sange, fx siger et barn i vuggestuen: Gravko ”vil du synge den om
gravkoen, siger den voksne og da barnet nikker, tager den voksne gravkoen ned fra en hylde. Hvad skal gravkoen grave
op spgrger den voksne? Skrald siger et barn, og sa gar sangen og fagterne i gang. | bgrnehaven far alle bgrn lov til at
vaelge bevaegelser fx “Tgnderne ruller, Op i masterne og Magen skider”, der er meget populeer.

Bgrnene blev under samlingen forberedt pa, hvad der skulle ske bagefter, og hvor de skulle vaere, og overgangen til
formiddagens aktiviteter foregik roligt. Der var tydeligt lagt en plan for dagen; nogle skal pa rytmik tur, nogle skal pa
legepladsen, nogle har leg i de mindre grupper indendgrs, nogen skal fejre fgdselsdag. Det observeredes flere gange, at
bgrnegrupperne fik tydelige og rolige instruktioner om, hvad der skulle ske senere, fx “nu er det sidste gang, vi leger
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Bjgrnen sover, og sa skal vi op og have samling” og “om 5 minutter skal vi holde fgdselsdag”. | en bgrnehave gruppe
bruger de en klokkelyd “om 10 minutter er frokosten slut”.

| overgangene fra formiddagens program til frokost observeres god organisering og tydelige faste rutiner. Det
observeres at bgrnene pa alle stuer hjalp med borddaekning, det foregik roligt og med god sproglig understgttelse
gennem processen. "Vil du dele drikkedunkene ud” siger den voksne ”Jeg har samme farve som min drikkedunk” siger
et barn, "Ja, du er helt lysergd i dag”. Pa alle stuer gser bgrnene selv mad og drikke op efter alder og formden —de sma
vuggestuebgrn bliver spurgt om de vil have ris, hytteost, falafel, tomat m.v. Til frokost tales om, hvad de forskellige
bgrnegrupper har lavet om formiddagen, og de voksne spgrger nysgerrigt ind ved bordene, ligesom der tales om hvad
der skal ske i fremtiden fx Yoga og Heltetraening. Bgrnehavegruppen i Nathanael har madpakker med, og der var lystig
snak om ens mad (tillykke med agurk og gulergd) og forskellig mad, om sund mad, der giver muller (rugbrgd og abler)
og usund mad (kage, slik og dessert), om yndlingsmad mv. Det observeres at det er genkendeligt for bgrnene hvad der
skal ske efter frokost, fx i overgangen fra frokost til hvilestund i bgrnehaven, hvor bgrnene rydder op, gar pa toilettet,
saetter sig og sludrer i garderoben nar de er faerdige og ved navn kaldes ind, nar deres madras er klar.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige. Bade ledelse og
medarbejderrepraesentant fortaller, at de prioriterer legen, og det er bade den organiserede og den frivillige leg, der
saettes i hgjsaedet. Fra dagens begyndelse organiserer de voksne legezoner, sa det bliver fleksibelt for bgrnene, hvor og
hvordan de har lyst til at lege. Selvom der er observeret flest afleveringer i Sundbyvester, genkender Nathanael
fuldsteendigt maden bgrn og foraeldre modtages pa. Den grundlaeggende tilgang er ens i begge afdelinger, og bunder i
vigtigheden af, at fa hjulpet bade bgrn og foraeldre til at fa startet pa en god dag. Der er "vil du vinke” tilbud, og
medarbejderne har altid et gje pa, om bgrnene gar i gang med noget efter aflevering.

Medarbejderrepraesentanten og ledelse fortaller, at det vaesentlige i Bernehusets paedagogiske praksis er naerhed og
tryghed for bgrn og foreldre. Begge afdelinger har sma rum, sa alle bgrn bliver mgdt og set.
Medarbejderrepraesentanten fortaeller en lille sjov historie om, at de i bgrnehaven havde besgg af 4 store
vuggestuebgrn, der havde leget helt stille i puderummet. Da den voksne kommer ind, har bgrnene taget
pudebetraekkene af puderne. De havde leget Vi pakker gaver op”, og i dialogen fremgar det igen, hvor vigtig og
meningsfuld legen er i sig selv, fordi det er et sted, hvor bgrn kan saette sig selv og hinanden i og pa spil og finde ud af,
at noget ikke er hensigtsmaessigt.

| bade planlagte aktiviteter og i leg har det paedagogiske personale fokus p3, at bgrnene hele tiden deles op i mindre
grupper med udgangspunkt i bgrnegruppens behov, sa der opstar et taettere og mere responsivt samspil mellem barn-
barn og barn-voksen. Opdeling i mindre grupper forbedrer kvaliteten markant ved at skabe gget naervaer, bedre
relationer og mere ro. Det giver padagogerne bedre muligheder for at se og hgre det enkelte barn, stgtte bgrnenes
sociale interaktioner og sikre deltagelse for alle.

Det padagogiske personale fortzller at de bl.a. bruger rutinesituationerne til at skabe situationer praeget af naerveer og
ro fx til samlingerne hvor der arbejdes systematisk med bgrneinddragelse, samt til frokost, hvor bgrnene har faste
spisepladser/borde. Det betyder at bgrnene kan bruge deres energi pa at indga i det sociale faellesskab. | Sundbyvesters
sommer bgrnehave er rutinen ligesadan.

Forzeldrerepraesentanten genkender det billede observationer og dialogen beskriver bade i forhold til afleveringer,
samling, felleslege osv.

Medarbejderrepraesentanten fortalte, at han havde haft en oplevelse, hvor et barn kom hen til ham, og sagde, at han
var “grgn”. Her refererede barnet til illustrationerne af de visuelle fglelsesbarometre, der haenger i institutionen, hvor
gron betyder glad. Medarbejderen skulle lige omlaegge sin tankegang - skifte mindset, da han i gjeblikket fik udfordret
sine eksisterende overbevisninger og mgnstre. | det hele taget ggr bgrnehuset meget ud af faglig refleksion og feedback
for at deres padagogiske praksis ikke skal blive for automatiseret.

Dette ledte dialogen videre til bgrnehusets made at hjaelpe nye medhjaelpere med at lere de grundleeggende
paedagogiske principper, der fokuserer pa et positivt bgrnesyn, legens betydning, sociale feellesskaber og pa at skabe
trygge og anerkendende leeringsmiljger. Pedagogerne italesaetter det at veere naervaerende og fglge bgrnenes spor.
Paedagogerne viser og fortaller hvorfor de arbejder, som de ggr fx i forhold til Low Arousal. De nye medhjalpere parres
med erfarne paedagoger, og er pa en og samme tid bade "fgl” og haender. Fgrst fokuseres der pa de paedagogiske
rutiner, og derefter udvides ansvaret til selv at byde ind med ideer og undren over praksis. Som
medarbejderrepraesentanten konstaterer; Vi giver dem lov til at vaere dygtige medarbejdere med ansvar”.

Nar der er ansat nye medhjalpere, prioriterer stuemgderne hgjt, sd de mere erfarne paedagoger kan introducere til
huset. Leder fortalte, at allerede nar der afholdes samtaler opfordres ansggerne til at leese den paedagogiske lzereplan,
og reflektere over om deres vaerdier matcher bgrnehusets, og om det er et sted for dem.

Bestyrelsesformanden fortzeller, at de fgler sig trygge ved, og at bgrnehuset er heldige med at kunne anszette nye
medhjaelpere, der gerne vil bgrnene.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Der observeres en hgj paedagogisk kvalitet i arbejdet med leg og bgrnefellesskaber, hvor det paedagogiske personale
ses aktive ift. at stgtte bgrnenes lege med hinanden, ligesom de konsekvent hjelper og guider bgrnene til at deltage i
positive samspil i stgrre og mindre bgrnefzellesskaber.

Den tydelige organisering og opdeling af voksne pa hhv. gulv, ved borde, pa stuerne og pa gangen, i motorikrum mm.
samt bgrnenes opdeling i mindre grupper ggr, at medarbejderne er taet pa bgrnene, og ved observationen ses det
positive samspil bredt og i mange situationer over dagen, og i bade bgrne og vokseninitierede lege og aktiviteter. Som
eksempel starter samlingen i vuggestuen med sang med navnelse af alle bgrnenes navne, og i bgrnehaven skiftes
bgrnene til at teelle, og forteelle hvem der er til stede, og hvem der mangler. Bgrnenes navne bliver brugt sammen med
fysisk- (en hand pa hoved eller skulder) eller gjenkontakt, og medarbejderne er generelt naervaerende, smilende og i
god kontakt med alle bgrnene. Til fejring af fgdselsdag pa en stue fik fgdselaren en bog med tegninger fra alle vennerne
— giveren fik et kram, og derefter fortalte hvert enkelt barn, hvad de havde tegnet, mens den voksne viste tegningen
frem, og der var bade tegnet “fest, balloner, tissemyrer, dinosaur, vulkaner og fadselaren sammen med vennerne”.
Medarbejderne saetter ord pa barn-barn samspil, og fortolker det, bgrnene ggr eller vil med hinanden, og er
opmaerksomme pa de bgrn, der er i kanten af bgrnefaellesskaberne. Der ses flere voksenunderstgttede initiativer, hvor
bgrn bliver hjulpet med at blive involveret ind i lege, hvor andre bgrn er med og stgder til, fx leg med magneter og
dinosaurusser i bgrnehaven eller leg med sne i spande indenfor pa gulvet i vuggestuen. Medarbejderne fglger bgrnenes
spor i legen og integrere bgrnenes ideer i legen i bgrnefallesskaberne.

Under observationen blev de tre legepositioner for de voksne set i anvendelse — Gd foran ses i hgj grad bade ved de
mange sang og bevaegelseslege, hvor det godt nok var de voksne der styrede legen, men der var en meget hgj grad af
bgrneinddragelse, og hvor begejstringen isaer var stor, nar de voksne begejstret prgvede noget af selv foran bgrnene.
Gd siden af ses i hgj grad bl.a. de mange gange de voksne deltager i legen pa sidelinjen for at guide, understgtte eller
puste nyt liv i legen, og hvor de griber bgrnenes ideer, tiloyder ekstra materialer og skeermer legen, og i hgj grad
observeres de voksne gd bagved i lege, fx ved at veere tilgeengelige, ved deltagelse i bgrnenes egne lege og ved
sproglige handlinger til understgttelse og vedligeholdelse af legen.

Det observeres, at bgrnene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner ved oprydning, ved handvask, pa badevearelset,
til samling, ved frokost og nar bgrnene skal sove til middag/hvilestund. | garderoben opmuntres bgrnene til
selvhjulpenhed gennem rolig og tydelige instruktioner: “Skal jeg ggre plads til dig (fa flyverdragten lagt pa gulvet). Hiv
hiv hiv, griner den voksne, og hjaelper et barn, der sidder pa gulvet med flyverdragten, “jamen mine fgdder er blevet
vk, siger barnet” til stor morskab for alle. Bgrnene opfordres til at hjelpe sig selv og andre, og det hgres ofte “skal du
have hjalp — skal jeg hjlpe dig”. Bgrnene hjalp oftest til med borddaekning, det foregik roligt og med god sproglig
understgttelse gennem processen. P3 alle stuer gser bgrnene selv mad og hzlder drikke op med sma kander. |
vuggestuen havde de glemt de sma kander, hvorefter de fluks blev hentet i kgkkenet. Bgrnene gver aktiv
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selvhjulpenhed pa badeveerelset, ga pa toilettet, henter ble, smider i skraldespanden, gar selv i vasketgjskurven med de
snavsede hagesmaekke, og understgttes de i selv at tage tgjet af mv. i forbindelse med middagslur. Nar og hvis bgrnene
skal op pa puslebordet, observeres det, at bgrnene selv kravler op, og at der er god dialog og teet kontakt med barnet
pa puslebordet. Der ses en mindre variation, hvor et barn Igftes op pa/og ned fra puslebordet, hvor den voksne giver
barnet bukser og sutsko pa, og hvor der ikke er dialog under skiftningen.

De fysiske laeringsmiljper er indrettet med fa tematiserede laeringsmiljger; i Sundbyvester observeres en kgkkenkrog, en
lille hule og en vinduesbaenk med udsyn til gaden. | Nathanael er der mulighed for rumopdeling i vuggestuen, og i
bgrnehaven har de rum med kgkken/dukkekrog og et puderum samt et laesehjgrne (hvor der ogsa er andet legetgj). Pa
begge matrikler ses reoler langs vaeggene med et bredt udvalg af legetgj i kasser, spil og bager, der er tilgaengeligt for
bgrnene. Tematisk er der tydeligt, at der er arbejdet med udgangspunkt i Vinter; der er snemaend i alle afskygninger og
materialer, sma snetotter i vat og "frost” pa ruderne, arstidsbilleder mv. Der er ogsa en remisens af fastelavnstemaet til
stede. Udendgrs har Nathanael egen legeplads med legehus, gynger, sandkasse og stort klatrestativ, mens
Sundbyvester dagligt gar pa tur til de omkringliggende legepladser i vinterhalvaret, og er i sommerbgrnehave om
sommeren.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne bliver genkendt af deltagerne.
Medarbejderrepraesentanten forteeller, at de gver sig i at fa alle bgrn ind i bgrnefzellesskaberne med saerligt fokus pa de
bgrn som er velfungerende, da de nogle gange ikke har far sa meget opmaerksomhed. | dialogen drgftes, om der er bgrn
som medarbejderne “kan” undga at hgre i Igbet af en dag. Det er de mere stille bgrn, der leger for sig selv, og ikke er
deltagende og i dialog med resten af bgrnegruppen. | arbejdet med KIDS har bgrnehuset holdt fokus pa bgrn i periferien
af bgrnefaellesskaberne. Der er bade et saerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner, som har brug for ekstra stgtte i
hverdagen, og de stille bgrn. Arbejdet med Tryghedscirklen har givet medarbejderne skeaerpet fokus pa de bgrn, som
kraever en ekstra voksenopmarksomhed.

Medarbejdere og ledelse har drgftet dilemmaerne i barnets deltagelse versus barnet har det godt i eget selskab.
Medarbejderne arbejder paedagogisk med at skabe balance sa et barn mestre begge dele — bade kontakt til andre bgrn
/ voksne og lege selv. Desuden har bgrnehuset en opmaerksomhed p3, at man som medarbejder kan have brug for et
break i arbejdet, og at der er backup til det i kollegagruppen.

B@rnehusets padagogiske praksis understgtter, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter og rutiner. Jo
mere tydeligere rutiner er, jo mere stgtter de alle bgrns trivsel og tryghed. Medarbejderreprasentanten fortzeller, at
alle bgrn og saerligt de bgrn, der har det svaert, der finder tryghed i fx til samling, til YOGA og i de proprioceptive gvelser
inden frokost for at hjaelpe bgrnene ned i arousal. Gennem bgrnehusets paedagogiske rutiner oplever bgrnene
strukturerede, gentagne hverdagsaktiviteter som fx maltider, paklaeedning, bleskift, der skaber tryghed, og gar
hverdagen forudsigelig. Det ggr verden nemmere at handtere for bgrnene, og skaber sma succesoplevelser, fordi
paedagogerne giver det enkelte barn lige praecis den hjzalp, barnet har brug for, og samtidig styrker rutinerne bgrnenes
feellesskab og omsorg for hinanden, nar alle far lov til at bidrage. Daglig leder fortzeller, at bgrnenes omsorg for
hinanden kan ses dagligt, ogsa hos de alleryngste bgrn, fx nar et vuggestuebarn aer et andet pa ryggen eller henter en
sut til en ven, der er ked af det.

B@rnehuset statement er “kan du klare den socialt, kan du alt andet — er du tryg i et feellesskab, er du tryg ved at fejle”.
Ledelse og medarbejder beskriver deres arbejde med en laringskultur — modsat en nul-fejls kultur i bgrnehuset. Bade
medarbejdere og bgrn leerer af fejl, og vi skal prgve noget af. Holdningen er, at nogle gange lykkedes det og nogle gange
ikke - men sa lykkedes det maske nzeste gang. Medarbejderne er ikke sa hgjtidelige i tilgangen til sig selv, de kan grine
af sig selv, hvis de laver fejl, og det smitter pa bgrnene. | den padagogiske praksis er de gode til at give bgrnene plads til
at lave fejl, hvilket udvikler deres kreativitet. Medarbejderreprasentanten giver et eksempel fra bgrnehaven i
Nathanael, hvor bgrnene udviklede en MGP-leg, hvor de brugte en pind som mikrofon, og stillede sig op pa stolen foran
vennerne og optradte. | Sundbyvester laver de arligt en Cirkus forestilling, der styrker feellesskab og fantasi, og hvor alle
bgrn er involveret og optraeder for familierne.

Bestyrelsesformanden fortzeller, at opdelingen af bgrnene i mindre grupper skaber det lille trygge rum fx nar de store
gar pa tur, kan de yngre bgrn blomstre og finde nye lege konstellationer, og det samme gzlder i ferieperioder.
Forzelderen fortzeller hvordan personalet er gode til at komme med rad og vejledning, fx at hjelpe bgrnene med at
forsta, at "pyt" bruges, nar man ikke kan ggre noget ved situationen eller nar problemet er lille, konkret ”spild lige
noget malk med vilje derhjemme - pyt med det”. Pa den made arbejder bgrnehuset og hjemmet sammen om at hjalpe
barnet ved at ggr det ufarligt at spilde og ved at grine af smafejl.

Det vaesentlige i Barnehusets padagogiske praksis er at bgrnene kan indga i sma og stgrre faellesskaber, og i dialogen
opstar en refleksion over hvad der er bgrnehusets opgave i forhold til skolestart. Bernehuset oplever en gang imellem
bgrn, der er sa dygtige til sprog, bogstaver, tal og ord, sa de kan blive i tvivl om hvad skal de i skolen. For bgrnehuset er
det vigtigt at skabe en god hverdag for bgrnene, og at bgrnene er gode socialt. Hvis barnet viser interesseret,
introducere institutionen til fx alfabetet, men det er ikke praksis.

Medarbejderrepraesentanten fortaeller, hvordan de har brugt legemanuskripter, og nu i hgjere grad anvender
legekasser til at kunne hjazlpe de bgrn, der har svaert ved at lege eller tosprogede bgrn med at indga i
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bgrnefaellesskaberne. Hver afdeling har 3 legekasser, fx legekasse, der anvendes til at skabe en ramme for legen, sa alle
bgrn far mulighed for at deltage i feellesskabet, isar bgrn der kan have sveert ved at finde ind i den frivillige leg.
Legekasserne introduceres ogsa for nye medarbejdere, da de er en fast skabelon for en leg, og er nemme at ga til.
Legekasserne @ndres efter, hvad der rgr sig i bgrnegrupperne.

Ledelse og medarbejderrepraesentant fortaller, at de i bgrnehuset fglger den paedagogiske udvikling med stor
interesse, og bruger deres padagogiske dage pa at dygtiggare og fordybe sig i forskellige fx Low Arousal,
Legemanuskripter, bgrneyoga, Kollegial feedback, Evaluering mm. Dialogen spores ind pa, at det er de sma detaljer, der
falder tilsynet i gjnene, nar bgrnehusets praksis er af sa hgj kvalitet, og der er enighed om, at selvom man er dygtig, er
der hele tiden plads til at forfine praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| de padagogiske rutiner, leg og aktivitet hgres det, at de voksne er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation
med bgrnene. De anvender sprogstartegierne ved hjzelp af abne spgrgsmal og brug af begreber og nye ord, der udvider
sproget for bgrnene fx har medarbejderne taget sne i spande indenfor i vuggestuen, hvor bgrnene kan rgre ved det og
lege med det. Aktiviteten understgttes af mange ord som ”sne, is, koldt, vadt smelter, fryser mm”.

De voksne prioriterer dialogen, tilpasser deres sprog til den enkelte barn/bgrnegruppe, og agerer som sproglige
rollemodeller i hverdagen ligesom de henvender sig til alle bgrn, og saetter ord pa og italesaetter barnets og egne
handlinger. Bgrnene har mulighed for at udtrykke deres tanker, meninger, ideer, fglelser, gnsker og behov. De
sprogunderstpttende strategier og gearskift i samtaler med bgrn haenger synligt fremme.

Der bliver sunget og brugt rim og remser i bade vuggestue og bgrnehave. | bgrnehaven anvendes 5 illustrationer med
rim og remser “Den som ingen bukser har —tommeltot faldt i vandet — Nede i Fru Hansens kaelder”. Bgrnene henter
selv et rim til samling, som gruppen sa synger, og den voksne udvider med spgrgsmal som fx “Hvad bruger man
margarine til”? Til at stege i — ja det er rigtigt. Se her steger Fru Hansen Frikadeller. Jeg elsker frikadeller”. | vuggestuen
peger et barn op pa en hylde og siger aberne. Skal vi synge den med aberne responderer den voksne — barnet nikker, og
krokodille og tre aber hentes ned fra hylden. Haps, hvor mange aber er der tilbage?”. | overgange bruger de voksne
sang og bevaegelse sa bgrnene ikke oplever ventetid.

De fysiske leeringsmiljger tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter. Der er
udsmykning, der understgtter sproget pa alle stuer i form af plakater, bogstaver og tegninger med tekst af de sange der
synges. Pa alle stuer der et bredt udvalg af bgger, som bgrnene kan vaelge mellem, der afspilles lydbgger fx “Bamsen
Geo pynter op til sommerfest”, og der er spil som kan stgtte sproget. Mange steder hanger billeder, der skaber
mulighed for dialog - der er bogstaver, tal og print med tekst af de sange der synges fx materialer fra BOB; kaptajnen
kommer, Bondemandens gulergdder, Hansen til Jensen, Den varme snor”. Materiale fra BOB hanger i begge
afdelinger, og det ses brugt bade ved samling og af bgrn spontant.

De voksne deltager aktivt i bevaegelseslegene under samlingen med mange fagter og bevaegelser, og fungerer som
rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen. De voksne er aktive med fagter og sang i sanglege og i Yoga, og viser
tydeligt, at det er dejligt at bruge sin krop. Dette kommer tydeligt til udtryk bl.a. i en aktivitet, hvor gruppen ”vaekker
kroppen” ved fgrst at klappe venstre arm, hgjre arm, venstre ben osv., hvor den voksne udviser tydelig begejstring, der
smitter. Hvordan fgles kroppen nu? Godt og varm siger et barn, der ogsa fortaller at hendes mor allerede har vaekket
hendes krop derhjemme, som institutionen anbefaler pa hjemmesiden ved Gode rad om motorik. Bevaegelse er ikke
forbeholdt szerlige tidspunkter, men indtaenkes i alle rutinesituationer.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige. Ledelse og
medarbejderrepraesentanten beskriver, at begge afdelinger arbejder med samme grundform i samlingerne med
bevaegelseslege, BOB og YOGA. De voksne satter rammen, og bgrnene er medbestemmer, dvs. de voksne er lydhgre
overfor bgrnenes gnsker. For eksempel naevnes at bgrnene er aktive aktgrer i Kims leg, hvor de skiftes til at hente ting,
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eller at der er 5-10 yogagvelser som bgrnene kan vaelge mellem. Der bliver generelt arbejdet med rytmik,
feellesskabslege og sanglege over hele dagen.

Ledelse og medarbejderreprasentanten fortzller, hvordan de dbner verden for bgrnene, sa de kan vaelge. Bgrnene skal
praesenteres for muligheder for at kunne vaelge, og de voksne begraenser valgene, sa bgrnene ikke bliver overvaeldede.
Der er bevaegelse i naesten alle aktiviteter, i begge afdelinger skal bgrnene ga pa trapper; i Nathanael er der
Heltetraening i salen; | Sundbyvester har de Yogarytmik i Sundby Kirke; i Skovugen far bgrnene oplevelser med
bevagelse i naturen i at balancere pa treestammer og ga pa anderledes underlag; pa bondegardstur; pa
naturlegepladsen gver de balance i terren, der hgns og mulighed for bal; pa stranden; til OL og omradets legepladser
generelt. Derudover planlaegges og gennemfgres paedagogiske forlgb med fokus pa motorik fx at styrke bgrnenes hand-
gje koordination igennem boldspil.

Bgrnehuset besgger rigtig mange forskellige steder, og benytter sig blandt andet af kommunens ”Abent dagtilbud”, der
tiloyder en bred vifte af kulturelle aktiviteter og laeringsforlgb. De har bl.a. vaeret til opera og pa arbejder museum. Ogsa
her planlagges og gennemfgres paedagogiske forlgb med fokus pa fx kunst og udtryksformer; Hvor kommer bgrnene
fra; Fastelavn og Paske mm.

Bestyrelsesformanden fortzeller, om planlaegningen og formidlingen fra bade bgrn og medarbejdere af de mange
traditioner og ture, indslag i hverdagen og arshjul fx bondegardsturen, teaterturen og skovugen.

Medarbejderne indtaenker sociale relationer, motorik og sprog i alle aktiviteter. Hidtil er der blevet udarbejdet
sprogvurderinger pa alle bgrnene i alderen 3,4 og 5 ar i Nathanael, da der har vaeret et udvidet fokus fra centralt hold.
Sprogvurderingerne er udarbejdet ved behov i Sundbyvester. Dialogens omdrejningspunkt bliver hvilke kriterier der
ligger til grund for at lave sprogvurderinger, hvis det ikke er en skal opgave. Bgrnehuset fortzeller, at hvis de er det
mindste i tvivl, sa laver de en sprogvurdering ligesom der laves sprogvurdering pa de tosprogede. Bgrnehuset modtager
rigtig mange sgskende, og erfaringer fra seldre sgskende kan ogsa anvendes som grundlag for sprogvurdering, og det
kan en forzldrehenvendelse ogsa. De generelle data fra sprogvurderinger ggr det tydeligt for medarbejderne, hvor
fremtidigt fokus pa sprogarbejdet skal vaere, fx pa rim og remser — sammensatte ord, forholdsord og begreber.
Medarbejderne udarbejder sprogtrapper, der ud over sprog ogsa giver et blik pa et barns relationer og socialt samspil,
legeudvikling og kognition. Sprogtrappen bruges som arbejdsredskab og til foraeldre samtaler, og beskrives som et godt
supplement til TOPI og som et springbrzet til at traekke fagekspertise ind fra den tvaerfaglige support fx motorik, tale-
hgre konsulent eller stgttepaedagog ved behov.

Medarbejderne er aktive i bgrnenes sproglige udvikling. De udbreder og udfordrer sproget, og hjelper bgrnene med at
opna forstaelser for sange og rim/remser. Sang er en fast bestanddel i begge afdelinger, pa den made bliver bgrnene
bekendt med toner og rytmer i rim og remser. Medarbejderne anvender metodisk dialogisk leesning, der handler om at
laese en god bog, og snakke om alt hvad den indeholder. Det vaesentlige er ikke at laese hurtigt og blive faerdig, men at
udfolde sproget med billeder og symboler. Forzldrene opfordres til at ggre det samme hjemme.
Medarbejderreprasentanten forteaeller, at nar bgrnehaven tager ladcyklerne pa tur sidder bgrnene overfor hinanden,
og det er interessant hvordan snakken bare gar blandt bgrnene, sa nogle gange bliver cykelturen laengere sa bgrnene
kan snakke, fx en cykeltur rundt til Amagers vaegmalerier.

Bestyrelsesformanden fortaller om ord, som bgrnene kommer hjem med fra bgrnehuset - bgrnene er nysgerrige pa
ord og sammensatninger, og de bruger ord i bade rigtige og forkerte sammenhange. Bgrnehuset kommer med et par
hyggelige eksempler fra hverdagen: ”jeg gar ned i toilettet — jeg gar ud i skraldespanden”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at Bgrnehuset og foraldrene har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog. Bestyrelsesformanden fortzaeller om et ligevaerdigt og konstruktivt samarbejde med
bgrnehuset. Selvfglgelig kan oplevelsen vare forskellig fra foraeldre til foraeldre alt efter barnets behov, men det er en
lille institution, og der er kort vej til dialog med medarbejdere og ledelse, hvis noget udfordrer, og det galder bade fra
hjem til bgrnehus og omvendt.

Pa bestyrelsesmgderne oplever bestyrelsesformanden en enslydende fortzelling om en autentisk og imgdekommende
personalegruppe i begge afdelinger, der har en grundlaeggende forstaelse af hvor vigtigt foreldresamarbejdet er.
Medarbejderne er rigtig gode til at tage tid til at garderobesnakke med foraeldrene, og disse sma overleveringer er
veerdifulde for foraeldre og bgrn. Det kan vaere at fortalle en lille anekdote om barnets dag. Medarbejderne er ogsa
gode til at vende tilbage, hvis foraeldrene har spurgt om noget. Forzldrene opfordres til at ringe, hvis de er usikre eller
har spgrgsmal, og de tilbydes samtaler, hvis det er mere, end der kan klares over telefonen.

Det er tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.
Forventninger drgftes blandt andet ved opstart og pa foraeldremgderne, hvor emner som fx vigtigheden af at melde
ferie, selvhjulpenhed i vuggestue og dialog kort har veeret pa dagsordenen. Dialog kortene tager udgangspunkt i
bgrnefaellesskaberne, og spgrgsmalene afleder gode drgftelser mellem foraeldre og medarbejdere som fx “Clara vagner
mandag morgen med let feber og har sovet darligt. Clara vil gerne i bgrnehave og du har travlt pa arbejdet. Hvad ggr
du? eller ”Dit barn forteeller dig flere gange, at han ikke har nogen at lege med i bgrnehaven. Hvad ggr du?”.
Forzeldrene oplever et faellesskab, og opdager at de ikke er alene med udfordringer omkring bgrnene derhjemme. Som
Forzeldrerepraesentanten siger, “hvorfor far man ikke et kursus, nar man skal veere forzeldre”!

Bgrnehuset har ogsa tydeligt beskrevet deres grundlaeggende forventninger pa hjemmesiden under ”Nyttig information
- god inspiration”, hvor foraeldrene kan finde vejledning om alt fra sund og dejlig mad til lav-kemi politik. Desuden
beskrives bgrnehusets kommunikation til foraeldrene pa AULA, som en gave med dagbgger, fotos og information om
bgrnegrupperne generelt, der giver foraeldrene et indblik i bgrnenes hverdag. Her opmuntrer medarbejderne ogsa
foraeldrene til at styrke og understgtte bgrnefaellesskaberne udenfor bgrnehuset, ved at opfordrer foraeldrene til at lave
legeaftaler og legegrupper — med forskellige held.

Pa dagsordenen til bestyrelsesmgderne er der et fast punkt, der hedder "Foraeldrenes stemme”, hvor foraldregruppen
kan bede bestyrelsen tage punkter op til drgftelse/beslutning. Det er sjeeldent der er noget, da foreeldrene
grundlaeggende er tilfredse, og dialogen i det daglige er sa god, at det bliver taget i oplgbet.

Daglig leder forteeller om en engageret og produktiv foraeldrebestyrelse, og om at foraeldregruppen virker glade og
tilfredse. Der er en god stemning i bgrnehuset. De modtager rigtig mange sgskendebgrn, og alle bgrn kender alle
foreeldre/bedsteforaeldre. Medarbejderne drager i hgj grad ogsa omsorg for foraeldrene, og kan fx sende en sms efter
en sveer aflevering med besked om, at alt er godt eller aftale ekstra hjzelp til foraeldrene i situationer, hvor det er svaert
fx ved afhentning. Medarbejderne gar til foraeldrene, hvis der er noget der undrer dem, og fortzeller at de bruger
Rambglls vaerktgjet “Samspilsblomsten” som visuel stgtte ved foraeldresamtaler. “Samspilsblomsten” hjzelper med at
skabe en falles forstaelse mellem foraeldre og dagtilbud om barnets trivsel gennem struktureret dialog, og viser
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eventuelle forskelle i bgrnenes ressourcer og potentialer fra bgrnehuset og hjemmet. Medarbejderne far indblik i
foraeldres ekspertviden om deres eget barn, og sammen laerer de om hvorfor noget fungerer bedre for barnet hhv. det
ene eller det andet sted.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at bgrnehuset har en gennemprgvet
handlingsplan, nar et barn opstarter i vuggestuen, hvor der tilbydes opstartssamtale, og barn og foraeldre tilknyttes en
primaerpaedagog i den fgrste tid. Opstarten er afggrende i forhold til barnets trivsel og foraldrenes tryghed, og ledelsen
fortaeller, at medarbejderne er meget fleksible fx med deres mgdetider i en indkgring, for at give den bedste oplevelse
til barn og foraeldre. 3 maneder efter barnets start afholdes samtale, hvor daglig leder deltager for at fglge op og fa
feedback pa bl.a. hvordan forzeldrene fgler de er blevet modtaget, pa hvordan barnet har reageret i hjemmet.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave arbejder bgrnehuset ogsa med en fast fremgangsmade, hvor bgrnene besgger
bgrnehavegruppen inden de starter rigtigt op, sa bgrnene kender alle de voksne. Der afholdes overleveringssamtale
med udgangspunkt i Samspilsblomsten, hvor forzldre og vuggestue informerer bgrnehaven om barnet. Det er
medarbejdernes erfaring, at de interne overflytninger er en smal sag for bgrnene, da de er bekendte med bade
legeplads og de voksne i forvejen, da institutionen er lille

Hvis man starter op som et nyt bgrnehavebarn fra en anden institution, skal foraeldrene beregne tid til indkgring. Her vil
barn og foraeldre ogsa blive tilknyttet en primaerpsedagog i starten. Medarbejdere ggr meget ud af at tage imod, og
fortzelle om bgrnehuset, paedagogikken og traditionerne. Ved opstartssamtalen har bgrnehuset modtaget et
overleveringspapir, og i dialogen drgftes, at overleveringspapiret nogle gange kan veere uheldigt, forstaet som, de kan
vaere mangelfulde eller direkte misvisende. En gang imellem kan det vaere sundt at fa et nyt blik pa barnet. Hvis
medarbejderne oplever, at barnet har udfordringer under indkgringen inviterer de foraeldrene til samtale fgr de 3
maneder er gaet. Ledelse og medarbejdere har mange refleksioner og drgftelser af hvordan de pa den bedste made far
integreret udefrakommende bgrn i bgrnefaellesskaberne, da bgrnehuset er en lille institution, sa der ikke er en keempe
pallet af venner at vaelge, og der allerede er dannet mange langvarige relationer blandt bgrnene internt.

| overgang fra bgrnehave til KKFO og skole afholdes afslutningssamtale med forzeldre, overleveringsmgder med KKFO
og skole ligesom der udarbejdes overleveringsskemaer. Bgrnehuset deltager i Staerkt samarbejde, og Nathanael har haft
besgg af overgangspaedagogerne fra Nordgstamager skole. Barnehuset beskriver ogsa et godt samarbejde med Skolen
pa Amagerbro. Bgrnehuset tager pa besgg pa skolerne i den udstraekning, det kan lade sig ggre. Der er visse
udfordringer i det, bl.a. har Nathanael 6 kommende skolebgrn, der skal ga pa 5 forskellige skoler mens Sundbyvester
har 6 kommende skolebgrn, der skal ga pa 4 forskellige skoler. Derudover kan de kun besgge privatskoler pa en bestemt
dato og kun med to kammerater, hvilket ikke stemmer overens med normeringen i bgrnehuset.

Bgrnehaven deltager i storebgrns gruppen sammen med netvaerk 3. De mg@des 2 gange i Lergravsparken, og laver felles
aktiviteter og lege fx med udgangspunkt i BOB. Samarbejdet i storebgrns gruppen handler om at skabe relationer pa
tveers af institutionerne, og ggre bgrnene klar til at skulle mgde de store bgrnefaellesskaber i KKFO og skole.
Bestyrelsesformanden fortzeller, at bgrnehuset er gode til at informere foraeldregruppen, nar der starter nye bgrn.
Bgrnehuset opfordrer foraeldrene til at huske at hilse pa, og hjelpe de nye foraeldre ind i fellesskabet. Foraeldrene
opmuntres ogsa til at tale med deres bgrn hjemme fx “Har du spurgt om “det nye barn” vil vaere med i legen”.
Forzeldrereprasentanten oplevelse er, at det virker rigtig godt, og at nye foreeldre og bgrn hurtigt falder til.
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Alle overgange er velbeskrevet i “Det fgrste mgde med institutionen”, "Overgang fra vuggestue til bgrnehave” og ”
Overgange til skole og fritidshjem”, der ligger pa bgrnehusets hjemmeside.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at bgrnehuset arbejder kontinuerligt med at sikre
kvalitet og udvikling. For at vaere tydelige og bevidste om deres faglige og metodiske fundament, er bgrnehuset optaget
af at beskrive det paedagogiske afsaet og deres metodetilgang. Medarbejder og ledelse fortaeller, hvordan de arbejder
pa en ensartet kvalitet pa tvaers af matrikler fx ved faste mgdestruktur for bade stuemgder og personalemgder med tid
til feelles refleksion over faglige temaer, planlaegning af hverdagspraksis og evaluering med deadlines. Pa mgderne er
der ogsa afsat til tid pa bgrn og udvikling af kompetencer, og medarbejderne fglger mange kurser eller temadage for at
udvikle deres praksis. Pa personalemgderne drgftes altid et paedagogisk tema med argumentationer, begrundelse af
faglige handlinger og paedagogiske mal.

Medarbejderne er optaget af at beskrive deres praksis i ”Skema til handling”, og samtalen gar pa hvordan
medarbejderne i endnu hgjere grad kan arbejde med at inddrage bgrnenes perspektiver i evalueringerne. | bgrnehuset
arbejder medarbejderne med hverdagsobservationer, og ser blandt andet efter om bgrnene tager initiativer og
efterligner de lege og aktiviteter, der startede som vokseninitierede fx naevnte et barn bgrnehusets besgg pa arbejder
museet, selvom det er et ar siden de var der. | bgrnehaven spgrger medarbejderne bgrnene, og observere om bgrnene
har vist gleede, lyst og engagement i aktiviteterne.

Forzeldrenes fortaellinger om hvad vuggestuebgrnene er optaget af hjemme anvendes ogsa som evalueringsform ligesa
foto dokumentation der afbilleder bgrnenes konkrete engagement.

Institutionen gennemfgrer TOPI to gange arligt i overensstemmelse med vejledningen. | TOPI vurderes bgrnenes trivsel
ved hjzelp af tre farver: Grgn (trives), Gul (¢get opmaerksomhed) og Rgd (bekymring). Forud for dialogen har
konsulenten orienteret sig i data i SAS VA, og noteret at bgrnehuset ligger hgjt og stabilt i forhold til antallet af bgrn i
trivsel. Bgrnehuset udarbejder, som naevnt under temaet ”"Sprog og bevaegelse” bade sprogvurderinger og
sprogtrappe, og data fra sprogvejlederen i BUF viser en god og systematisk sprogindsats.

Medarbejderne arbejder systematisk med ”"smtte” og "Skema til handling” som metoder til kvalitetssikre deres
paedagogiske indsatser.

Bgrnehuset har udviklet en evalueringskultur, hvor de har fokus pa at saette konkrete og evaluer bare mal op for
aktiviteter og projekter. Der evaluerer Igbende og efter afslutning af projekterne. Arbejdet med evalueringskulturen
udvikler og kvalificerer den paedagogiske praksis, da medarbejderne har fokus pa egen praksis og adfaerd, og brug af
forskellige dokumentationsformer alt efter hvad, der virker bedst for den enkelte: Nogen skriver logbog, og vi drgftede
muligheden for at bruge diktering. Medarbejderne har ogsa dokumenteret og filmet egen praksis for at forfine den
paedagogiske praksis og samspillets kvaliteten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet og afprgvet at sidde pa gulvet i forhold til samling i vg. vi synes ikke det har fungeret sa godt, Vi har
arbejdet med KIDSmed specielt opmaerksomhed pa at fa bgrn ind i legen i Sundbyvester.

| Nathanael har vi haft fokus pa vores udsatte bgrn og ikke mindst dem som er velfungerende, da de nogle gange ikke
har faet sa meget opmaerksomhed.

Generelt har vi meget fokus pa samlinger opsaette en overskuelig hverdag.

teenke ind hvordan vi far arausal ned.

arbejdet med heltetraening og og brug af yoga.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 15-03-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med lkke besvaret
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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