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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Onsdag d 8.4.2026 kl. 9:00-12:00 ( Krudtugler, den faste byenhed)

Torsdag d 9.4.2026 kl. 8:20-11:30 (udflytter bgrnehaven Slottet)

Faglig dialog blev afholdt d. 16-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder, foraeldrerepraesentant, paedagog, paedagog, paeedagog og padagogisk konsulent.
Tilsynet er afsluttet d. 18-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Annemaj Dreibgl

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Der observeres overordnet, at det paadagogiske personale fremstar opmarksomme og responsive over for bgrnenes
signaler. Personalet etablerer gjenkontakt med bgrnene, anvender en rolig og afstemt stemmefgring samt benytter
fysisk bergring i samspillet. Der observeres, at personalet i flere situationer indgar i konflikthandtering, hvor de
implicerede bgrn inddrages.

| disse situationer ses det, at personalet anvender mimik, kropssprog, lyde og verbalt sprog til at spejle bgrnenes
folelsesmaessige udtryk. Gennem begge de observerede dage observeres personaler, der giver positive anvisninger og
fremstar som gode rollemodeller, og bruger sproget til at skabe tydelige rammer. Der observeres, at det psedagogiske
personale ofte er tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg i situationer, hvor bgrn fremstar utrygge, kede af
det eller har behov for stptte. Dette kommer til udtryk gennem fysisk naerhed, alderssvarende sprog og afstemt
folelsesmaessige regulering.

Der observeres en del eksempler under aktivitetstiden, at de voksne fremstar fordybede og naervaerende i samspillet
med bgrnene. Under observationen ses det, at bgrnene generelt er bekendte med de daglige rutiner og dagens
struktur. | rutinesituationer herunder bleskift, handvask og i garderoben, ses at samspillet mellem bgrn og voksne er
praeget af omsorg, ro og naerveer.

Samtidig observeres der variationer mellem grupperne i forhold til, hvordan rutinesituationer anvendes til at
understgtte samspil. Dette kommer bl.a. til udtryk i spisesituationer, hvor der i nogle grupper er et fremtreedende fokus
pa praktiske opgaver. | disse situationer ses de voksne gentagende gange forlade bordet og der foregar sidelgbende
opgavelgsning herunder uddeling af mad og afkrydsning af bgrn i denne kontekst er der samtidig indkgring pa stuen
hvor en foraelder deltager under formiddagsmaden. | de situationer observeres mindre verbal interaktion ved bordet.
Der observeres samtidig eksempler fra flere grupper, hvor spisesituationer er praeget af stimulerende samspil, naervaer
og omsorg. Det fremgar saledes af observationerne, at der er variation i praksis pa tveers af grupper i forhold til
rammesatningen af maltidssituationerne.

Leeringsmiljpet fremstar ofte organiseret med en til dels tydelig struktur i nogle kontekster, der danner rammer for
samspil og relationer mellem bgrn og voksne. Under observationstiden ses det, at bgrnene har mulighed for at bevaege
sig frit imellem husets forskellige rum.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes men spisesituationen i vuggestuen fremstar ikke
genkendelig leder fortzeller at situationen med indk@ring og min tilstedeveerelse har en betydning for rummet normalt
stdr maden pd barderne og bgrn tager selv.

Indtrykket er at personalet er glade for at vaere her god kemi, man kgber ind pa et koncept, man passer pd sine
grundlaeggende veerdier, og det gode bgrneliv gdr man ikke pg kompromis pa. Der er plads til debat og fornyelse ift.
praktiske-der er en autonomi og rammer der er sat og inden for dem kan man arbejde frit. Man g@r forskellige ting pa
forskellige mdader men inden for den aftalte ramme. Struktur de aftaler der er bliver holdt fx hvem er pG vaerkstederne af
voksne. Foreeldre forteeller at der er noget unikt i at de ansatte kan benytte deres kompetencer frit. Dette skaber tryghed
for bgrnene, Alle bgrn kender alle voksne pga. formen i husene, og det er autentiske voksne. Foraeldrerepraesentant der
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er en autentisitet ii de voksne man er sig selv. Man arbejder meget med ro fra de voksne fordi det smitter pd bgrnene og
dette lzerer man ogsa de nye medarbejdere gennem dialog og sparring omkring det paedagogiske arbejde i huset.
Dagtilbuddet genkender observationerne fra tilsynet, men bemeerker, at beskrivelsen af spisesituationen i vuggestuen
ikke fremstdr genkendelig. Det pdpeges, at den observerede situation var praeget af saerlige omstaendigheder, idet der
foregik indkaring, og tilsynets tilstedevaerelse havde indflydelse pG stemningen i rummet. Normalt foregdr maltidet
sdledes, at maden stdr fremme pd bordene, og barnene selv tager for sig.

Det samlede indtryk blandt personalet er, at der i huset hersker en positiv og anerkendende kultur, hvor medarbejderne
trives og udviser stort engagement. Der opleves en god kollegial kemi og en tydelig feelles forstdelse af husets
paedagogiske grundlag. Personalet beskriver, at de "kagber ind pG konceptet" og vaerner om de grundlaeggende veerdier,
som institutionens paedagogiske praksis bygger pd. Det understreges, at man ikke gar pa kompromis med det gode
bgrneliv.

Der er plads til faglig debat og Igbende fornyelse i det paedagogiske arbejde, seerligt i forhold til de praktiske rammer.
Personalet beskriver en kultur med hgj grad af faglig autonomi inden for de faelles rammer, som er fastlagt i huset. Dette
betyder, at medarbejdere kan bringe deres individuelle kompetencer og paedagogiske tilgange i spil — sd laenge det sker i
overensstemmelse med de feelles aftaler. Der opleves en tydelig struktur og ansvarlighed i forhold til organiseringen af
dagen, f.eks. i forhold til fordeling af voksne pd vaerksteder og aktiviteter.

Forzeldrerepraesentanten fremhaever, at der er noget szerligt ved institutionens mdde at anvende personalets forskellige
faglige og personlige kompetencer pa. Denne tilgang opleves som tryghedsskabende for bgrnene. Bgrnene kender alle
voksne i huset, hvilket bidrager til en oplevelse af naerveer, kontinuitet og tryghed. Forzeldrerepraesentanten beskriver
personalet som autentiske og aegte i deres samspil med bgrnene. En medarbejder supplerer med at der laegges vaegt pd,
at personalet "er sig selv" i relationerne, hvilket opleves som en vaesentlig del af husets paedagogiske kultur.

Personalet beskriver desuden, at der arbejdes bevidst med "den voksne ro" som paedagogisk greb. Der er en feelles
forstdelse af, at den voksnes tone og tilstedevaerelse smitter af pd bgrnenes adfeerd og trivsel. Nye medarbejdere
introduceres til denne praksis gennem Igbende dialog, sparring og refleksion i det daglige paedagogiske arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Der observeres legefallesskaber imellem bgrnene, hvor legemiljget fremstar inkluderende og positivt, og voksne, der
gennem deres egen deltagelse, bidrager til positive samspil bgrn imellem. Dette kommer iseer til udtryk i flere
konfliktfyldte situationer, hvor voksne stgtter og guider bgrnene i positive samspil.

Der observeres flere eksempler i den ene enhed, hvor bgrn, der star uden for feellesskabet, ikke bliver fulgt ind i
feellesskabet med tilstedevaerelse af en voksen og en opfglgende indsats.

Det paedagogiske personale er ofte aktive i forhold til at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller
mindre fzellesskaber. Dette observeres i flere kontekster, hvor de voksne giver bgrnene plads til at udvikle legen og
udforske fallesskabet pa egen hand.

Der observeres overordnet en god balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter. Institutionens
organisering ggr, at bgrnene har mulighed for at bevaege sig frit mellem rummene i Igbet af dagen. Der observeres
enkelte eksempler pa, at denne struktur kan stille gget krav til nogle bgrns overblik over lege- og
deltagelsesmuligheder.

Det observeres, at bgrnene i bgrnehaven organiseres i grupper, hvor nogle deltager i veerkstedsaktiviteter, andre
opholder sig pa legepladsen, og nogle bevaeger sig frit mellem stuerne.

| udflytterbgrnehaven ses primzert bgrneinitierede lege i observationsperioden suppleret af fa voksenplanlagte
aktiviteter, som bgrnene har mulighed for at deltage i efter eget valg. Observationerne peger p3, at der i nogle
situationer er bgrn, som indtager mere sarbare positioner i legefallesskaberne.

| udflytterbgrnehaven observeres yderligere i mindre grad en tydelig gennemgaende organisering af dagens aktiviteter.
Det fremgar, at der iveerksaettes aktiviteter herunder saning af frg og udskeering af grgntsager, som formidles til
bgrnene uden en tydelig rammesaetning i forhold til hvilke bgrn, der deltager eller hvornar aktiviteterne foregar, og at
deltagelse sker pa baggrund af bgrnenes tilkendegivelser. Det padagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er
aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

| vuggestuen observeres forskellige grader af bgrns deltagelse og selvhjulpenhed, szerligt i forbindelse med maltider. De
voksne henter madvogne, anretter og deler mad ud, mens bgrnene overvejende indtager en afventende position. Der
ses enkelte eksempler pa bgrn, der selv er aktive.

| bgrnehaven observeres inddragelse i rutiner og opgaver. Bgrnene deltager i klarggring af maltider, herunder at hente
og kgre madvogne ind. Der ses gennemgdende eksempler pa selvhjulpenhed, hvor bgrnene med stgtte og guidning fra
de voksne selv tager t@j pa og indgar aktivt i hverdagens rutiner.

De fysiske laeringsmiljger i begge enheder fremstar indrettet, sa de inviterer til forskellige former for leg og understgtter
bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. | den faste byenhed ses pa stuerne tydeligt afgraensede legezoner
med forskellige legemuligheder, herunder konstruktionsleg, rolleleg og laesemiljger.
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De fysiske rammer giver gode betingelser for fysisk bevaegelse og varierede legeformer. Legepladsen understgtter bade
fysisk udfoldelse, udfordring af natur og mulighed for fantasifuld leg.

| udflytterbgrnehaven observeres ligeledes alsidige legemiljger bade inde og ude.

Indendgrs er der adgang til materialer og legeomrader, der understgtter bl.a. konstruktionsleg og rolleleg. Udendgrs
rummer det store areal flere afgraensede omrader og kroge, som giver bgrnene mulighed for at udforske,
eksperimentere og indga i forskellige legeformer.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Dagtilbuddet beskriver, at Balder har veeret ude og
praesentere personalet for lege og for, hvordan bgrn kan inkluderes i leg og legefallesskaber, seerligt bgrn der har
vanskeligheder ved at indga i leg. | den faste del af dagtilbuddet er det lettere at afgraense lege, mens
udflytterbgrnehaven udgar et stgrre omrdde, hvor rammerne er anderledes.

Personalet beskriver at ndr et barn tildeles en rolle af de andre bgrn i legen, og der arbejdes med at inddrage bgrn, som
befinder sig i periferien af feellesskabet, fglger personalet barnet ind i legen og bliver i legen sammen med barnet.
Personalet placerer sig bagved eller ved siden af barnet efter behov og traekker sig efterfalgende til en mere
observerende position.

Ydermere fortaeller Personalet at de falger de bgrn, der oplever udfordringer, og tilpasser den paedagogiske praksis ud
fra den konkrete kontekst og situation. Dette kan f.eks. ske ved at fglge barnet, tale med barnet eller give barnet plads.
Personalet mgder bgrnene og forsgger at fglge deres spor og behov, inden der tages stilling til, hvad situationen kalder
pa.

Der udarbejdes SMTTE-modeller for de bgrn, hvor der er udfordringer. Der arbejdes blandt andet med at give b@grnene
pauser gennem ture med andre venner samt smd opgaver, som bgrnene gerne bidrager til, saerligt nér der er behov for
pauser.

| udflytterbgrnehaven er det en praksis at inddrage bgrnene i de paedagogiske rutiner. De stgrre bgrn deltager ofte i
kokkenopgaver og hjeelper med at hente vogne. Dagtilbuddet arbejder desuden med at inddrage bgrnene i forbindelse
med madltiderne, f.eks. ved borddaekning pd vuggestuen og ved at involvere bgrnene i deres eget mdiltid. Der er fokus pd,
at bgrnene selv veelger, hvad de gnsker pd deres tallerken, og at de kan se det udvalg, der tilbydes. Personalet pointerer
at grantsagsprojektet har vaeret i gang i den forgangne uge inden tilsynet og at denne aktivitet netop var rammesat for
alle deltagende bgrn, og da det er et projekt der er iveerksat samt rammesat ved bgrnene godt hvem der er med i
projektet og hvad de skal.

Foreeldrerepraesentanten giver udtryk for enighed i beskrivelsen. Det fremhaeves, af personalet at de arbejder ud fra at
veaere naervaerende og observerende og lgbende vurderer situationer i forhold til, hvorndr de skal ga ind i barnenes leg og
samspil, og hvad bgrnene kan klare selv. Foraeldrerepraesentanten beskriver dagtilbuddet som et fristed, hvor bgrn har
frihed til bevaegelse, og hvor bgrnene oplever dagtilbuddet som et sted, hvor de kan vzere bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Personalet skal forsat have et fokus pd og arbejde med de bgrn der befinder sig ude for bgrnefeellesskabet og sikre det
paedagogiske arbejde imgdekommer de bgrn der star i periferien.

At sikre en ensartethed pad tveers af enheder og stuer i arbejdet med bgrneinddragelsen i de paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e  Det padagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der observeres, at det paedagogiske personale ofte agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene via dialoger og
italesaettelse af handlinger, oplevelser og fglelser. Der arbejdes med sprogunderstgttende strategier gennem dagen,
hvor de voksne gentager det bgrnene siger, benavnelse af ting og handlinger og turtagning. De voksne tager
udgangspunkt i bgrnenes verden og initiativer og inddrager deres input under samlinger og aktiviteter.

| vuggestuen observeres variationer i den sproglige understgttelse.

| enkelte situationer anvendes der ikke et konsekvent alderssvarende sprog, og der ses eksempler p3, at bgrnenes
folelsesmaessige udtryk handteres ved afledning frem for sproglig understgttelse. Der observeres variation i de voksnes
deltagelse i samtaler med bgrnene under maltider. Ved nogle borde fremstar de voksne mindre interagerende og
engagerede, hvilket medfgrer en mere stille spisesituation.

Ved andre borde deltager de voksne aktivt i dialog med bgrnene, og der opstér et mere dynamisk samspil.

Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller i forhold til bevaegelse og brug af kroppen.

Der observeres enkelte eksempler pa voksne, der igangsaetter bevaegelseslege og motoriske aktiviteter bl.a. i salen,
hvor en vuggestuegruppe deltager i motoriske lege, hvor de voksne aktivt understgtter bgrnenes deltagelse med
engagement, kropssprog og mimik. De planlagte aktiviteter i observationsperioden er overvejende af stillesiddende
karakter. (vug pa legeplads)

Det paedagogiske personale inddrager i varierende grad sproglige og motoriske laeringsmuligheder i rutinesituationer. |
vuggestuen observeres pa badevarelset, at de voksne i flere tilfaelde fremstar stille, hvor bgrnene i mindre grad
modtager sproglige understgttelser gennem benzvnelser, dialoger og guidning. Men der observeres ogsa eksempler i
vuggestuen pa, skifte- og omklaedningssituationer anvendes til at understgtte sproglig udvikling og motoriske
feerdigheder.

I bgrnehaven ses der flere eksempler pa, at bgrnene inddrages aktivt i de daglige rutiner. De voksne henvender sig til
bgrnene, giver beskeder, vejleder og stgtter, blandt andet i omkleedningssituationer samt under maltider. | disse
situationer saettes der ord pa handlinger og forlgb, og der arbejdes med at understgtte bgrnenes sproglige udvikling og
selvhjulpenhed.

De fysiske laeringsmiljper inde og ude tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige lseringsmuligheder og aktiviteter.

Der er tilgengelige materialer i bgrnehgjde, som understgtter bgrnenes selvstaendige udforskning og kommunikation.
Der er etableret zoner, hvor bgrnene kan traekke sig og fordybe sig i rolige aktiviteter. Samtidig ses der flere muligheder
for bade stillesiddende og mere bevaegelsesbaserede aktiviteter pa stuer og gange.

| udflytterbgrnehaven er der opsat rim og remser pa traeer ol. | byafdelingen er der pa legepladsen opsat
leeringsmateriale i form af billeder af insekter.

Derudover er der vaerksteder, hvor bgrnene har mulighed for at skabe og kreere. De fysiske laeringsmiljger inde og ude
tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter. Pa begge matrikler er der gode muligheder
for bevaegelse og fysisk udfoldelse med god plads til forskellige former for motoriske aktiviteter.

| udflytterbgrnehaven er der et stort udeareal, som giver mulighed for alsidig fysisk udfoldelse og leg. Naturen og de
fysiske omgivelser anvendes aktivt som laeringsrum.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet fortzeller at udflytterdelen, er kendetegnet
ved en hgj grad af udeliv, hvor naturen og de fysiske omgivelser anvendes aktivt og kontinuerligt som laeringsrum. Dette
skaber gode betingelser for bade sproglig og kropslig udvikling, idet bgrnene indgdr i meningsfulde og sanselige
erfaringer.

Personalet fortaeller om at der arbejdes systematisk med sproglig udvikling gennem hele dagen. Personalet saetter
konsekvent ord pd handlinger, oplevelser og relationer, hvilket understgtter barnenes sprogtilegnelse. Seerligt i
spisesituationerne integreres sprogarbejdet, hvor dialog, gentagelser og tydelig verbal formidling anvendes som
paedagogiske redskaber. Denne tilgang afspejler en bevidst paedagogik, hvor sproget indgdr som en kontinuerlig og
integreret del af hverdagen.

Personalet beskriver at de har ansat en talehgre konsulent som kommer 1 dag manedligt. Foraeldrene har ligeledes
mulighed for at inddrage tale hgre konsulenten, hvilket styrker samarbejdet mellem hjem og dagtilbud. Den nytilkomne
tale-hgrekonsulent inddrages desuden i arbejdet med mangfoldige bagrnefaellesskaber, hvilket bidrager til en
helhedsorienteret indsats omkring b@rn i sproglige udfordringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen arbejder mod en ensartethed i det sproglige arbejde.
Institutionen inddrager eller igangszetter flere bevaegelseslege og motoriske aktiviteter.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten beskriver at foraeldre mgdes ligeveerdigt i dagtilbuddet, og
at der er gode muligheder for dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling. Samarbejdet er praeget af en
anerkendende tilgang, hvor der opleves en positiv og imgdekommende stemning omkring bdde bgrn og foreeldre. Der er
ikke en umiddelbar oplevelse af utilfredshed blandt foreeldrene.

Personalet forteeller ved opstart tilbydes foraeldre en rundvisning, som giver et tydeligt og realistisk indblik i
dagtilbuddets paedagogiske praksis og veerdigrundlag. Dette bidrager til en forventningsafstemning og en forstdelse af,
hvad det vil sige at veere en del af dagtilbuddet. Det fremgadr desuden, at dagtilbuddet har et godt omdgmme, hvilket
understgttes af foraeldrenes oplevelse af kvalitet i tilbuddet.

Ydermere beskriver personalet at samarbejdet mellem personale og foreeldre fremstar velfungerende og tillidsbaseret.
Der er en systematisk videndeling om det enkelte barn, hvor observationer og paedagogiske overvejelser deles med
foreeldrene. Samtidig drdftes relevante indsatser og eventuelle udfordringer i feellesskab. Foraeldrene opleves at benytte
personalet som en aktiv samarbejdspartner, ogsa i sarbare situationer, hvilket vidner om en hgj grad aof tillid og
tilgaengelighed.

Personalet beskriver at de har en helhedsorienteret tilgang, hvor der ikke alene er fokus pd barnet, men ogsa pa
familiens samlede situation. Personalet er tilgaengeligt for dialog i hverdagen, og der opleves en dben adgang til at tage
kontakt ved behov for sparring eller opfalgning.

Dagtilbuddet beskriver at ved behov for en mere mdlrettet indsats omkring et barns trivsel, leering eller udvikling
etableres et teet og struktureret samarbejde med forzeldrene. Dette understgttes blandt andet af en tydelig dagsorden
og en systematisk tilgang til samtaler med et serligt fokus.

Alle forzldre tilbydes en trivselssamtale efter cirka tre maneder. Samtalen er et tilbud, idet der i forvejen foregdr en
Ipbende dialog med mange forzeldre i dagligdagen. | vuggestuedelen tilbydes der desuden en ekstra samtale, nar barnet
er omkring to dr. Derudover gives der mulighed for samtaler efter behov, f.eks. inden overgangen til barnehave.
Foreeldre indkaldes ligeledes til samtaler, hvis personalet vurderer, at der er behov for et seerligt fokus omkring barnet.
Foreeldrene inddrages aktivt i dagtilbuddets praksis, bade i forhold til paedagogiske aktiviteter, arrangementer og i
forbindelse med tilsyn, hvor de kan bidrage med perspektiver pG de omrdder, der observeres. Der er en velfungerende
foreeldrebestyrelse og et foraeldrerdd med et passende antal deltagere. Det fremhaeves, at medlemmer af bestyrelsen
har en feelles forstaelse af, at deres rolle er at understgtte dagtilbuddet som helhed frem for at varetage individuelle
interesser, hvilket ogsa bekraeftes af foraeldrerepraesentanten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager ofte i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet oplever en variation i samarbejdet mellem dagtilbuddet og de skoler, som
bgrnene overgdr til. Dagtilbuddet har blandt andet erfaring med, at skoler i @restad inviterer til bessgsdage, men at der
ikke altid udvises fleksibilitet i forhold til dagtilbuddets muligheder for deltagelse pG den primaere skole hvor bgrnene
hgrer til. Dette kan udfordre mulighederne for at skabe sammenhaengende overgange.

Det fremhaeves som en kompleksitet, at bgrnene fordeles pa flere forskellige skoler, og at dagtilbuddet ikke altid har
kendskab til, hvilken skole det enkelte barn skal starte pd. Nar denne viden er tilgeengelig, bestraeber dagtilbuddet sig pa
at etablere besgg pa de relevante skoler for at understgtte en tryg overgang for barnet.

Det fremheeves, at KKFO’en ved Amager Falled har etableret kontakt ved at besgge dagtilbuddet. Derudover udtrykkes
en forventning om, at arbejdet med en overgangspaedagog fremadrettet kan bidrage til at styrke kvaliteten i
overgangen mellem dagtilbud, KKFO og skole.

I dialogen beskrives overgangen fra hjem til vuggestue som en struktureret og samtidig fleksibel proces. Der afholdes
opstartssamtaler og orienteringsmgder, hvor barnet deltager sammen med foraeldrene. Her indsamles viden om barnets
trivsel, udvikling og familiens kontekst med henblik pa at tilrettelzegge en tryg opstart. Indkgringsperioden er som
udgangspunkt 1-2 uger, men tilpasses det enkelte barns og familiens behov. Fleksibiliteten i tilrettelaeggelsen
fremhaeves som central for at sikre en god overgang.

Ved interne overgange, f.eks. fra vuggestue til barnehave, beskriver personalet at der arbejdes mdlrettet med at skabe
genkendelighed og tryghed. Bgrnene tilbydes besgg i den kommende gruppe eller bgrnehave, og der falges op gennem
blandt andet trivselssamtaler, herunder den planlagte 3-mdneders samtale.

Det fremgar, at overgange tilrettelegges individuelt med afsaet i det enkelte barns behov. Ofte vil en kendt voksen fglge
barnet i overgangen, eventuelt sammen med en mindre gruppe bgrn. Sammensaetningen vurderes ud fra, hvad der
bedst understgtter barnets tryghed og deltagelsesmuligheder.

Personalet beskriver at der arbejdes systematisk med overleveringer, saerligt i forhold til bgrn med szerlige behov eller i
udsatte positioner. | disse tilfeelde inddrages relevante aktgrer, herunder skoleledelse, i overleveringsmader med henblik
pa at sikre kontinuitet i indsatser og en sammenhangende overgang.

Personalet fortzeller at foreeldrene inddrages Isbende i arbejdet med overgange, primaert gennem dialog og deltagelse i
foraeldremgder. Det fremgdr, at foraeldrebestyrelsen orienteres om arbejdet, men i mindre grad inddrages aktivt i
udviklingen af konkrete tiltag.

Forzeldrerepraesentanten peger pd et behov for at styrke samarbejdet mellem dagtilbud, skole og KKFO, personalet
supplerer herunder med at skabe en feelles forstdelse og forbedre feedbackstrukturerne. Saerligt manglen pd systematisk
tilbagemelding fra skolerne fremhaeves som en udfordring i arbejdet med at sikre sammenhangende overgange.
Dagtilbuddet beskriver "staerkt samarbejde" hvor forholdet fremstar asymmetrisk, idet dagtilbuddet i hgj grad raekker
ud, mens initiativerne fra skolen i mindre grad er gensidige.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Dagtilbuddet aktuelt arbejder med flere udviklingsomrader, herunder
implementering af kontrakter i netveerket med fokus pa mangfoldige bgrnefaellesskaber. Tilsynskonceptet indgar som
en integreret del, og der er opmaerksomhed pa, hvordan ekstern support kan anvendes konstruktivt i
udviklingsarbejdet. Personalet beskriver arbejdet med redskabet TOPI som ligeledes anvendes systematisk i arbejdet
med bgrns trivsel og sproglige udvikling. Det foregar to gange arligt, men fungerer ogsa som et Ipbende arbejdsredskab
ca. én gang om maneden i forskellige mgdefora.

Der er udarbejdet en struktureret dagsorden til foraeldresamtaler, som omfatter centrale aspekter af barnets udvikling,
herunder sproglige kompetencer. Personalet fortaller, at de arbejder pa tvaers af mgdefora, og at det er en
gennemgaende praksis, at bgrn Igbende drgftes.

Personalet fortzeller at den abne struktur i huset, hvor alle voksne har kendskab til alle bgrn, bidrager til et bredt og
nuanceret perspektiv pa det enkelte barn. Dette understgtter en tidlig og kvalificeret indsats i forhold til bade trivsel og
udvikling.

Personalet beskriver, at der arbejdes med en vis systematik i sprogarbejdet, hvor talehgrekonsulenten inddrages og
hvor, personalet selv sprogscreener de bgrn der vurderes at veere sprogligt udfordrede. Pa de ugentlige tirsdagsmgder
drgftes bgrn og sproglige indsatser mere uformelt. Dagtilbuddet har 3 sprogansvarlige medarbejdere, en i hver afdeling,
som deltager i mgder i sprognetvaerket og bidrager til at bringe ny viden ind i praksis.

Nar talehgrekonsulenten inddrages, deles den relevante viden med det gvrige personale, hvilket understgtter en feelles
faglig tilgang og en faelles opmaerksomhed pa sprogarbejdet. Det er en tvaergaende opgave i hele personalegruppen,
men den sprogansvarlige medarbejder har et sarligt ansvar i forhold til udviklingsplaner. Opfglgning pa indsatser er et
feelles anliggende, hvor alle medarbejdere bidrager. Personalet fortzeller at dagtilbuddet ikke selv bruger
sprogvurderinger som en del af deres systematik.

Med henblik pa at sikre en ensartet paedagogisk praksis arbejdes der aktivt med fzelles refleksioner pd personalemgder.
Der beskrives en kultur, hvor medarbejderne Ipbende giver hinanden faglig sparring og vejledning, bade i planlagte fora
og i praksis. Paedagogiske problemstillinger tages op i situationen og fglges op gennem felles drgftelser pa mgder, hvor
der indgas aftaler om praksis, som efterfglgende justeres og evalueres gennem dialog og observation.

Dagtilbuddet har iveerksat undervisning af medhjaelpere med fokus pa rutinepaedagogik herunder en gget bevidsthed
om formal og paedagogisk valg i hverdagen. Dette omfatter refleksioner over, hvad der understgtter bgrns udvikling og
hvad der potentielt kan begranse deres deltagelsesmuligheder. Der beskrives en kultur, hvor det er legitimt at sige fra,
nar man oplever at have opnaet sit metodiske loft og hvor kolleger stgtter hinanden ved behov for justeringer,
herunder skift i opgaver eller positioner.

Der arbejdes med skriftlig evaluering af praksis, hvor der anvendes konkrete cases som udgangspunkt for felles
refleksion pa personalemgder. Her drgftes bade igangsatte indsatser og fglges op pa de aftaler, der indgas.

| forhold til nye medarbejdere beskrives det, at de fglges teet de fgrste 14 dage. Alle medarbejdere har ansvar for at
guide, vejlede og stgtte.
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Nye medarbejdere modtager en personalehandbog mm., herunder indgér ogsa vejledning i, hvad der skal veere
opmaerksomhed pa i forhold til bgrnenes legeaktiviteter og samspil. De fagligt uddannede medarbejdere understgtter
medhjaelpere i arbejdet med sprog gennem Igbende dialog og vejledning.

Der arbejdes med nonverbal kommunikation herunder mimik og spejling som et supplement til den sproglige indsats,
szerligt med de medarbejdere, der ikke har en padagogisk uddannelse. Dette bidrager til en faelles paadagogisk
forstdelse og praksis i dagtilbuddet. | dialogen fremgar det, at bgrnenes perspektiver inddrages aktivt i bade hverdagens
praksis og i de paedagogiske refleksioner.

Personalet fglger bgrnenes initiativer og interesser gennem observationer og anvender denne viden til at justere
aktiviteter og paedagogiske tiltag. Et eksempel herpa er deltagelse i aktiviteter initieret udefra sdsom invitationer til
fodbold (Hekla) som DBU har ivaerksat, og bgrnegruppens engagement og respons efterfglgende, som indgar i den
paedagogiske vurdering ift. indsamling af bgrneperspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal have fundet en systematik til brug af sprog vurderinger.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Vivil l institutionen have fokus pa at implementerer " Mangfoldige bgrnefzelleskaber" et nyt koncept i Kgbenhavns
Kommune.

Kort fortalt handler det om, at alle bgrn - ogsa bgrn med saerlige udfordringer (som tidligere havde faet tildelt en
Basisplads) skal vaere en del af felleskabet i daginstitutionen / skole. Pa ovenstdende grundlag udvides samarbejdet
med den tveaerfaglige support.

Vi har som institution en stor opgave at Igfte da vi skal opbygge, udvikle og samarbejde (pa en anden made end
tidligere, med den tvaerfaglige support, forzeldre m.fl. og med fokus pa " Mangfoldige bgrnefaelleskaber".

Jeg vil anbefale at | gar ind pa Kgbenhavns Kommune og laeser om projektet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfglgende tiltag?

| tilsynsrapporten anvises, atter engang, at vi skal arbejde systematisk med sprogvurderinger.

Atter engang slar institutionens fast, at vi ikke benytter sprogvurderinger systematisk men i stedet har ansat en tale-
hgre konsulent ( som har vaeret ansat i Kebenhavns kommune i 30 ar) som kommer i institutionen, 1 dag manedligt.
Derudover er vi i teet dialog med forzeldrene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil, forsat have fokus pa bgrn der er udfordret i bgrnefaelleskabet, sa alle bgrn oplever deltagermuligheder, trivsel og
tryghed i hverdagen.

Vi arbejder med tidligt indsats, inkluderende padagogik i et teet samarbejde med foraldre og relevante fagpersoner.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja
b@rneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja

2ar?
Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej

institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 8

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ikke besvaret

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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