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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 18-09-2026
Ved den faglige dialog deltog Leder, Paedagogisk konsulent, foraeldrereprasentant, personalereprasentant
Afbud: Klyngeleder

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der var ikke nogle anvisninger.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

1. Vores Tema-uger. Hvad giver det bgrnene? Vi prasenterer de forlgb vi har og tankerne bag.

2. Institutionens prgvehandlinger ifht bgrn der er udadreagerende, har et uroligt nervesystem og som kraver
at vi ser bag om adfeerden.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter

Indledende status — legeplads

Arbejdet med udviklingen af legepladsen er midlertidigt sat pa pause pa grund af sygdom i arkitektgruppen.
Institutionen oplever ikke, at bgrnene aktuelt mangler noget, men har fortsat gnsker om at udvikle og forbedre
legepladsen.

1. Tema-uger — hvad giver de bgrnene?

Institutionen praesenterede arbejdet med de tilbagevendende tema-uger. Tema-ugerne opleves som betydningsfulde
for hele huset og bidrager med ny viden, faelles oplevelser og relationer pa tveers af bgrn og voksne.
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Der arbejdes med felles temaer og samtidig metodefrihed pa de enkelte stuer. Hen over aret arbejdes blandt andet
med eventyr, sansemotorik og science. Forlgbene indeholder forskellige workshops, kreative aktiviteter og ture, og der
er fokus pa fordybelse og pa at skabe forskellige deltagelsesmuligheder.

Personalet oplever, at temaerne lever videre hos bgrnene efter forlgbene, blandt andet i deres leg og fortzellinger.
Foraeldrene genkender dette og oplever, at bgrnene tager oplevelser og lege med hjem. Foraeldrene orienteres Igbende
om aktiviteter og fokusord og inviteres desuden til afsluttende arrangementer.

Bg@rnenes perspektiver inddrages i planlaegningen, blandt andet gennem deres aktuelle optagetheder og idéer. Der
arbejdes ogsa med bgrneevalueringer og evaluering pa de enkelte stuer med fokus pa bade det, der lykkes, og det, der
er vanskeligt.

Der er szrlig opmaerksomhed pa bgrn, som kan have sveert ved at deltage. Her planlaegges forskellige
deltagelsesmuligheder, samtidig med at der er accept af, at deltagelse kan se forskellig ud. Det gav anledning til en
drgftelse af balancen mellem faelles rammer og fleksibilitet i mgdet med det enkelte barn.

Institutionen overvejer fremadrettet en kulturuge, hvor forzldrene i hgjere grad kan inviteres til at bidrage.

2. Prgvehandlinger — at se bag om adfaerden

Institutionen oplever, at arbejdet med bgrn, der reagerer udadtil eller har behov for szerlig stgtte til regulering og
deltagelse, fylder meget. Der er gennem en periode afprgvet forskellige tilgange, blandt andet i samarbejde med PPR,
og der er arbejdet malrettet med at styrke personalets faglige viden.

Personalet har blandt andet deltaget i forlsb om mentalisering, prgvehandlinger og neuroaffektiv udviklingspsykologi.
Det har givet anledning til faglige refleksioner over barnets perspektiv, relationernes betydning og de muligheder, der
ligger i at justere miljget omkring barnet. Dette opleves at haenge godt sammen med institutionens eksisterende
fundament med ICDP og fokus pa relationer.

Der blev samtidig talt om betydningen af psykologisk tryghed og fagligt mod i personalegruppen. Medarbejderne skal
kunne vzere nysgerrige pa egen og hinandens praksis og give konstruktiv feedback med fokus pa, hvad der sker i
relationen mellem barn, voksen og omgivelser.

Hjerterum — konkret prgvehandling

Institutionen praesenterede en konkret prgvehandling med fokus pa at skabe bedre deltagelsesmuligheder for bgrn,
som i perioder kan have svzert ved at finde ro og fastholde en inkluderet position i bgrnefaellesskabet.

Udgangspunktet er et ressourceorienteret bgrnesyn, hvor fokus flyttes fra barnet som problemet til en undersggelse af,
hvordan miljg og rammer kan tilpasses barnets forudsaetninger.

Som prgvehandling etableres Hjerterum, hvor fem bgrn og to voksne indgar i et mindre og mere overskueligt miljg.
Hverdagen struktureres og understgttes visuelt blandt andet gennem piktogrammer og signalarmband. Der arbejdes
med plan A og B, sa indsatsen kan justeres efter barnets behov.

Der er formuleret mal for indsatsen med fokus pa blandt andet deltagelse, nye relationer, glaede og mgdet med
naervaerende og rolige voksne. Prgvehandlingen gennemfgres i fgrste omgang over tre uger, hvorefter erfaringerne skal
vurderes.

Ledelsen understregede, at arbejdet er hele husets falles opgave og ikke den enkelte stues. Ambitionen er, at det bliver
en stadig mere integreret del af den padagogiske praksis at veere nysgerrig pa rammerne og justere miljget, sa det i
hgjere grad passer til bgrnenes forskellige forudsaetninger. Foraeldrerepraesentanten gav udtryk for opbakning til
tilgangen.

Samlet perspektiv

Pa tveers af dialogen var der en tydelig optagethed af bgrns deltagelsesmuligheder, relationer og betydningen af de
paedagogiske rammer. Der ses en undersggende tilgang, hvor personalet arbejder med at evaluere og justere praksis ud
fra det, bgrnene viser, og med blik for, hvordan bade faellesskab og miljg kan understgtte det enkelte barns muligheder
for at deltage.

@nsker til support i det kommende ar

Konsulenten stiller sig til radighed ved behov.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de sidste Nej
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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