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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer:17/11kl. 8.30-11.30i Labyrinten, derefterkl. 12-13.30i Humlebien
Faglig dialogblevafholdt d. 24-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Afdelingsleder og paedagog i Humlebien, Paedagogisk | eder, Klyngeleder,
medarbejderre praesentanter fra vuggestue ogbgrnehave i Labyrinten, foraldrerddsreprasentant,

Tilsyneterafsluttet d. 06-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Labyrinten bestar af to matrikler, hvor den ene hedder Labyrinten og den anden hedder Humlebien. Denene
bgrnehaveafdeling kgrer afsted i Rumlepotten 3 gange om ugen, menharenfaststueilabyrinten.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detses gennemgaende at det paedagogiske personale harenanerkendende og positivtilgang i samspillet og
relationerne med bgrnene. Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes
signaler. Dette gelder bade for det enkelte barn og bgrnegruppen somhelhed. Der observeresen mindre variation i
Labyrinten, hvor bgrnenes slgrede signalerikke altid bliver anerkendt og forsggt forstaet, men hvor deri Humlebien
fremstarenkonsekvent ensartet tilgang i samspillet med bgrnene. Det paedagogiske personale spejler bgrnenes
fglelserved hjalp af mimik, krop og ord. Hvor medarbejderne placerersig i gjenhgjde med bgrnene ogitaleszetter
bgrnenes handlinger og lader sigs mitte afderes begejstring. Detses genereltatdet padagogiske personaleer
tilgeengelige ognarvaerende for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg nar bgrnene signalereratde harbrugfordet, er
usikre eller kede afdet. Samspillet er praeget affordybet, talmodige og interesserede voksne, som involverer sig i
bdrnenes oplevelser og fortzellinger szerligt i de planlagte aktiviteter og de paedagogiske rutiner. Ved formiddagsmaden
i Rumraketten ses et oprigtigt naervaeri samtalerne og der udvises samtidigtaImodighed ved bgrnenes fjollerier.
Derudoverses enkrea-aktivitet, hvor pap og klistermaerker bliver omdrejningspunktet for et fordybende samspil
mellem en medarbejderogenlille gruppe bgrnehavebgrn, somfastholder enfalles optagethed og hvor nzerveeret fra
den voksne samtidig reducerer en tydeligutryghed hos et barn. Detobserveres at rutinesituationerne benyttes til at
skabe stimulerende samspil. Bgrnene i bgrnehavegrupperne pa tveers af afdelingerne agerer ud fra forudsigelighed og
rutinerne fremstar velkendte. Derfremstir en organisering i overgangene som harfokus pa opdeling af bgrn i mindre
grupperog medenklarrollefordeling. | vuggestuen ses skiftesituationer baere praeg af gje nkontakt og hvorder
kommunikeres direkte og naerveerende med det enkelte barn, trods der er flere bgrn pa badevaerelset ad gangen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen genkendes. Medarbejderperspektivet redeggr for, at
personalegruppen harvaeretigennem et kompetenceforlgb vedrgrende mentalisering, da der harveeret stort fokus pa
temaetfglelseri vuggestuen. Forlgbet har haft fokus pa atforsta det bgrnene udtrykker, anerkende fglelserne og
hjelpe bgrnene videre. Ved udarbejdelse af en handleplani form afen SMTTE-model pa forlgbet er der sat flere tiltagi
gang. Medarbejderperspektivet redeggr ligeledesfor, at der arbejdes med ICDP (International Child/Caregiver
Development Program), som metode til en ensartet tilgang til det professionelle relationsarbejde. Alle medarbejdere
hargennemfgrt ICDP-kursus ogi personalegruppen bruger de hinandentil sparring pa videofilmafpraksis, samt
inddrager |ICDP-vejlederen. Relationscirklen, som kortlaegger barn /voksenrelationen, udarbejdes systematisksom
grundlag for aktivitetsplanlaegningi ugeplanerne og sammensaetningen af grupper. Der redeggres ligeledes foratderer
udarbejdet handleplan péd dagens overgange, med paedagogisk indhold, hvor bgrnene erinddragetogenklar
rollefordeling af de voksne, saledes der ogsa her er skabt ramme for gode samspil. Forzeldreperspektivet redeggr for en
oplevelsei foreldregruppenafen medarbejdergruppe der mgder bgrn og foreeldre med nysgerrighed og respekt. Det
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beskrives at personalet udggr stortryghed foralle bgrn, ogder forekommer en oplevelse af at der er stort kendskab til
detenkelte barn ogbgrnegruppensom helhed, hvilket skaber en konstruktivog serigs dialog mellem personale og
foraeldre. Pedagogisk leder beskriver at de har ansat fast personale i “flyver” funktioner, sa ke ndskabet til bgrnene
fastholdes uagtet at stuernesfaste personale er fraveerende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fzellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa observationsdagen ses det paedagogiske personale altid hjzaelpe og guide bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden. Det hgres, at medarbejdernei hgj grad benaevner og seetter ord pa barn-barnsamspillet og henleder ofte
b@drnenes opmaerksomhed pa hinanden. De bgrn der observeres ikke atindga i leg, hjelpes i kontaktentildeandre
bgrn. Fxharen medarbejder en dialog med et barn der gnsker at deltagei to andre bgrns leg. Her bliver den voksne
facilitatorforensamtale og enfalles Igsningforathjeelpe barnetindi leg ved at seette ord pa ogfortolke det barnet
udtrykker. Detobserveres atdet padagogiske personale er aktive i forhold til at stgtte og guide bgrnenes lege med
hinandenistgrre ogmindre feellesskaber. Pa observationstidspunktet i Humlebien forekommer der flere bgrne-og
vokseninitierede lege, hvor de voksne positionerer sigafstemtiforhold til hvad legene har brug for. Fxsesen fordybet
leg mellem en gruppe bgrn i lengere tid, hvor denvoksne |gbende observerer fra periferienog vurdererat bgrnene er
godti gang (garbagved).Samtidig erderisbutik i sandkassen, hvordenvoksne erdeltagende, ved ogsa atkgbe is (gar
ved sidenaf), og entredje voksenigangszetter enfzllesleg, hvor flere bgrn motiveres til at deltage ogbidrager med
ideertil videreudviklingaf legen (garforan). Derobserveres balance mellem bgrnenes egne lege, voksenplanlagte lege
og aktiviteter og rutinesituationer. Strukturen for dagen virker gennemskuelig for bgrnene ogder opleves tilpas
fleksibilitet i de planlagte aktiviteter, samtidig med en mulighed for at fglge bgrnenes spor. Bgrnene er aktivt
deltagendeide paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, hvorder udvises hgj grad af tillid til bgrnene og
deltagelsesmulighederne er tilpasset bgrnenes alder ogudviklingstrin. Det fysiske laeringsmiljg fre mstar med mulighed
forforskellige formerforleg. Der erindrettet flere te matiserede | egezoner, somgennem observationen ses klargjorte
til leg. Vuggestuegrupperne tilbyder variationi legens tempo ved motorik moduler og trampolin, samtidig medat derer
afgraensede legemiljger, hvorderkan legesmere rolige lege. Bearnehavegrupperne har flere te matiserede rum til
radighed, hvorindretningog legematerialerinspirerer bgrnene til at lege fx pizzeria ogkgbmandsbutik.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig. Medarbejderrepraes entanten redeggr foratde udfra
KIDS-data har haft fokus pa legemiljgerne pa de enkelte stuer. Derudover beskrives det, at der er udarbejdet Legog Leer
sprog skemaer (Sprogtrappen)til alle legemiljger, sa det bliver tydeligt for personalet hvordan legemiljget skal
understgttes og hvad malet for bgrnenes leringer med legemiljget. Data fra KIDS og arbejdet med kompetencepakken
"Rum og laering”, harydermere skabt fokus pa den voksnes positionering ilegenmed bgrnene, samt en bevidsthed om
betydningen aflegemiljgernes indretningog klarggring til legen. Derved arbejdes der med en bevidsthed omatindrette
de paedagogiske rum med blik for at beskytte bgrneneslegog med mulighedforatbgrnene kanlege uforstyrret ogi
fordybetleg. Medarbejderperspektivet redeggr for deres arbejde med bgrnefellesskaberne gennem ugeskemaer,
opdelingafbgrni grupperog aktiviteter pa tveers. Det beskrives at “falles fredag” og temauger pa tveers planlaegges ud
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fra atbgrnene skal opleve atvaere endel af et bgrnefellesskab. Samtidig arbejdes der bl.a. med dagens-hjeelper, hvor
bgrneneopleveratbidrage indi feellesskabet med s pecifikke opgaver og nar derskal ryddesop efterleg, bidrageralle
bgrni oprydning somaktivitet, da det er et faellesansvar. Medarb ejderperspektivet redeggr for,at deri den
paedagogiske planlaegning er fokus pa bgrni udsatte positioner og at personalet erfordelti grupperne saledesatde kan
guideogvejlede bgrneneifeellesskabet og hjelpe med at s eette ord pa kommunikationen mellem bgrnene.
Foraeldreperspektivet redeggrforen oplevelse i foraeldregruppen at det peedagogiske personale leger sammen med
b@rnene, hvilket ogsa ses pa den daglige billededokumentation. Padagogisk|eder beskriver atinstitutionen igennem
faste traditioner harfokus pa det store bgrnefallesskab. Her laves aktiviteter pa tvaers afhele institutionen, som skaber
genkendelse og enoplevelse af at veere endel af noget stgrre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres at det peedagogiske personale henvendersig til bgrnenei enrolig ogbehageligtone ogdialogerne er
afstemtbarnets alder og sproglige niveau. Kommunikationen er henvendt til bgrnene ogder hgres eksempler hvorde
voksne hjalperbgrn medatindgaidialog med de andre bgrn. | bgrnehaven hgres mange dialoger, der skiftes i
tale/lyttepositioner, lengerevarende samtaler prioriteres og der forekommer enindlevende og nysgerrig
kommunikation med bgrnene badeiaktivitet og i overgange pa tveers afafdelinger. | vuggestuen hgres detatderer
fokus pa de sprogunderstgttende strategier, hvor deriaktiviteter hgres gentagelser, d bne s pgrgsmal og paedagogisk
personale derhjaelper bgrnene med at saette ord pa deres omverden ogoplevelser. Ved maltidet i vuggestuen hgres en
mindre variation, hvor kommunikationen bade er dialogbaseret og hvor derersamtale om maden, me nder hgres ogsa
eksempler pa korte og iretteseettende instrukser. Detobserveres at det paedagogiske personale er kropsligt aktive i
lege, aktiviteter og rutiner, hvorderigangsaettes lege med fysiskaktivitet, og hvor de voksne forbliverienaktivrolle.
Dette erbade ved samlingeni Rumraketten hvor de flyver rundt til en faellessang og i vuggestuenved en aktivitet med
faldskeerm ogfaellesleg. Generelt ses det paedagogiske personale at udvise bevaegelsesglade sammen med bgrnene.
Rutinesituationerne baerer praeg afet fokus pa bade sproglige og motoriske lzeringsmuligheder for bgrnene. Bgrnene i
bdrnehavegrupperne eri hgjgradselvhjulpne og det paedagogiske personale er til radighed med verbal understgttelse
og motiverende guidning. Dette observeres generelt i garderobesituationerne, hvor bgrnene klarer flyverdragter og
vinterstgvlerselvog ved frokosteni Labyrinten ses en gruppe bgrn gennemfgre et maltid ved selvatsende mad rundt,
smgre deres mad og samtale under frokosten, uden denvoksnes deltagelse. Samtidig ses det peedagogiske personalei
nogen gradservicerende ved maltidet i vuggestuen, hvor maden bliver smurt fordemuden mulighed forselvat gve sig.
Pa badeveerelset efter frokosten observeres vuggestuebgrnene guidet og understgttet i selvhjulpenhed vedselvattage
tgj ogbleerafogselvga op adstien pa puslebordet. Det fysiske lzeringsmiljg inde og ude tilbyder pa tveers af afdelinger
en bred vifte sproglige og kropslige lzeringsmuligheder. Det observeres, at der ertydeligt fokus pa at skabe

| seringsmiljger, hvordererplads til fordybelse og uforstyrret leg, menderer ogsd mange muligheder forat bgmene kan
vaere aktive og har mulighedforforskellige sansestimuli ved balance, gynger ogtumle pa bakker. Der er skriftsprogligt
materiale til radighedibgrnehgjde og bgrnene harligeledes mulighed forat vaelge at fordybe sigmed en bog eller
sammenszaette rim pa vaeggen.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes. Me darbejderperspektivet redeggr forat der er fokus pa
sprog og bevaegelseialle de feelles temauger. Til hvert tema udvael ger paedagogisk udvalgfokusord og aktiviteter med
henblik pa at udvide bgrnenes sprog, som hele institutionen skalarbejde med. Derudoverarbejdes der med forskellige
typerafsprogspil, sprogkufferter, rim og remser og Igsningshjul til at styrke bgrnenes s prog. Det beskrives ligeledes at
allestuerharen”sprogmedarbejder”, som deltageri institutionens sprogudvalg ogklyngens sprognetvaerk.
Medarbejderrepraesentanten redeggr for systematiskarbejde med Sprogtrappen i vuggestuen, hvor alle bgrn
indplaceresnardeer2arogigenindenbgrnehavestart, samtat metoden benyttes til at |ave status pa bgrnenes
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sproglige udvikling i |gbet afaret. Derudover benyttes materiale fra Fri for Mobberi gennem Babytegn til at stgtte
bgrnenei deres kommunikation med hinanden. Institutionen beskriverat de ud over et fokus pa bevaegelse i
temaugerne ligeledesharidraetssalen pa Jens Warmingsve] til radighed for motorisk udfoldelse. Bade bgrnehave og
vuggestue benyttersig af denne mulighed, hvor bgrn ogpersonale ersammenibevaegelseslege. | Humlebienerder
mindre plads til fysisk bevaegelse, men det beskrives bl.a. hvordan en boksepude bliver en rammesat aktivitet forat
indtaenke bevaegelsei hverdagen. Derudover benyttes bgrneyoga som tiltag pa tveers af afdelinger.
Medarbejderperspektivet redeggr forat padagogisk praksisog hverdagens rutiner har stor fokus pa bgrnenes
selvhjulpenhed. Ved méltiderne er der borddakkere og bgrnene halder meaelk fra sma kander og smgrerselv. Bgrnene
erdeltigruppervedbordene oghererderforskelpai hvilkengradderarbejdes medselvhjulpenheden udfra barnets
alder. Det beskrives at dererfokus pa bgrnenes selvhjulpenhed bade ved overgangene og pa badeverelserne i
vuggestuen, hvorbgrnene ogsa herdeles i mindre grupper for at give gode forudsatninger for stgtte og guidning fra
personalet. Forzldreperspektivet redeggr foren oplevelseiforaldregruppenafatde, via Aula, fgler siginformeret og
involvereti den paedagogiske praksisbl.a. nartemaugerne afsluttes med foraeldrearrangementer, hvor de farindbliki
hvad dererarbejdet med ogharveeretfokus pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldrene i forholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet redeggr foren oplevelse i foraeldregruppen afen ligeveerdig og
konstruktivdialogmellem institution ogforaeldre. Det beskrives at foraeldregruppenbliverinddraget narder er behov
foret mere intensivt og systematisk samarbejde om det enkelte barns trivsel, | aering og udvikling. Foraeldregruppen
opleveratderes henvendelser tages serigst og at de inddragesog bliver endel af processen vedrgrende deres barns
udvikling. Forzldreperspektivet giver udtryk for at velkomstfolderen, der udleveres ved opstart, giverindbliki de
gensidige forventninger, samtidig med at det kan benyttes somopslagsvaerk, da det giver uddybende information om
udvalgte temaer. Derudover beskrives at foraldrene via dagbgger involveres oginformeres omhverdagens
padagogiske praksis, samtinviteres til foraeldrearrangementer somafslutning pa temaugerne. Paedagogisk leder
redeggr for deresarbejde med Relationstrekanten fra ICDP med henblik pa det gode og tillidsfulde
foraeldresamarbejde, saledes at foraeldrene ligeledes inddragesi arbejdet om bgrnenesudvikling ogtrivsel. Derudover
beskrives det at foreeldremgderne benytte s til dialog om gensidige forve ntninger, indblik i den paedagogiske hverdag og
med dialogkort somramme for dialoger foraeldrene imellem. Foreeldreperspektivet fre mszetter et gnske om yderligere
information om status pa bgrnenesudvikling. Medarbejderrepraesen tanten redeger for procedurenfor
foraeldresamtaler 3 mdr. efter opstart, samt narderforelaegger data fra sprogtrappen og s progvurderingerne pa
bgrnenes s proglige udvikling. Ved tveerfagligt samarbejde med andre faggrupper om enkelte bgrns udvikling forelzeg ger
deren heltfast procedure forafvikling ogopfglgning pa foraeldresamtaler. Derudover beskrives det at i nstitutionen
altid prioriterer tid til en samtale, hvis foraeldrene oplever behov for dette. Peedagogisklederredeggrforat
foraeldrerad og foreel drebestyrelse inddrages i udarbejdelse af politikker og har kendskab til deres opgaver, som
praesenteres til foraeldreradsmgderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderperspektivet re deggr for deres arbejde med systematiskat sikre gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud, og fra dagtilbud til KKFO/skole. Det bliver beskrevet at nye bgrn og
foraeldre modtager envelkomstfolder og kommer pa et forbesgg inden opstart. Derredeggres forat bgrnene ved
opstart fartilknyttet en primaer voksen, somsikrer relevantinformation og kommunikation mellem institution og
forzeldre, hvorefter opstartsforlgbene bliver tilpasset det e nkelte barn og familie. Denne procedure geelder pa tveers af
afdelinger og bade foropstartivuggestuen, samt med bgrn der er overflyttet fra andre institutioner.
Medarbejderperspektivet beskriver at overgangen fra vuggestue til bgrnehave foregar over enlangere periode, hvor
vuggestuebgrnene kommer pa besgg ogovergangen tilpasses det enkelte barn. Der forekommer derudover en
overleveringssamtale med barnets forzel dre med deltagelse afrepraesentanter fra bade vuggestue og bgrnehave.
Medarbejderperspektivet redeger for deres systematiske arbejde med overgangen fra bgrnehave ogtil KKFO/skole.
Foraeldre til kommende skolestartere inviteres til et foreeldremgde, hvor der forekommer gennemgangaf5-ars status
og hvad derforventes atbgrnene kan ogskal ved opstart i KKFO. Alle kommende skolestartere garistoregruppe og
deltagerbade pa tveers i institutionen ogmed klyngens andre storegrupperi relevante aktiviteter oglege.
Forzeldreperspektivet beskriver en oplevelse i foreeldregruppenafatvaere inddrageti arbejdet med atsikre gode
overgange, da det drgftes pa flere foraeldremgde ogforeeldreradsmgderi institutionen. Paedagogisk leder beskriverat
institutionen deltageri Staerkt samarbejde med Dyveke Skole og arbejder med materiale derfra.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Lobende under den faglige dialog og via fre msendt materiale preesentererog
redeggrinstitutionen foren etableret evalueringskultur. Peedagogisk leder redeggr forat der arbejdessystematiskmed
trivselsvurderinger (TOPI) to gange om aret, hvorder udarbejdes handleplanisamarbejde med foraldrene hvis det
vurderes atdereren bekymring for barnets trivsel. Derudover benyttes den tvaerfaglige support til sparringog evt.
deltagelsei praksis. Relationscirklen benyttes systematisk ogforskudt af trivselsvurderingerne for at have | gbende
status pa b@rnenes trivsel, leringog udvikling. Der redeggres ligeledesfor et systematisk arbejde med bade
sprogtrappenog sprogvurderingerne i bgrnehaven, hvorvuggestuen udelukkende benytter sprogtrappen til atindhente
data pa bgrnenessproglige udvikling. Derudover benyttes materialerne somgrundlag for planlaegningen af den
paedagogiske praksis. Information ombgrnenestrivsel ogudvikling delesvia e -Boks med foraeldrene som fast
procedure. Paedagogiskleder beskriveratalle stuer har udarbejdet en KIDS, som benyttes som redskab til feedback pa
paedagogisk praksis ogde fysiske lzeringsmiljger, stuerne imellem. Paedagogisk udvalg, som bestar af institutionens
paedagoger, erinddrageti arbejdet med paedagogiske analyse som led indiatskabe ensartethed pa tvaers afstuerog
afdelinger. Derefter bringes resultaterne tilbage pa stuerne, sa alle medarbejdere erinvolvereti det analytiske arbejde.
Paedagogiskudvalg fungerer ogsa somfagligt sparringsrum, hvor arbejdet med enkelte bgrn og bgrnegrupper drgftes,
foratreflektere sammenogbidrageind i denfalleskerneopgave. Derudover danner de feellestemauger rammen for at
sikre et feellesskab og et ensartet tilbud til bgrnene. Temaugerne b liver evalueret og viden fra forlgbene bliver aktivt
brugtind i denkommende planlaegning. Medarbejderperspektivet og udleveret materiale redeggr for arbejdet med
SMTTE-modeller, somaktivt redskab bade somhandleplanforenkelte bgrns udvikling, bgrnegrup pernes trivsel og
udvikling ogligeledes i forhold til aktiviteter, overgange og rutinesituationer. Institutionen beskriver deresfokus pa at fa
formuleret konkrete mal, for derefter at evaluere pa deres indsatser 8-12 uger. Der fremsattes et pnske om i hgjere
grad at benytte paedagogisk analyse som redskab og at medarbejdergruppen Igbende introduceres til det for at blive
fortrolig med det. Institutionen redeggrforderes ensartede tilgangmed |CDP som grundlag for den paedagogiske
praksis, hvor der arbejdes systematisk med principperne gennem bl.a. relationscirklen, stjernestunder, relationstrekant,
samtanalysemodellen VERA. Medarbejderperspektivet redeggr ligeledes for hvordan bgrnenes perspektiver bidrager
ind i denlgbende dokumentation og evaluering igennem forskellige tiltag. | vuggestuen benyttes, observationeraf
bgrnegruppen, registreringsskemaer og s mileyordninger, hvor bgrnene har mulighed for at tilkendegive deres
perspektiv. | bgrnehaven benyttes talking-mats, bgrneinterviews ogved samlingerne skabes der dialogom hvad
badrnene gnsker,samthvad de harfaet ud af f.eks. specifikke aktiviteter og projekter. Me darbejderperspektivet
beskriverenbevidsthed omvigtighedeni at bgrnene lytter til hinandens perspektiversomledi arbejdet med bgrnenes
medbestemmelse, samt del af demokratiske processer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaft evaluering somfokus i institutionen, og drgftet forskellige tilgange. Blandt andet forzeldreevalueringi

forbindelse medtemauger. Vi hararbejdet med vores skriftlighed i SMTTE, i forbindelse med atigangsaette meget
konkrete tiltag, som ggrevalueringen tydeligere. Viuddybervedtilsynsdialog.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-09-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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